
การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
1.ต้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในเทศบาลต าบลท่าขนอน มีแนวทางดังนี้ 
๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่ 

และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอจะด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุก 
๔. ผู้บริหาร ข้าราชการ หนักงาน ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

รปูแบบ 
๕. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคล 

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๖. ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ อย่าง 

เป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร 

หรือผู้มีอ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. ให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๘.๑ ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๘.๒ ให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๘.๓ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
๘.๔ ให้การปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๙. ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 

9.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 เพ่ือน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๙.๒ ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๑๐. ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
๑๐.๑ ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
๑๐.๒ ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 

ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
 



2.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
1. การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเตือน การพิจารณา ความดี 

ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 
๒. สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานดันความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
๓. ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่าง 

เป็นธรรม 
๔. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๕. ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
6. ให้ค าแนะน้ า และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
๗. ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง 

สม่ าเสมอ 
๘. ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ชั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 

อย่างสม่ าเสมอ 
๙. ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 
๑๐. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

๑๐.๑ ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 
๑๐.๒ ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือกับการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๑๑. ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
๑๑.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการ 

ด าเนินการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างซัดเจน 
๑๑.๒ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ 

หน้าที่ตามภารกิจหลัก 
3.ด้านการสื่อสารภายในหนว่ยงาน 
1. ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดได้รับทราบ 

๒. น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ เผยแพรใน
เว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารหรือซ่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
 



 
๓. ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 

ประชุมประจ าเตือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ 
โปร่งใส 
 

มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กรและร่วมกับประชาชน เทศบาลต าบลท่าขนอน 
จัดโครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ในปี พ.ศ.2563  
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสร้างจิตส านึก พัฒนาศักยภาพชองประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลโดยใช้กีฬา
เป็นสื่อกลางในการสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน   
2.เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพ พลานามัยที่ดีจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
3.เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการจรรโลงใจ ให้เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
การมีระเบียบวินัย เคารพกติกา มีน้ าใจเป็นนักกีฬา ส่งผลให้เกิดความสามัคคี ทั้งในองค์กร และในชุมชน    
 

โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ในปี พ.ศ.2563 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
กีฬาพ้ืนบ้านสร้างความสามัคคีทัง้ภายในองค์กรและร่วมกับประชาชนในเขตเทศบาล 

 

 
 

 


