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ประกาศเทศบาลตําบลท่าขนอน 
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งบรหิารต่างสายงาน 

*************************** 

  ด้วยเทศบาลตําบลทา่ขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งบริหารต่างสายงาน     

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔๕(๓),๗๖,๗๗  และข้อ  ๘๑  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งบริหารต่างสายงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
  ๑.  ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ๑.๑   รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๖)    

  ๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   (รายละเอียดตามผนวก  ก) 

  ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   (รายละเอียดตามผนวก  ข) 
  ๔.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกรับเอกสารและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆท่ีต้องใช้
ในการสมัครตามที่คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดด้วยตนเอง  ได้ที่สํานักงานเทศบาลตาํบลท่า
ขนอน  หมู่ท่ี ๑  ตําบลท่าขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที ่ 24  ตุลาคม  ๒๕๕๗   
ถึงวันที ่ 10 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   ในวันและเวลาราชการ  ผูส้มัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งที่รับสมัครนั้น 

 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
สอบพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้  ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑  ใบสมัครสอบตามแบบของทางเทศบาล 
   ๕.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  
ขนาด  ๑  น้ิว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๑  ปี)  จาํนวน  ๓  รูป  โดยเขียนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล  จาํนวน  ๑  ฉบับ  
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   ๕.๔  สําเนาบัตรประวัตพินักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  รับรองสําเนาทุก
หน้า  จํานวน  ๑  ชุด 
   ๕.๕  สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง 
   ๕.๖  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
   ๕.๗  หนังสือยินยอมจากหน่วยงานต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
(ผนวก  ค) 
   ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน 
   ๕.๙  หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  การเปล่ียนชื่อ  นามสกุล  (ถ้าม)ี 

  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้
  ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคดัเลือก  คนละ  
๔๐๐  บาท   
  ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์สูตรและวิธีการสอบคัดเลือก    กําหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  
แยกเป็น 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุง

นโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอ่ืนๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง  
ตามแนวท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู้  ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้น

โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหน่ึง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความ
เหมาะสม 
   ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
         ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ  โดยการ
สัมภาษณ์ 

  ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
   จะประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก  โดยจัดลําดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้
ที่ได้คะแนนต่ําสุด  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่า ร้อยละ  ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แต่
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  หรือ
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตร
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 
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  ๙.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้
   เทศบาลตําบลท่าขนอน  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก  โดยเรียงลําดับ
ที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่สูงกว่า 
   เทศบาลฯ  จะข้ึนบัญชีสาํรองผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน  ๖๐  วัน  หลังจากท่ีมีการ
บรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตําแหน่งท่ีว่างแล้ว  และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการข้ึน
บัญชเีมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้   
   ๙.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
   ๙.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
   ๙.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม  ก่อนท่ีจะได้รับการแต่งตั้ง 
   ๙.๔  มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกข้ึนใหม่ 
   ๙.๕  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกน้ัน   
   ๙.๖  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีมติในเร่ืองดังกล่าว
เป็นอย่างอ่ืน 

  ๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก  และวัน  เวลา  สถานที่  ดําเนินการคัดเลือก  ในวันที่  12 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลท่าขนอน  และ ทาง  wwwThakanon.go.th  สําหรับผู้สมัครที่ไม่มีรายชื่อมีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกสามารถตรวจสอบและสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลท่าขนอน  ทั้งน้ี  หาก
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
กําหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะไม่ให้ผู้น้ันเข้ารับการสอบคัดเลือก
หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือกและ
พิจารณาให้มีการดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 

  ๑๑.  ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุสามเณร 
   พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท.ด่วนมาก ท่ี  ม.ท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๑  เรื่องพระภิกษุสมัครสอบ 

  ๑๒.  การแต่งกาย 
   ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเคร่ืองแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์  และให้นําบัตรประจําตวัพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 
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  ๑๓.  ประกาศ  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
   กําหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตาํแหน่ง  ในวันที่  28 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗   ตั้งแต่เวลา   ๘.๓๐  น.  เปน็ต้นไป   และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง ต้ังแต่เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป   ณ  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  โดยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  และจะแจ้งเมื่อประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิสอบอีกคร้ัง
หนึ่ง 
 
  ๑๔.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯจะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายใน
วันที่    ๔   ธันวาคม  ๒๕๕๗     ณ สํานักงานเทศบาลตาํบลท่าขนอน  และ ทาง  www.Thakanon.go.th 

  ๑๕.  กรณีการทุจริต 
   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลทราบ  เพื่อพิจารณาวา่
จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ในกรณีให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดําเนินการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม่  สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อแววไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้า
สอบอีกต่อไป 

  ๑๖.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได ้
   เทศบาลตําบลทา่ขนอน  จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลําดับท่ีได้ข้ึนบัญชีไว ้
  ประกาศ  ณ  วันที่ 6   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
      (นายชนินทร์  เพชรศรี) 
           นายกเทศมนตรีตําบลท่าขนอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


