
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าขนอน  
เรื่อง  ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------- 
  ตามที่เทศบาลต าบลท่าขนอน ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประกาศลงวันที่ 31  มกราคม  2562  นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลท่าขนอนได้ประมวลผลการประเมินแต่ละสมรรถนะ โดยการสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ข้อเขียน) สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ปฏิบัติ) และสอบความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)) เรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 20 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรทราบว่า 

  ๑) บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันที่ได้ขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

  ๒) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ 
   ๒)๑ ผู้นั้นได้สละสิทธิ์การแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
   ๒)๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งในเวลาที่นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน
ก าหนด 
   ๒)๓ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว 
   ๒)๔ การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ  จะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันรับสมัคร  โดยจะไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็น    
พนักงานจ้าง  หรือหากได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่ง 

  3. เทศบาลต าบลท่าขนอนจะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตามล าดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ทั้งนี้โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล      
จังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้วเท่านั้น ส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    
โดยไม่ต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  4) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลท่าขนอนพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะใน
เรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ ทั้งนี้
ต้องเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ก าหนด 

/5) ให้ผู้ที่… 



  5. ให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหา ได้ในล าดับที่ 1 ของแต่ละต าแหน่ง ให้มารายงานตัวเพ่ือ
แสดงความประสงค์จะแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าขนอน ในวันศุกร์ ที่ 15 มีนาคม 2562  
เวลา 10.00- 16.30 น. ณ เทศบาลต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  11 มีนาคม พ)ศ) ๒๕62 
 
                       
 
                 (นายชนินทร์ เพชรศรี) 
                      นายกเทศบาลต าบลท่าขนอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  11 มีนาคม 2562 
1)ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส านักงานปลัด เทศบาล) 

 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 008 นางสุธาสินี  อ่อนสด 
2 029 นางสาวปัทมาภรณ์  ชมเทศ 
3 020 นางสาวจารุวรรณ  วิเชียร 
4 028 นางสาวพิมพ์สุดา  เพ็งบูรณ์ 
5 022 นางสาวกนกวรรณ  นิลเขตร 

 
1)ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 011 นางสาววิลาสิน ี คงปาน 
2 012 นางสาวสุภาภรณ์ ปาละคเชนทร์ 
3 006 นางสาวสุนิสา  ศรีสวัสดิ์ 
4 015 นางสาวจีรวรรณ  ศรีคิรินทร์ 
5 009 นางสาวณชนก  ร่าหมาน 
6 005 นายกฤษราวุฒิ  ยิ้มย่อง 
7 002 นายพรศักดิ์  บรรจงดัด 
8 001 นายภควัต  เวชกุล 
9 007 นางสาวสุธิศา  ขาวจิตร์ 

10 018 นางสาวศิริรัตน์  ศรีชาย 
 

1)ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานทั่วไป กองช่าง) 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 
1 001 นายสุวัฒน์  เศษบุรี 
2 002 นายทวีศักดิ์  ทองพัฒน์ 
3 004 นายธัญญวิทย์  หัตถวิก 

 
 
*หมายเหตุ* 
 1) ให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหา  ได้ในล าดับที่ 1 ของแต่ละต าแหน่ง ให้มารายงานตัวเพ่ือแสดง
ความประสงค์จะแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าขนอน ในวันศุกร์ ที่  15 มีนาคม 2562          
เวลา 10.00-16.30 น. ณ เทศบาลต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 2) หากผู้สอบได้ในต าแหน่งใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์ในการแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง และเทศบาลต าบลท่าขนอนจะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในล าดับถัดไป เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย
แก่เทศบาลต าบลท่าขนอน  โดยท่านไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ 
 


