
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลท่าขนอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล 
------------------------------------ 

 ด้วยเทศบาลตําบลท่าขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาลตําบลท่าขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน  1  ตําแหน่ง   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ 81 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี  11  
พฤศจิกายน  2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 30 พ.ศ.2554)  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 1.   ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

      หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  6) จํานวน    1 อัตรา 
 2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ังนี้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันสมัคร 
 3.   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบจํานวน ๔๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้า
สอบแล้วยกเว้นกรณีมีการยกเลิกการสอบคัดเลือกฯ จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ท่ีมิได้มี
ส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 
 4.   การสมัครสอบ  .ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร ตามภาคผนวก ข 
พร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลท่าขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันท่ี  23 กรกฎาคม – 7 สงิหาคม  2555  ในวันและเวลาราชการ 

5.   เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับ
สมัครสอบ  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  
ดังต่อไปนี้ 

5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) 
5.2 หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมาย เก่ียวกับ 

 การบริหารงานบุคคลของเทศบาล อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ (ภาคผนวก ค)  
 จํานวน 1 ฉบับ 

5.3 สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  จํานวน  1 ชุด 
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวเจา้หน้าท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จํานวน  1 ฉบับ 
5.5 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
5.6 รูปถ่ายเครื่องแบบปกติขาวข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 
      (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
5.7 ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 
5.8  แบบประเมินบุคคล (ภาคผนวก ง) 
5.9.  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก(ภาคผนวก จ) 
5.10 หลกัฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

/ สําหรับ ...



 
                สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวา่ผู้สมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  เทศบาลตําบลท่าขนอน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  ณ  สาํนักงานเทศบาลตําบลท่าขนอน  
หรือทาง http://www.thakhanoncity.go.th ในวันท่ี  14  สิงหาคม  2555  หรอืสอบถามรายละเอียดได้ท่ี
โทรศัพท์หมายเลข  0-7726-5250 , 0-7739-1255 

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบ
คัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  แนวความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย   

แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด  และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวทาง
ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธี

สอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 8.  การแต่งกาย  ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ 

9.  ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุสามเณร  พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิ
สอบคัดเลือกตามหนงัสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท.0311/ว 5626  ลงวันท่ี  23  มกราคม   2521   

10. เกณฑ์การตัดสินในการสอบคัดเลือก  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผูส้อบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า     
ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบ
ตามหลักสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป  หรือภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน  แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

11.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  เทศบาลตําบลท่าขนอน  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้
โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูง
กว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในลําดับท่ี สูงกว่า 
 12. กรณีการทุจรติ  ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการสอบคัดเลือกคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้เทศบาลทราบ เพ่ือพิจารณา
ว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ดําเนินการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุกจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีก
ต่อไป 

/ 13. การข้ึน ... 



 
13. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้ กรณีท ่ี มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทน

ตําแหน่งท่ีว่างแล้วบัญชีท่ีข้ึนสํารองไว้สามารถใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการข้ึน
บัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

      13.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
      13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการรับการแต่งตั้ง 
      13.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปก่อนท่ีจะได้รับการแต่งตั้งไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
      13.4 มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ 

 14. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  เทศบาลตําบลท่าขนอนจะรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลําดับท่ีท่ีได้ข้ึน
บัญชีไว้และจะแต่งตั้งเม่ือได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 
  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2555 
 
 
 
        (นายชนินทร์   เพชรศร)ี 
                       นายกเทศมนตรีตําบลท่าขนอน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก   ก 

 
ช่ือตําแหน่ง    นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
 
ตําแหน่งประเภท  บริหาร 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองในเทศบาล ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ความยากและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตําแหน่งท่ีมีหน้า 
ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไปโดยควบคุม 
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดําเนินกาปฏิบัติงาน 
บริหารท่ัวไปท่ียากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ  หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานสัญญา
งานบุคคล  งานนิตกิาร  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติเป็นต้น  หรือปฏิบัติงานเลขานุการท ่ียากมาก 
เช่น  ร่างหนังสือโต้ตอบ  แปลเอกสาร  กํากับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  การ
บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม  การทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  การทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่าง ๆ  ท้ังในประเทศและต่างประเทศ การติดตามผลการปฏบิัติตามคําสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้น  
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทําหน้าท่ีติดต่อ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทําหน้าท่ีช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบ 
หมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ๑.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขาท่ี  ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 
 ๒.  ได้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ  ๖  หรือท่ี  ก.ท.เทียบเท่า  และได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
งานบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  งานสารบรรณ   งานทะเบียนและบัตร  งาน
ประชาสัมพันธ์   งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร่  งานระบบ
ข้อมูลงานสัญญาหรอืงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
 

/ ความรู้ … 
  



 
- ๒ - 

 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

๑.  มีความรู้ในวิชาการบริหารงานท่ัวไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 

แผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๓. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คําปรึกษาแนะนําและเสนอ 

แนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
๗. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทําแผ่นตารางทําการ (spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผนวก ข 

        ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

เทศบาลตําบลท่าขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
************************** 

1.  ช่ือ  …………………………………..………………..สกุล…………………………………………………………………..…………… 
 

2.  เพศ        �  ชาย       �  หญิง 
 

3.  วัน เดือน ปีเกิด………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

4.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง…………………….……..…………………………ระดบั……………………. 

เงินเดือน……………………....…บาท งาน…………..……………………………….…….. 
กอง/ฝ่าย……………………………ส่วน/สํานัก...........................................................………… 
เทศบาล……………………….  .อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท์…………………….  โทรสาร…………….……… e-mail  …………………..……… 

 

5.  สถานท่ีติดต่อ 
 

 ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี……….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล………………..เขต/อําเภอ………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์…………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

6.  สถานสภาพครอบครัว 
 

 �  โสด �  สมรส �  อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส…………………..สกุล……………….……….อาชีพ……………………………….. 
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
�  ไม่มีบุตร/ธิดา �  มีบุตร/ธิดา  จํานวน…….คน  (ชาย…….คน  หญิง…….…คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 

 

��������	�
 
1 	�� 



 
8.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืนๆ 

ท่ีสําคัญ 
     

9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………….ตําแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป…ี……...เดือน 

การดํารงตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 

1.    
2.    
ฯลฯ    
 

10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

11.  ดงูาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์………………………...…………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ ………………………………………………………………….…………… 



 
 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
 

 ……………………………….………………………………………………………………… 

15.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 
วนัท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนีถู้กต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 

          ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………..……………………….. 
                           (……………………………….………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ปี  ……………………………………………..……………….……… 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………. 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)……….………………………………………….………..ประธานรับสมัคร 
                                                               ( .................................................. ) 
 
                                                     (ลงชื่อ)……….………………………………………………….. เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                                                               (.................................................. ) 
 
                                                      (ลงชื่อ)……….……………………………………..………….. เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                                                               (.................................................. ) 
 
                                            วันที.่.........เดือน.........................พ.ศ................ 



 
ผนวก  ค 

 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัตงิานให้ดํารง 
ตําแหน่งบริหารของเทศบาล 

 
เขียนท่ี…………………………………………………. 

วันท่ี…………..เดือน………………………….พ.ศ…………………… 
 
  ข้าพเจ้า………………………………………………………………………………………………………………….…… 
ตําแหน่ง…………………………………………….……….อนุญาตให…้……………………………………………………………………... 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลในสังกัด  ตําแหน่ง……………………………………………………………..ระดับ…………………….... 
งาน……………………………………..……….ฝ่าย……………………………………………..กอง/สํานัก…………………….………….. 
เทศบาล……………………………………………..อําเภอ……………………………………….จังหวัด……………………….………….. 
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลท่าขนอน  เพ่ือสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัต ิ
งาน  เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ในตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป  ๖)  ได้ 
 
 
 
     ลงชื่อ………….…………………………………………. 
           (………….…………………………………………) 
     นายกเทศมนตรี…………..………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    ผนวก  ง 

 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

(สําหรับผู้บังคับบัญชากรอก) 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………………..ตําแหน่ง…………………………………… 
ระดับ…………………………สังกัด…………………………………………………………..……………………………………………………. 
 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 
หมวด  ๑  องค์ประกอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน) 
                ๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                       ก.  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  
ความชํานาญ ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติงานและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องรวม 
ท้ังการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ  
                       ข.  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให ้
สําเร็จตามท่ีได้รับหมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน 
และงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้  ใหร้วมถึงวความสามารถในการแก้ปัญหา  
เชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 
                ๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
                       พิจารณาความตั้งใจในการทํางาน  ความมุ่งม่ันท่ีจะ 
ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จเป็นผลดี  การไม่ละเลยต่องาน  รวมถึง 
ความตัง้ใจและความกล้าท่ีจะรับผิดชอบต่อผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนไม่ปัดความ
รับผิดชอบง่ายๆ และความจริงใจท่ีจะปรับปรุงตัวเองให้ดีข้ึน 

 
๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 

 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
                พิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว  ตลอดจนการ 
ปฏิบัติตามนโบาย  ระเบียบ  แบบแผนและข้อบังคับของส่วนราชการนั้นๆ 
การรักษาวินัยข้าราชการและประวัติการทํางาน 

๒๐  

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืนๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง  (๔๐  คะแนน)          
                ๓.๑  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                       พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการ  
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน  
การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  และมีความคิด 
สร้างสรรค์ในการทํางานยากหรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลด ี

    ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                       พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ 
และงานในหน้าท่ี ความกระตือรือร้นในการทํางาน ความจงรักภักดีต่อ 
หน่วยงาน  แนวคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโบาย  
โครงการหรื่องานท่ีรับผิดชอบ 
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-  ๒  - 

 
องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ 

                ๓.๓  ความเป็นผู้นํา 
                        พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  
การตัดสินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนําและการ 
พัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
ตลอดจนมีความรอบคอบและยุติธรรม 
                 ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                        พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาล 
เทศะ  ความหนักแน่น  ม่ันคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน 
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม  ฯลฯ 
                  ๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                         พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะเข้าได้กับ 
สถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถ 
ทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความ 
สามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน  ฯลฯ   
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รวม ๑๐๐  
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)………….…………………………………………….ผู้ประเมิน 
                                                            (………………………………..………………….....) 
                                                    ตําแหน่ง………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-  ๓  - 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)………......….………….…………………….ผู้ประเมิน 
                                                            (……………………………….…………….....) 
                                                    ตําแหน่ง…………………….…………………………. 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………... 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)………......….………….…………………….ผู้ประเมิน 
                                                            (……………………………….…………….....) 
                                                    ตําแหน่ง…………………….…………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก จ 
 

ท่ี     ............/..................                   สํานักงานเทศบาล................... 
                                                     ................................................. 

 

หนังสือรับรองการปฏิบัตริาชการ 
 

  หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.…………….. .........................................................พนักงาน
เทศบาล ตําแหน่ง………………………ระดับ…. สํานัก/กอง…….....................………………..เทศบาล……….…………..อําเภอ
.........................………………จังหวัด…………..……………...........ได้ปฏิบตัิราชการเก่ียวกับงาน.................................(ระบุ
งานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหน่งท่ีสมัคสอบ) 
ระหว่างวันท่ี.............................ถึงวันท่ี.................................... ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/...........ลง
วันท่ี..........................................และระหว่างวันท่ี..............................................ถึงวันท่ี..........................ตาม
คําสั่งเทศบาล...........ท่ี............/...........ลงวันท่ี.........................................รวม..................ป.ี..................เดือน
.........วัน  ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของตําแหน่ง.............(ระบุตําแหน่งท่ีสมัคสอบ)......................... จริง 
  ให้ไว้ ณ วันท่ี............................................................... 

 
                             ลงชือ่…………………………..…………… 

                                   (…………………………………) 

                                    ตําแหน่ง นายกเทศมนตรี ………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


