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คํานํา 

  ต ามที่ เท ศบ าลตํ าบ ลท าขน อน  ได ดํ า เนิ น การและจั ดทํ า ราย งาน การป ระ เมิ น 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต อันจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอน จะไมมีการ
ทจุริต ทําใหประชาชนมีความเชื่อมั่นวาเปนหนวยงานที่ปฏิบัติราชการอยางซื่อสัตยสุจริต 

 เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท า ข น อ น  ได ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง 
การทุจริตเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการปองกันการทุจริต อันมีเปาหมายให
เทศบาลตําบลทาขนอนมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและ
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)”  

  
           เทศบาลตําบลทาขนอน 
                                                                                        18 เมษายน 2565 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญในดานการปองกันการทุจริต  
มีเปาหมายใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาค สวนตื่นตัว
และละอาย ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ซึ่งยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปนการมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัย
ทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบมีวัตถุประสงคและกลยุทธที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต คือ ใหมีมาตรการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดี
อยางแทจริง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามทุจริต คือ ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพื่อลดปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศ และประชาชนมีความเชื่อมั่นวาเปนหนวยงานที่ปฏิบัติราชการอยางซื่อสัตยสุจริต 
   จากยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาวมี
เปาประสงค สําคัญเพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต และคํานึงถึงบทบาทของทุกภาค
สวนใหเขามามีสวนรวมเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือในการปองกัน เฝาระวัง ตอตาน และปราบปราม
การทุจริต ทุกรูปแบบอยางเขมเข็งเพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
กลุมงาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
วัฒนธรรม มีบทบาทหนาที่ในดานการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลสภาพปญหา เพื่อจัดทําขอเสนอแนะ
มาตรการ แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ เสนอตอหัวหนา
สวน ราชการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในสวนราชการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการในสังกัด จึงไดประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ขึ้นเพื่อกําหนดเปนมาตรการสําคัญในการปองกันการทุจริตและการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
ใช เป น ก ล ไก ใน ก า รดํ า เนิ น งาน  ก า รกํ า กั บ ติ ด ต าม  แ ล ะ ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ด า น ก า รป อ งกั น  
การทุจริตในประเด็น ๑) การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ๒) การใชรถสวนกลาง และ ๓) ผลประโยชน 
ทับซอนและการรับสินบน เปนการดําเนินงานที่เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน  
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเปนเกณฑที่จะชวยสนับสนุนตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
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Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น อีกทั้งเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 
วัตถุประสงค  
   ๑. เพื่อรายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขนอน 
   ๒. เพื่อใชเปนกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตามและการประเมินผลดานการปองกัน 
การทุจริตของเทศบาลตําบลทาขนอน 
 
นิยาม  
   การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ หมายถึง การดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา 
พัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
การเปดเผยขอมูลในระบบ eGovernment Procurement (e-GP)  
   การใชรถสวนกลาง หมายถึง การกํากับดูแลและการสอบทานการใชรถสวนกลางใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
   ผลประโยชนทับซอน หรือ การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม 
หมายถึ ง (Conflict of Interest) อ งค ก รส ากล  คื อ  Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD) นิยามวาเปนความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน สาธารณะที่
มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ ดังนี ้ 
   ผลประโยชนทับซอน มี ๓ ประเภท คือ  
   - ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน
และ ผลประโยชนสาธารณะเกิดข้ึน  
   - ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (Perceived & Apparent) เปนผลประโยชนทับซอนที่เห็นวาม ี
แตจริง ๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพก็อาจนํามาซึ่งผลเสีย 
ไมนอยกวาการจัดการผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง ขอนี้แสดงวาเจาหนาที่ไมเพียงแตจะตองประพฤติตน
อยางมีจริยธรรมเทานัน้ แตตองทําใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง  
   - ผลประโยชนทับซอนที่เปนไปได (Potential) ผลประโยชนสวนตนที่มีในปจจุบันอาจจะ 
ทับ ซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
   หนาที่ทับซอน (Conflict of Duty) หรือผลประโยชนเบียดซอนกัน (Competing Interest) 
ม ี๒ ประเภท  
   - ประเภทแรก เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่ง  
   - ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่งบทบาทและการทํา 
บทบาทหนาที่ในหนวยงานหนึ่งนั้นทําใหไดขอมูลภายในบางอยางที่อาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทํา 
บทบาทหนาที่ใหแกอีกหนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ 
ความ ลําเอียง/อคติตอคนบางกลุม  
   ควรถือวาหนาที่ทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการจัดการแบบ 
เดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจทําหนาที่ตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนํามา 
จัดการกับหนาที่ทับซอนได  
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   ประเภทของผลประโยชนทับซอน รูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขายผลประโยชน 
ทับซอนมี ๗ ลักษณะ ดังนี้  
   ๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน (Accepting Benefits) คือ การรับของขวัญและ 
ความสะดวกสบายที่เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจสงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่ การรับของขวัญมี ได
หลายรูปแบบ เชน การลดราคาของที่ซื้อ การเลี้ยงอาหารอยางฟุมเฟอย ตลอดจนการใหความบันเทิงใน 
รูปแบบตาง ๆ ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ใหเอนเอียงหรือเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนตอผูให 
ของขวัญนั้น  
   ๒) การหาประโยชนใหตนเอง (Self – Dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว 
หรือพวกพอง จากตําแหนงหนาที่ เปนการใชตําแหนงหนาที่เพื่อตนเอง  
   ๓) การทํางานหลังเกษียณ (Post - Employment) คือ การไปทํางานหลังออกจากงานเดิม 
โดยใชความรู ประสบการณ หรืออิทธิพลจากที่เคยดํารงตําแหนงมารับงานหรือเอาประโยชนใหกับตนเองและ 
พวกพอง  
   ๔) การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเปนที่ปรึกษาและ 
การจางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการทํางานสาธารณะในการเขาไปเปนนายจางของ 
ภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทํางานพิเศษ 
ภายนอกที่ไมใชอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย  
   ๕) การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็นในขอมูลลับ
ของทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปนประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอื่น ๆ 
หรือนําขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น  
   ๖) การใชสมบัติของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตัว (Using Employer, Property for 
Private advantage) การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของสวนตนเพื่อประโยชน 
สวนตัวของเจาหนาที่ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน  
   ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง (Pork Barreling) 
คือ การใชอิทธิพลทางการเมือง เพื่อเรียกผลตอบแทนหรือประโยชนตอพื้นที่ที่ตนรับผิดชอบ ตัวอยางเชน  
   การรับสินบน หมายถึง เจาพนักงานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น หรือเปนการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะ 
จูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวย 
หนาที่  
   คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments) เปนคาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแก 
เจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตาม 
กระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น ดังนั้น การรับคาอํานวยความสะดวกจึงมีความเสี่ยง
สูงที่จะกลายเปนการรับสินบน  
   คารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมของ 
หนวยงานหรือบุคคลเพื่อสรางความสัมพันธอันดี หรือในบางโอกาสถือเปนการแสดงออกของมารยาททาง 
สังคม ถือเปนการรับสินบนหากเพื่อการจูงใจเจาหนาที่ของรัฐกระทําการอันมิชอบดวยหนาที่ ปจจัยที่ทําให 
เกิดข้ึนได เชน เจตนา มูลคา ชวงเวลา  
   การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาปจจัยความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
รวมถึง สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรในประเด็นการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ การใชรถ
สวนกลาง และผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
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   การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคัดเลือกกระบวนงานจาก
ภารกิจที่ อาจกอใหเกิดการทุจริต นําไปสูการกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต การจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงเพื่อ ปองกันการทุจริต ใชเปนกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตาม และการประเมินผลดาน 
การปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขนอน 
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สวนที่ 2 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจําป 

 
ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 

เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ท า ข น อ น   ได กํ า ห น ด ข อ บ เข ต ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง 
การทุจริต เปน 2 ดาน 3 งาน ประกอบดวย  
   ดานที่ 1 การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     1) การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ 
    2) การใชรถสวนกลาง 
  ดานที่ 2 ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน 
     1) การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยง 
 

งานดานที่จะทํา 
การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานจากงาน 
ที่จะทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 
1. การใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุที่มีความรู
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและ
ครบถวนตามขอตกลง 
3. เจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งวา ไมมีสวนเกี่ยวของ
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง 
4. ผูบังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
อยางเครงครัด 

 
 
 

การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

การใชรถสวนกลาง 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
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งานดานที่จะทํา 
การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานจากงาน 
ที่จะทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑการปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 
 2. การใชรถสวนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไป

ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัตทิี่เก่ียวของ 
2. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทาง
และสถานที่ขอใชรถสวนกลาง 

2. ผลประโยชน 
ทับซอนและการรับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อจูงใจใหกระทําการ/ไมกระทําการที่ขัดตอ
หนาที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทํา
อันชอบดวยหนาที่ 
3. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือ
เปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ 

 

แผนบริหารความเสี่ยง  
   ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลทาขนอน 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ  
๑.๑ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ 
ปญหา/พฤติกรรม  
๑) ไมไดแตงตั้งผูที่มีความรูในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ไมไดตรวจสอบพัสดุจริง หรือตรวจรับไม
ครบถวนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพื่อ
เอื้อประโยชนตอผูรับจาง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียก
รับผลประโยชนจากผูรับจาง  
๒) ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเกี่ยวของ
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนองานในแตละครั้ง
ของเจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  

 
 
1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ
ถูกตองและครบถวนตามขอตกลง  
๓. เจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งวา “ไมมี
สวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ
ราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด  
5. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
6. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน
เทศบาลตําบลทาขนอน 
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ที ่ รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 

๑.๒ การใชรถสวนกลาง  
ปญหา/พฤติกรรม  
๑) การใชรถสวนกลางไมเปนไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวของ  
๒) ขาดการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใชรถสวนกลาง 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางให
เปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัตทิี่
เกี่ยวของ  
๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใชรถสวนกลาง  
3. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริม 
การปฏิบัติงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
5. จัดทําปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

2 ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
1) การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2) การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
๓) การใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําทีเ่ปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
ปญหา/พฤติกรรม  
- ขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา และ
พนักงานจาง เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด (เชน ของขวัญ/ของที่ระลึก การ
รับรอง การอํานวยความสะดวก ทรัพยสินตาง ๆ) 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น เพือ่จูงใจใหกระทําการ/ไม
กระทําการที่ขัดตอหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่ 

 
 
1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อจูงใจใหกระทําการ/ไม
กระทําการที่ขัดตอหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่  
๓. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคบั และแนวปฏิบตัิตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
6. จัดทําชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสาร
การทุจริตของเจาหนาที่ 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 การใชจาย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสด ุ

๑. ไมไดแตงตั้งผูที่มี
ความรูในเรื่องที่ตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจ
รับพัสด ุและคณะ 
กรรมการตรวจรับพสัด ุ
ไมไดตรวจสอบพสัดุจริง 
หรือตรวจรับไมครบถวน
ตามรายการ/
รายละเอียดของ TOR 
เพื่อเอื้อประโยชนตอ 
ผูรับจาง หรือประวิง
เวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนจาก 
ผูรับจาง  
๒. ขาดขอมูลการรับรอง
ตนเองวาไมมสีวน
เกี่ยวของและสวนได
สวนเสยีใด ๆ กับผูเสนอ
งานในแตละครัง้ของ
เจาหนาที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซือ้ 
จัดจาง 

1. เจาหนาที่ขาดความ
ระมัดระวัง ไมรอบคอบ 
2. ผูบังคับบญัชาขาด
การควบคุมอยางใกลชิด 
เนื่องจากมีความไวใจ
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 

1. พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวง  จํานวน 
10 ฉบับ 
3. ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจดัซื้อ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
4. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
5. ประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผูประกอบการ 
6. ประกาศ
คณะกรรมการความ
รวมมือปองกันการทจุรติ 

       1. แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มคีวามรู
ความสามารถในเรื่อง
ที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดตุรวจ
ความถูกตองและ
ครบถวนตาม
ขอตกลง  
๓. เจาหนาที่พัสดุ
และคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางรับรอง
ตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งวา “ไมมีสวน
เกี่ยวของและสวนได
สวนเสยีใด ๆ กับผู
เสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชา
กํากับดูแล
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด  

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

     7. หนังสือแจงเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ

       5. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจ
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบตัิตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 
6. จัดทําคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
สวนตําบลและ
พนักงานจาง 
7. ประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหาร 
งานเทศบาลตําบลทา
ขนอน 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

2 การใชจาย
งบประมาณ
และการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

การใชรถสวนกลาง ๑. การใชรถสวนกลาง
ไมเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวของ  
๒. ขาดการจัดทํา
รายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใชรถ
สวนกลาง 

1. เจาหนาที่ขาดความ
ระมัดระวัง ไมรอบคอบ 
2. ผูบังคับบญัชาขาด
การควบคุมอยางใกลชิด 
เนื่องจากมีความไวใจ
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
3. ผูขอใชรถบางคนไม
ตระหนักและให
ความสําคญัในการเขยีน
ขอใบอนุญาต 

1. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการใช
และรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2563 
2. หนงัสือแจงเวียน
แนวทางปฏิบัต ิ
 

       ๑. ตรวจสอบการขอ
อนมุัติใชรถสวนกลาง
ใหเปนไปตาม
ระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
๒. การจัดทํารายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทาง
และสถานที่ขอใชรถ
สวนกลาง  
3. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพือ่สราง
ความรู ความเขาใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคบั 
และแนวปฏิบตั ิ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
4. จัดทําคูมือการ
พัฒนาและสงเสรมิ 

๑. การใชรถ
สวนกลางเปนไป
ตามระเบียบ
และแนวทาง
ปฏิบัติที่
เกี่ยวของ  
๒. รายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบ
ระยะทางและ
สถานที่ขอใชรถ
สวนกลาง 
จากรายงานผล
การตรวจสอบ
ของหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

             การปฏิบัติงาน เพื่อ 
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
เทศบาลตาํบลและ
พนักงานจาง 
5. จัดทําปายบันทึก
การขอใชรถ
สวนกลาง 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2565 

 

แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมีผล 
กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทจุริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

3 ผลประโยชน
ทับซอนและ
การรับสินบน  
 

การรับของขวัญ/ 
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  
 

ขาราชการการเมือง 
ขาราชการประจํา และ
พนักงานจาง เรียก รับ 
หรือยอมรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอืน่ใด 
(เชน ของขวัญ/ของท่ี
ระลึก การรับรอง  
การอํานวยความสะดวก 
ทรัพยสินตาง ๆ) 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
เพื่อจูงใจใหกระทําการ/
ไมกระทําการที่ขัดตอ
หนาที ่ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการ
กระทําอันชอบดวย
หนาที ่

1) การไมปฏิบตัิตาม
นโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
2) การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  
๓) การใชตําแหนง
หนาที่หรือการกระทํา  
ทีเ่ปนคุณหรือเปนโทษ
แกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ 
 

1. พระราชบัญญตัิ
ประกอบรัฐธรรมนญู 
วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
2. ประกาศ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาต ิเรื่อง 
หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

       1. ปฏิบัติตาม
นโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
จูงใจใหกระทําการ/
ไมกระทําการที่ขัดตอ
หนาที ่ความ
รับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ
กระทําอันชอบดวย
หนาที ่ 
๓. ไมใชตําแหนง
หนาทีห่รือการ
กระทําที่เปนคณุหรือ
เปนโทษแกบุคคลใด
เพราะมีอคต ิ 
4. การสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ที ่

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เกี่ยวกับ 
การเรยีกรับ
ของขวัญ/รับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
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แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
การเมินความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตําบลทาขนอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ดาน 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

ประเมนิระดับความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

             เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจ 
ในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบตั ิ
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
5. จัดทําคูมือ 
การพัฒนาและ
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของพนักงาน
เทศบาลตาํบลและ
พนักงานจาง 
6. จัดทําชองทาง
รองเรียน/แจงขอมูล
ขาวสารการทุจริต
ของเจาหนาที ่
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลตําบลทาขนอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ไมไดแตงตั้งผูที่มีความรูในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุเปนกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และคณะ กรรมการตรวจรับพัสดุ ไมไดตรวจสอบ
พัสดุจริง หรือตรวจรับไมครบถวนตามรายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพื่อเอื้อประโยชนตอผูรับจาง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูรับจาง  
๒. ขาดขอมูลการรับรองตนเองวาไมมีสวนเกี่ยวของและสวนได
สวนเสียใด ๆ กับผูเสนองานในแตละครั้งของเจาหนาที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
6. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานเทศบาลตําบลและพนักงาน
จาง 
7. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตําบล      
ทาขนอน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 
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รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรูความสามารถ
ในเรื่องท่ีตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง  
๓. เจาหนาที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งวา “ไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดสวนเสียใด ๆ 
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง”  
๔. ผูบังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยาง
เครงครัด  
5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
6. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตําบล     
ทาขนอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางกิตติยา  จิตอารี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาลตําบลทาขนอน 
วัน เดือน ป ที่รายงาน                  เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมดาน การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชรถสวนกลาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การใชรถสวนกลางไมเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติ

ที่เก่ียวของ  
๒. ขาดการจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและ
สถานที่ขอใชรถสวนกลาง 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ  
๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่
ขอใชรถสวนกลาง  
3. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานเทศบาลตําบลและพนักงาน
จาง 
5. จัดทําปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใชรถสวนกลางใหเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ  
๒. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่
ขอใชรถสวนกลาง  
3. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. จัดทําปายบันทึกการขอใชรถสวนกลาง 

ตัวชี้วัด ๑. การใชรถสวนกลางเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
เกีย่วของ  
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใชรถ
สวนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ผลการดําเนินงาน ๑. การใชรถสวนกลางเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช 
รถสวนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  
ผูรายงาน นางกิตติยา   จิตอาร ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาลตําบลทาขนอน  
วัน เดือน ป ที่รายงาน               เมษายน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมดาน ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
๓. การใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษ
แกบุคคลใดเพราะมีอคติ  

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อจูง
ใจใหกระทําการ/ไมกระทําการที่ขัดตอหนาที่ ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่  
๓. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัตติาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. จัดทําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานเทศบาลตําบลและพนักงาน
จาง 
6. จัดทําชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. กําหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อจูง
ใจใหกระทําการ/ไมกระทําการที่ขดัตอหนาที่ ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบดวยหนาที่  
๓. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือการกระทําที่เปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. จัดทําชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาทีแ่ละแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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6. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานเทศบาลตําบลทา
ขนอน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใด 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางกิตติยา   จิตอาร ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาลตําบลทาขนอน  
วัน เดือน ป ที่รายงาน               เมษายน 2565 

 



                
  
  

  
  
  
  
  

 
 

สํานักปลดัเทศบาลตําบลทาขนอนสํานักปลดัเทศบาลตําบลทาขนอน  
เทศบาลตําบลทาขนอนเทศบาลตําบลทาขนอน  
หมูที่ 1 ตําบลทาขนอนหมูที่ 1 ตําบลทาขนอน  

อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี 84180อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี 84180  
            โทร : 0โทร : 0--77267726--5250/โทรสาร : 05250/โทรสาร : 0--77397739--12591259 


