szmeamaadmuamyuen
4' (%4 U d' k% | £ 1'%
1309 SuadnsyanaauduntinudveuNALNa
Y ) 1 = Jo @ A A <
aremAamuamyuen Uanulsasnsuauasyanaiofonds sy
Y
Winude veunAwia Ry e1fed1uIImNLsEMenaEATTUMINTROWMALIE
@ o 4 A A o 4 A A [ o Y Y 9y @
Tiags w351 iTeandninaeitaztou lumernuminaud e 4o 18 4o 19 Uszneuny
a @ @ o 4 QBJI { 4 o {
VARUZNTIUMIWINOUNALI I Iaga g 51H Tumsilszygunsan 92547 Weiun 13
Y [ [ 4 [ [
AUeNBU 2547 ATIN 12/2547 TUN 11 WOAINIBU 2547 Lag ATIN 52549 Tun 15
=2 @ % A A I @ Y [ dy
nopmaN 2549 Jelszmasuainsyanaioendsnduminaudveunaiia asae 1

1. durdansuminsasy

1. winamdusoouadiunanod) S 1 9931
2. Wﬁﬂﬁ1ﬂﬂﬂiﬂﬂiﬁﬂﬂl§’1 U 1 9731
3. WIRNUTUTIINNTLIN U 1 PN
4. AU U 2 PN
5. aunulsedsoves U 1 PN

WA Y v 4! Y Y | U Y
2. AMANUAVIIHANAT mﬂz"lmumﬁmasﬂuwufmmm

Aainsaoudesiinmauiiam lluasauauifimmedumis Ral
1.1 paaniianly
favinsaoudesdnuauiiam uas lufidnazdesi fuwe Uil
1. doyana lng
2. Tiorglign 187 wazlaifiu 60 1)

3. liifluyanaduazaie

[~ 9y [l a wAa 9 ~ Yy A A
4. ludhudlimenwwanmau bigunsolfiandnnld 1¥anuanunsonsol
a y 1 I { o { I [
adluilou Tiandszaey uialulsamunmmualsantludnyazdoaring
Y v
1Hioedu fane T
tﬂy a 1 A ~ I~ Al oA [
n TsaouszezAnnonieluszezidingeimaduimihiuneon
aanw
v Jalsaluszezouniie

Y Y ~ & A u A Vo
f Tsmmmﬂuszﬂz‘mJimgmﬂmﬂu*ﬂmiqmammmﬂm



1 TsnAeuananald Iny
a ds‘ o
v lsaiygInsesa
13 Yo ° vy A A A
5. iduddrsedwmisdssmsmaidies nssumsnssamsiiios #3e
Y 9 A -
@Il s INes
1 g Yo o 1Y A Y A Y a 9 A Aa
6. liilugdsesdwmisdusmsiesdu anzdussiesdu ansnam
Yy A
Nodu
RS [ o o A { o o
7. liiludinedossuTnssignTaemmiwineidaigalddign msiznszii
a 9 1 o [ A A 9 o = Aa
anwAaneAuuaitiuInydmsuanuian lanseilasszumuiennuna
a1 Iny
13 1 v Aa a
8. liifludinegnasinyliesn Yanoen wieldesnainsiyms Syicnune
=) ] d‘i [
NIDHUIBIIUDUVDIST
13 9y = 9 1 @ A Y
9. liitludnssms nFegnivesdiuszns wiinau 130gn19va
)

Wienuoy  vessy syaamne neminauriegniuessmsdiuiesdu

1.2 AauaNTamIZa Mg
ﬂJd' % Y o A =% d‘ a oA L) o [
ANz alnTNTUMIaendss Yanvaz nunlia guauiammnsd iy

Y
FUNUT 1A OATIAIT Aail

0% v d
. WHDOUTUSIUATIUNAIN (506)
[ A (A wva A 9 ~ v A Y] 4 Y.
anvauzaunlia Inihaanusviaseulumsdusneud(sng)
= Y o [ o 4 P4 Y o 9 < 9
Tuiinmsldse thyesnphanudzotnsooud ud lvdedadouans doos Tums
4 a va { A { A ! o
1d#s00ud vazdfidmihnouninerdewazi lasuneunue
auaiammzdumus danuianuensonazinug lumsdusooud
' o 1 o 2 o Y a 0 ¥ I K N o
wlidginn 5 3 guinpzvesyanaszdesanansoiiguildmudniuiinnu: luau
b A o A o o Y A 1 =& =2 o Ay v
1wy Taslimisdesusesmsiianunnuednnieniisnudeszydanyuzauin 1
URa wielimsnadouninuzmmizyanaalensnaaolfia uazdeeldsy
o 4
TueyanadusnsuaangHUY

P IAINNABUAT 5,760 1N

V. WHANUYUIIVIINN

va A 9

1 H Y
anvazuNURIa InihnanusuRaseulumsTusaussnmi

o R 9 0 @ o J 9 Y o 9 a3 9 9
Uuﬂﬂﬂ?ﬁ(l&lﬁﬂ VNI IMANNUTASDIATDYUA Llﬂllsllsll@"l]ﬂf’ll@\uaﬂc] HBY 1uﬂ151‘]§

A

J Awa Y A AA v AY Yo
iﬂﬂiﬁqﬂuﬁl uaxﬂgumiumaumﬂﬂ’mmuazﬂ'lﬂmmmmmsl



wAa o 1 o % 4 1 o'
Auavtiammzdumis Janudanudunglumsdusooua wnliud
1 = 2L o Y a J9 ¥ I =K A o
s I FANHZY0YANAIZADITNNTON I IFIAUD I NuTinbg Tuaw
b - o g A 1 £ =2 o Ay v
1w Taslimisdesusesmaiaunnuednnieniisnudeszydanyuzaui 1
URa wielimsnadouninuzmmizyanaalensnaaolfia uazdeeldsy
o 4

TueyanadusnsudaangHUY

faTIAIuABUAE 5,760 VN

A. NUNNUVVIILNNIZINN

@ A (awva a Y A v A o Y
aﬂymzdmmﬂgum uwummmmWﬂ‘lfﬂﬂi&ﬂ”liﬂlﬂiaElﬂﬂimﬂll%hﬂ”l

C=

Y o @ o 4 14 Y o 9 < 9

Tuiinmsldsa thyesnm denuazerasooud ud ladedadowan q oo q lu
) ) Awva g Ad A4 9 Ay Yo

msl¥snennszdn il uazdfianihndunnertowaz i ldsuue e

Auaudammzdwmis Ia1mi anudnnglumsdusosnnszdn un'la
° 1 = & o Y a g Y & K =Y 3
a5t Fuinvzuesyanalzdosasongul lrutnuiinny: luauiy
TaetiviisdesuseamIthinunuIedmiontlenudiszydanazaui 1a
URa wieliminadouninuzmmizyanaalensnaaslfia uazdeeldsy

o 4
lueyanadusneuanUNgHUNY

$931AIUABUAL 5,760 1IN

J. AN

]
DAY v v W

[ A (A wa a va A 9 9 M
anvaz e dgianuidedddussnum’ll wazamidisautines

G

Ay 9y ] @ Y 9y 9 [ dy 1 a wa =
UDUNNIY \ﬁlﬁ/]@]@\ﬂﬂﬂ!ﬁ\i\ﬁu U AT aNDIUU QTHL@]HI@]%WT@ %aaﬂgummnam

Aa ' | 9
NINTTIUAN 9] <10 Wuau

vAa o ] =\ 9 a vAa Y ~
AUTNUARWIZAWNUI WAV ﬂ’ﬂ3Jf‘ﬁlﬂiﬂmiJWﬁiJ[luﬂ”liﬂ;]‘UﬁWUWﬂ

fasImuABUaL 5,080 UM

2. aunuilszasaves

9 Aov I

1Y d‘ a oA a wAa 9 A d‘
aﬂymmm‘ﬂﬂgm ﬂgmwumﬁmmmazy’avlaamummﬁmmiau NIaNTUY

9

vozyarlos m3thwezyardeos lliate dianihnou q MMeados uaz awn

v o &%

ARV YN

Y 9

9
W
wouHNY 1Y Nundeeldusenu wu dang dwoun Wuruenadiu el fiaaunal
Aa ' <3| 9
AINITUA 9 ‘a4 1Hludu
9

Auaviammzdumis Jnws anuaunsomanzanlumsdfifandn

fasmufeuaz 5,080 UM



[
U

3. Y4 na wag aaunsuaNns

wlasuains aquaIuN 12 - 20 ¥ATIAN 2552 a1 08.30-16.30 u. luTuuay

ASIBNT a ANNUMALIAAUANIVLDY

4. wnmsuazranguiineninnaulumsaing

9 J 7 Y [ % P o 1 A o

@ﬂigﬁiﬂﬂgﬁﬂﬂﬁﬁlﬁﬂl@iﬂiﬂﬁllﬂ'iulﬂ‘ﬂl‘l/lﬂﬂ1a$m‘]_]aﬂ1“lluf]u Llﬁ$8u1ﬂﬁuﬂi
P = o ¥ Y P v A A o
AYA UL Iﬂﬂ ﬂif]ﬂﬁWEJﬁglﬂﬂﬂsluGlUﬁNﬂialTiQﬂ@Iﬂﬂﬂﬁﬂﬂ'Ju PIYANYUDTDUDINIBDN

k4 ]
wiounninenasnangmsundonluming uaziusesduugndeslunangumsaiasyn

'
a a

a1y wiendagloenluaias 1 31 Aeidasdszddadeu 2 sUld5euies naz oy
% [ 4 Y Ao % 9 @ o Ao 0 dy
lumiiasnudmennsuaing wiownanguuazionanslumsaiag Jaeae il
2

4.1 ymenthase ldaawruanuazauadr vua 102 oelumu 13 $wou 3
31

42 duumzdeuthu duutiaslsensu odwaz 1 a1y

43 duumamsany

@ ¢ & Yy 1 a A
43 luSusownnd Fsoon 19 limu 3 1dou
4.4 vwangIMOU q MheIves 1wy wilsdeiusesmshnudmiuduniamingu

@ J o A A o A
VUIDIURN 1Uﬁ1ﬂmﬂ15lﬂﬂﬂu%ﬂ@n TOANA

[ dJ an A
5. nanipUNUALITNIIAINAII

Y] J an A [ A @ 9 ™
vaninuLazIsmMsaenass uuadu 2 dsswon Ao wummmqm"lﬂ uag

o 9 a Aq Yo
WHNNUINMIUNTNIN TFN YL

winaudehl

NI IAUNITNATOUNAA NN AN LA LN (ﬁﬂﬁ?ﬁ\lﬂ”ﬂﬁiﬁ)
. ANMAINZAUTUA WU (ﬁﬂﬁﬁﬂﬂ"lielﬂf) 100 ASLUY

a § A v o 1 { A % 4
ﬂﬁzmuuﬂﬂmﬁawmmwmmmmzfmﬂumuwmwﬂ’wﬁﬁﬁumﬁ@u Uszaunmsal

va

Tumsiau Uszia

@ a

dauda wgAnssuilsingnuediay anwinldse Teanilums

a va { Aa o a d @ a a a aa
diaeulumiin guiide yadnam o1sual fisund 1505350 AUFITN ANNAATITN

U Inansuy



U F4 a lﬂ‘ Y
NHANUNIMUM DN TN NYE

Wwihmsiendss lagmsnaaeuNIAANUIN ANRUR WU (Foudunival) ez
naaauMAlNIa
n. ANUMINZAUTDA LWL (Foudunimel) 50 Azuuu
Uszifiuyanaiiefnsananummzauiudumimihiiiasasaen Uszaumsal

dudn  wganssuidsingnudean anwuinldlse Temilums

U

wva

Tumsiau Uszia

a va { Aa o a d @ a a a aa
dgiaeulumiin guiide yadnam o1sual fisund 1505350 AUFITN ANAATITN
U Inansuy

v, nadounnllia Tagmsnaaeunnye ANUEINYMNANYaLIUNUT

50 AZLUUU

6. INUNNMIAATY

YA 1 A Yy & yaA Y 1o '
3] WNIUNITLADNATT muﬂuwﬁau"lﬂﬂzuuumu thW]ﬂ'ﬂ 60 AZLUU Tﬂﬁl

U

A
N
~ o v 9
LPR N NICh Y]

nldnzunugegaaanaud iy

4‘ yAa Qd Y v =
1. ﬂ1§ﬂ5$ﬂ1ﬂ5"lf.l‘lﬁ’)@3]ﬁ"ﬂﬁ!slﬂﬁﬂﬂ1§mi’)ﬂﬁ’iﬁ

d'i I A z:‘{sl [ A [ d‘
ﬁ]%ﬂizﬂTﬂS”IEJGHE’JEjﬂJﬁT]‘ﬁLEU"IT]_Iﬂ"IiLai’]ﬂﬁii Tuiud 22 unsau 2552 1381 10.00 Y.

a AN NUMALIAAIUaNIVLDU

8. Ju na1 amunaay

wihms@enassluiun 29 unsiay 2552 & dninaumeanadiamyueou lag
v o ] o w { @ ] Qy
Tunan 09.00 . TOUMAANUHNTTUAVAWNUI MUANUNINBRVNTTATIUEATIAY
9 v
naniuzdeumaliadmsudwmiandesldinye

9. viang1unlFlumsiaenass

1. fasdsedrdraeunnisumssuminsoonld

2. 1iasiszandrszaau

R A
10. f'n5ﬂ§$ﬂ1ﬁﬂﬁ@ﬂ11—!ﬂ1ﬁ!ﬂﬂﬂ’d§i

Usgmewadeiiumsidondss Tuiui 30 unsian 2552 a1 10.00 u..
AN
MALIAR VAN IVLD U

dq! v A a v A
11. MSVHUNBUASNITNAN VY




[

L o aumy A A o o A Yy ¥
11.1 ﬂqﬁmuum}%ﬂqﬂiUﬂ'ﬁlaﬂﬂﬂﬁﬁ ﬂglﬁEl\ja'lﬂﬂﬂﬂ']ﬂﬁﬂllﬂﬂg!luLﬁ?quqg’]a\nJ']

Y '

o w =R o A @ Yy ¥ @
ANAAUIANTA Gluﬂ‘imﬂ"lﬂﬂmuummmﬂu %Glﬁ@w”lﬂﬂwuumﬂmmmmzﬁuﬂu

) ] 1 d 1 o @ { 1 o o ] [
dumiannnindudedludrdungani Aldazuuumeanumunzaniuduriamiu §

'
v A

Y Y o T Y 1 ° ! Y o 9 [
laazuuuanuianuamnsona unniududegludduingandn Srdsacldnzuumminu

= YYAY Yo o w 1 [~ Y 1 o v A 1
on RN lasumvlszhdrdounewdudogludraungann

o A A g A ¥ A 1 3 S o Y |
11.2 ‘Uillu“Iﬁ”lfJ‘Ifi’)WW1uﬂ”lim6ﬂﬁiii]zbl‘lﬂ‘W@ﬂﬁLL@NGNLTJL!WUﬂQ”IuiINLﬂuizﬂm’m"l 1

G
4

= v (XY =3 = 19 A di o A L] = [ dyd Y
1 dyuadudsemenatuli U Lmﬂ"Illﬂ”liﬂi%ﬂ”lﬁmﬂ‘lmﬂﬁm@ﬂﬁiiﬂleLﬂEJ’Jﬂuui’)ﬂLm$]1ﬂ

Y 9
Y

YR Ay 9 A = ' ' & dy Y I o a = QYA
11.3 gnvuigd 1y dilinsdiodnlaodnmindeliil Tdlusuesn@nmsauiiamsdnlu

12. oulumsdig

9

o 9 o o o Y 1 a = Y Y
wufmumﬁm”lﬂmrfmm%wmﬂmnmﬂwﬂinaz”lmﬂu 11 wilnaudeaw

g 9

AR A

msnvezihdggdeldasnaz linu 4 3 minesrnumendasdndiumsidendssuay

U

Auumstadelinaauiia binssaulsema Suainsniovianuauiia mALIa01900U

A = A Y A 9
318“11@’6’E)ﬂ%1ﬂ‘Uiy“]5'§1‘ilﬁlffJWW1uﬂ1§La@ﬂﬁ”§iulﬂ

U

lszmaliniuTagiaiu

Useme w ud 5 PO UATIAY N.f. 2552

(‘

a J
(UBFUUNT INBTAT )

WIYNANUATAIVANIVUDU




[image: image1.emf]

ประกาศเทศบาลตำบลท่าขนอน

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล

……………………………



ด้วยเทศบาลตำบลท่าขนอน  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ของเทศบาล  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ  18  ข้อ 19  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่  9 /2547  เมื่อวันที่   13 กันยายน 2547  ครั้งที่  12/2547  วันที่  11  พฤศจิกายน 2547  และ ครั้งที่ 5/2549  วันที่  15  พฤษภาคม  2549  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  ดังต่อไปนี้

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ

1.  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง(รถตู้)
จำนวน

1
อัตรา



2.  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ

จำนวน

1
อัตรา


3.  พนักงานขับรถยกกระเช้า

จำนวน

1
อัตรา

4.  คนงาน  



จำนวน

2
อัตรา

5. คนงานประจำรถขยะ  


จำนวน

1
อัตรา


2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


        ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้

       1.1  คุณสมบัติทั่วไป

                    ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1.  สัญชาติไทย

2.  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือมีจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้

    

 
ก   โรคเรื้อนระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

     


ข   วัณโรคในระยะอันตราย

     


ค   โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

     


ง   โรคติดยาเสพติดให้โทษ

    


จ   โรคพิษสุราเรื้อรัง


5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น     ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

              1.2   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ อัตราค่าจ้าง  ดังนี้

1. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้)


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับรถยนต์(รถตู้)  บันทึกการใช้รถ  บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  


       คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์  มาไม่ต่ำกว่า  5  ปี  ซึ่งทักษะของบุคคลจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  และต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย

อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,760  บาท

2. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับรถบรรทุกน้ำ  บันทึกการใช้รถ  บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้รถบรรทุกน้ำ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  


        คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ความชำนาญในการขับรถยนต์  มาไม่ต่ำกว่า  5  ปี            ซึ่งทักษะของบุคคลจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  และต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย

อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,760  บาท

                   ค.  พนักงานขับรถยกกระเช้า

                    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับรถยกกระเช้าไฟฟ้า  บันทึกการใช้รถ  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์  แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ  ในการใช้รถยกกระเช้าไฟฟ้า  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

       คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ ความชำนาญในการขับรถยกกระเช้า มาไม่ต่ำกว่า 5 ปี      ซึ่งทักษะของบุคคลจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ และต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย

 อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,760  บาท

                   ง.  คนงาน  

                             ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    งานที่ต้องใช้แรงงาน  เช่น  ตัดหญ้า  ล้างถนน  งานเต้นโต๊ะเก้าอี้  ช่วยปฏิบัติงานเวลามีกิจกรรมต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็นต้น  

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

 อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,080  บาท

      จ.  คนงานประจำรถขยะ 

               ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  เช่น  งานที่ต้องใช้แรงงาน  เช่น  ตัดหญ้า  ล้างถนน  พ่นหมอกควัน  ช่วยปฏิบัติงานเวลามีกิจกรรมต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็นต้น  

  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

  อัตราค่าจ้างเดือนละ  5,080  บาท


3.  วัน เวลา และ สถานที่รับสมัคร

        จะเปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  12 - 20  มกราคม  2552  เวลา  08.30-16.30 น. ในวันและเวลาราชการ           ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าขนอน 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร

       ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครได้ที่เทศบาลตำบลท่าขนอน และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง          โดย กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ด้วยลายมือชื่อของตัวเอง พร้อมทั้งนำเอกสารหลักฐานยื่นพร้อมใบสมัคร และรับรองสำเนาถูกต้องในหลักฐานการสมัครทุกฉบับ พร้อมปิดรูปถ่ายที่ใบสมัคร  1  รูป      ติดที่บัตรประจำตัวสอบ  2  รูปให้เรียบร้อย และให้ยื่นใบสมัครกับเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมหลักฐานและเอกสารในการสมัคร  มีดังต่อไปนี้ 

4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน  1  ปี  จำนวน 3 รูป

4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ

4.3   สำเนาวุฒิการศึกษา  

4.3  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 3 เดือน

4.4  หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  หนังสือรับรองการทำงานสำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์     ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  แบ่งเป็น  2  ประเภท   คือ  พนักงานจ้างทั่วไป  และพนักงานจ้างตามภารกิจที่ใช้ทักษะ  

      
 พนักงานจ้างทั่วไป

             จะทำการเลือกสรรโดยการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  

     
     ก.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
     100
คะแนน


 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่สมัครสอบ  ประสบการณ์ในการทำงาน  ประวัติส่วนตัว  พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม  ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่   อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  คุณธรรม ความคิดริเริ่ม ปฎิภาณไหวพริบ

       พนักงานจ้างตามภารกิจที่ใช้ทักษะ

             จะทำการเลือกสรรโดยการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  และทดสอบภาคปฏิบัติ

     
     ก.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
     50
คะแนน


 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่สมัครสอบ  ประสบการณ์ในการทำงาน  ประวัติส่วนตัว    พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม  ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่   อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  คุณธรรม ความคิดริเริ่ม ปฎิภาณไหวพริบ


     ข.  ทดสอบภาคปฏิบัติ  โดยการทดสอบทักษะ ความชำนาญตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   50  คะแนน

6.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่า  60 คะแนน  โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่  22  มกราคม  2552  เวลา  10.00  น.                      ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลท่าขนอน    

8.  วัน เวลา สถานที่สอบ

จะทำการเลือกสรรในวันที่  29  มกราคม  2552  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าขนอน โดยในเวลา  09.00  น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามลำดับหมายเลขที่สมัครจนเสร็จสิ้น หลังจากนั้นจะสอบภาคปฏิบัติสำหรับตำแหน่งที่ต้องใช้ทักษะ


9.  หลักฐานที่ใช้ในการเลือกสรร


        1.  บัตรประจำตัวสอบที่กรรมการรับสมัครออกให้


        2.   บัตรประจำตัวประชาชน

 

10.  การประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรร

ประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  30  มกราคม   2552  เวลา   10.00  น..  ณ สำนักงาน    

เทศบาลตำบลท่าขนอน

11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี

11.1  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


11.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพื่อการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันประกาศผลขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการประกาศเพื่อทำการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


11.3  ผู้ที่ขึ้นบัญชีไว้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ในบัญชีได้  คือ                 

ก    ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์

2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ภายในเวลาที่กำหนด  



12.  เงื่อนไขการจ้าง

พนักงานจ้างทั่วไปเทศบาลจะทำสัญญาจ้างให้คราวละไม่เกิน  1  ปี   พนักงานจ้างตามภารกิจจะทำสัญญาจ้างให้คราวละไม่เกิน  4  ปี  หากตรวจพบภายหลังว่าผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและดำเนินการจัดจ้างมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ รับสมัครหรือขาดคุณสมบัติ   เทศบาลอาจถอนรายชื่อออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้

     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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                    ประกาศ   ณ   วันที่   5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2552

                                                                          (นายชนินทร์  เพชรศรี )

                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลท่าขนอน    
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