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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติมครั้งท่ี1/2563 

เทศบาลต าบลท่าขนอน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า  
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

-เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 
-อนุรักษ์สายพันธุ์
(ขมิ้นชัน) ในเขต
อ าเภอคีรีรัฐนิคม 

 

มี ขม้ินชันไว้ขยาย
พันธ์ได้ตลอดทั้งปี 

- - 
 

50,000 30,000 
 

30,000 จ านวนร้อย
ละของ
ขม้ินชันที่
ปลูกไว้เพ่ือ
ขยายพันธ์ 

-ประชาชน
ได้รับความรู้
ในการปลูก
ขม้ินชัน 
-มีขมิ้นชันไว้
ขยายพันธ์ได้
ทั้งปี 

 

กอง
การศึกษา/
ส านักปลัด 

 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ. 02 
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  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2563 

 เทศบาลต าบลท่าขนอน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4.12 แผนงานงบกลาง 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564(บาท) 2565 
(บาท) 

2 สนับสนุน
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อรองรับการจดั
สวัสดิการให้แก่ผูสู้งอายุที
มีอายุ60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2552 และได้ขึ้นทะเบียน
ไว้แล้ว 
 
 

ผู้สูงอายุทีมีอายุ 60 ปี 
บริบูรณ์ขึ้นไป ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 
และได้ขึ้นทะเบยีนไว้
แล้ว 

- - 2,506,800 2,750,000 3,025,000 ผู้สูงอายทุี่ได้
ขึ้นทะเบียน
ได้รับ
สวัสดิการ 
100 % 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
สวัสดิการ
สามารถด ารงชีพ
ได ้

กอง 
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 
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  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2563 

 เทศบาลต าบลท่าขนอน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4.12 แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3 สนับสนุน
เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

เพ่ือรองรับการจัด
สวัสดิการเบี้ยความ
พิการให้แก่คนพิการที่
มีสิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดที่ได้แสดงความ
จ านงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ย
ความพิการไว้แล้ว 
 
 

ผู้พิการที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยความพิการไว้
แล้ว 

- - 485,600 645,000 710,000 ผู้พิการ
และทุพพล
ภาพที่
ได้รับเงิน
สวัสดิการ 
100 % 

ผู้พิการและ
ทุพพลภาพที่
ได้รับเงิน
สวัสดิการ
สามารถด ารง
ชีพได้ 

กอง 
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



          

    ๔ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                                                        
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2563 

เทศบาลต าบลท่าขนอน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมการบริหาร จัดการบ้านเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4
. 
 

 

โครงการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง
ให้แก่เทศบาล
ต าบลท่าขนอนให้
มีบุคลากรที่
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมความรู้
ด้านการจัดการสา
ธารณภัยเบื้องต้น 

-จัดอบรมตามกรอบ
ระยะเวลาการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นระบบ 
และมีมาตรฐาน
เดียวกัน 

- - 100,000 - - ร้อยละผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรมมี
ความเข้าใจ
และ
ปฏิบัติงานได้
จริง 

1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใน
พ้ืนที่เกิดเหตุได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ระบบ และมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถให้การ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกอง

ส านักปลัด/งาน
ป้องกัน 

แบบ ผ.02 
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3.เพ่ือพัฒนา
ระบบปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็น
ระบบ รวดเร็ว 
และทันต่อ
เหตุการณ์ 
4.เพ่ือสนับสนุน
ให้โครงการจิต
อาสา
พระราชทาน 
904 วปร. ใน
ระดับพ้ืนที่ให้มี
ความเข้มแข็งมี
ทักษะความรู้ 
ส่งผลให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

อ านวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
แห่งพื้นที่ เมื่อเกิดสา
ธารณภัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความ
สูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์สินจากสาธารณ
ภัย 
3.กองอ านวยการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแห่งพื้นท่ีมี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 


