


 

คํานํา 

   
เนื่องดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๒  มาตรา  ๑๖ (๑) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕48 (และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561)  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจ
และหนาที่ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาทองถิ่นนั้น  หมายถึง แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายดังกลาว     จึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และพรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติและสามารถใชในการ
ประสานแผนการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผูบริหารหวังที่จะทําใหเกิด
การพัฒนาในทองถ่ิน 

  เทศบาลตําบลทาขนอน  จึงหวังเปนอยางยิง่วาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ของเทศบาล
ตําบลทาขนอน ฉบับนี้ จะเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอนอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริงตอไป 

 

 

 

         

                                                                                       สํานักปลัด  

เทศบาลตําบลทาขนอน   

อ.คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฏรธาน ี                                     
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของเทศบาลตําบลทาขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 
 
1. ดานกายภาพ 
  ในป พ.ศ. 2499 จัดตั้งเปนสุขาภิบาลทาขนอน โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ       
วันที่   30 สิงหาคม พ.ศ. 2499 ในราชกิจจานุ เบกษาฉบับพิ เศษ หนาที่  91 เลมที่  73 ตอนที่  75              
ลงวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2499  โดยมีพื้นที่สุขาภิบาลทั้งหมด 3.55 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,219 
ไร  ซึ่งตั้งอยูที่ หมูที่ 1 ตําบลทาขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี มีเขตการปกครอง  3 หมูบาน คือ 
หมูที่ 1 และ หมูที่ 2 ตําบลทาขนอน ทั้งหมด และหมูที่ 7 ตําบลทาขนอน บางสวน 
   ตอมาในป พ.ศ. 2542 เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบลทาขนอน            
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม           
พ.ศ. 2542  
 
ดวงตราเทศบาลตําบลทาขนอน 
          ดวงตราสัญลักษณของเทศบาลตําบลทาขนอน  เปนรูปภูเขาราหูสูง  
      ตระหงาน มีเมฆปกคลุมอยูเหนือ  ภูเขา มีแมน้ําพุมดวงไหลผาน  และ 
      ตนไมปกคลุมหนาแนน ซึ่งมีความหมายวา เทศบาลตําบล ทาขนอนเปน 
      เมืองที่มีความอุดมสมบูรณ ไปดวยธรรมชาติที่สวยงาม ลอมรอบดวยภูเขาใน 

   น้ํามีปลา ในนามีขาว มีสภาพดี ปลอดมลพิษ มีฝนตกชุกตลอดป ประชาชนอยูดีกิน   
    ดีมีความสุข 

ภูมิประเทศ 
  เทศบาลตําบลทาขนอนตั้งอยูในอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี อยูหางจากจังหวัด 65 
กิโลเมตร  สภาพพื้นที่เปนที่ราบลุม ริมแมน้ําพุมดวง ลักษณะพื้นที่สวนใหญเปนที่นาและที่สวน เหมาะที่จะประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
   อาณาเขต 
   ทิศเหนือ  จดทางรถไฟสายสุราษฎรธานี-คีรีรัฐนิคม 
   ทิศใต   จดแมน้ําพุมดวง  
   ทิศตะวันออก  จดคลองกําปง  
   ทิศตะวันตก  จดคลองหยวย  
 

ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู  คือ   รอน   และ ฝน  อุณหภูมิเฉลี่ย   28-40   องศาเซลเซียส 
 
ลักษณะของดิน 
  มีพ้ืนที่ดินที่เหมาะสมแกการเพาะปลูก เปนดินรวนปนทราย 
 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐาน 
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 
เขตการปกครอง 
   เทศบาลตําบลทาขนอน แบงการปกครองออกเปน 5 ชุมชน คือ 
   1. ชุมชนบานทา 
  2. ชุมชนตลาดเกา 
  3. ชุมชนหนาอําเภอ 
  4. ชุมชนตลาดใหม 
  5. ชุมชนรถไฟ 
เขตการเลือกตั้ง 

 แบงเขตการเลือกตั้งเปน 2 เขต  คือ     
เขต 1  คือ ชุมชนตลาดใหม ชุมชนหนาอําเภอ ชุมชนรถไฟ ชุมชนตลาดเกา (บางสวน)  
เขต 2  คือ ชุมชนบานทา ชุมชนตลาดเกา (บางสวน)  

ดานการเมืองและการบริหาร 
โครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงาน มีอัตรากําลังจํานวน  47 คน แยกไดดังนี ้

                      1. อัตรากําลังในการบริหารงานเทศบาล แยกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
พนักงาน
เทศบาล
สามัญ 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

สํานักปลัดเทศบาล 8 1 4 1 14 
กองคลัง 3 - 1 1 5 
กองชาง 2 - 1 1 4 
กองสาธารณสุขฯ 1 1 - 2 4 
กองการศึกษา 4 - 2 1 7 
รวม 17 2 9 5 34 
3. ประชากร 

จํานวนประชากรเทศบาลตําบลทาขนอน มีประชากรจํานวน 1,898 คน แยกเปน เพศชาย 948 คน  
เพศหญิง 950 คน มีครัวเรือนทั้งสิ้น 1,898 ครวัเรือน คิดเปนประชากรโดยเฉลี่ย 562 คน/ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
               

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ประชากร 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1 ชุมชนหนาอําเภอ 237 225 462  
ชุมชนตลาดใหม 122 137 259  
ชุมชนรถไฟ 167 179 346  
ชุมชนตลาดเกา ม.
7 บางสวน 

241 239 480  

2 ชุมชนบานทา 181 170 351  
 รวม 948 850 1,898  
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  ขอมูลประชากรยอน 5 ปยอนหลังของเทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ป 
เพศ 

ป2560 ป2561 ป2562 ป 2563 ป 2564 

ชาย 1,004 995 985 965 948 
หญิง   981 969 959 962 950 
รวม 1,985 1,964 1,944 1,927 1,898 

 
4. สภาพทางสังคม 
 
 การศึกษา  เทศบาลมีสถานศึกษา 4 แหง คือ  

- โรงเรียนบานทาขนอน สังกัดสํานักงานพืน้ที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
-    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาขนอน สังกัดเทศบาลตําบลทาขนอน 
-    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยคีรีรัฐนิคม  
-    โรงเรียนอนุบาลตรีพัฒน ซึ่งเปนโรงเรียนของเอกชน 

ตลาด 
- ตลาดนัดเอกชน 3 แหง 

สาธารณสุข 
-  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 1 แหง 
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อาชญากรรม 
 

ประเภทความผิด 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 
ราย คน ราย คน เกิด จับ เกิด จับ 

1.คดีชีวิตรางกาย และเพศ (รวม) 3 5 3 5 0 0 0 0 
- ทํารายผูอื่นถึงแกความตาย 0 0 0 0 0 0 0 0 
- พยายามฆา 3 5 3 5 0 0 0 0 

2.คดีประทุษรายตอทรัพย (รวม) 1 1 1 1 1 1 1 1 
- ลักทรัพย 1 1 1 1 1 1 1 1 
- ฉอโกง 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ยักยอกทรัพย 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.ฐานความผิดพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 
- พ.ร.บ.หามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. คดีความผิดที่รัฐเปนผูเสียหาย 22 25 22 25 14 14 16 16 
4.1 ยาเสพติด 22 25 22 25 14 14 16 16 

- ผลิต 2 2 2 2 0 0 0 0 
- ครอบครองเพื่อจําหนาย 2 2 2 2 2 2 2 2 
- ครอบครอง 15 18 15 18 4 4 4 4 
- เสพยาเสพติด 3 3 3 3 8 8 12 12 

4.2 อาวุธปนและวัตถุระเบิด 0 0 0 0 4 4 4 4 
- อาวุธปนธรรมดา(ไมมีทะเบียน) 0 0 0 0 2 2 3 3 
- อาวุธปนธรรมดา (มีทะเบียน) 0 0 0 0 2 2 1 1 

4.3 การพนัน 6 20 6 20 2 4 1 4 
- สลากกินรวบ 2 2 2 2 1 1 0 0 
- การพนันอื่นๆ 4 18 4 18 1 3 1 4 

         
         
                                                                                    แหลงขอมูล : สถานีตํารวจภูธรคีรีรัฐนิคม 

ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเทศบาลตําบลทาขนอน จากการที่สอบถามขอมูลจากอําเภอคีรีรัฐนิคมทราบวาปญหายาเสพ
ติดยังคงมีอยู แตมีแนวโนมที่ลดลง เหตุผลเนื่องมาจากไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน หนวยงานตางๆชวยกัน
สอดสองดูแลเปนประจํา การแกปญหาก็สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่ เชน การรณรงค การฝกฝนอบรม
ใหความรู  ถานอกเหนือจากนี้ ก็เปนหนาที่ของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ เทศบาลตําบลทาขนอนก็ไดใหความรวมมือมา
โดยตลอด 
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การสังคมสงเคราะห  
เทศบาลตําบลทาขนอนไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังนี้ ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(4)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนทั่วไป 

   (5)  ดําเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร  รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง  
(6)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(7)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ที่ใหการสนับสนุน  
(8) จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 

   ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.การคมนาคมขนสง ถนน เทศบาลตําบลทาขนอนมีถนนทั้งหมด 33 สาย รวมความยาวทั้งสิ้น 
24.475  กิโลเมตร     แยกเปน 
 - ถนนลาดยาง 8 สาย  ความยาว  7.490 กิโลเมตร 
 - ถนน คศล.  24 สาย  ความยาว  16.985 กิโลเมตร 
 - ถนนลูกรัง 1 สาย ยาว 250 เมตร 
 - สะพาน คสล. 6 แหง 
การคมนาคมขนสง 

 2. ไฟฟาสาธารณะ 
 เทศบาลตําบลทาขนอน มีระบบไฟฟาสาธารณะทั้งหมด  289 ชุด ใชการไดทั้งหมด 
  3. การประปา 
 เทศบาลตําบลทาขนอน มีระบบประปาของเทศบาลที่ดําเนินการแลวเต็มพื้นที่ซึ่งขยายจากการประปา
สวนภูมิภาค และระบบประปาของการประปาสวนภูมิภาคอําเภอตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี บริการประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลทาขนอน 
  4.การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 เทศบาลตําบลทาขนอน มีระบบการสื่อสารและโทรคมนาคมท่ีสะดวก แยกไดดังนี้ 
 - บริษัทไปรษณียไทย จํากัด 
 - โทรศัพทพื้นฐานครอบคลุมพื้นที่เทศบาล และยังมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ทั้งระบบ GSM, DTAC, 
TRUE MOVE, CAT CDMA, HUTCH, MY, TRUE MOVE H, TOT 3G 

  5. ระบบเสียงตามสาย  
 เทศบาลมีเสียงตามสายประมาณ 37 จุด ครอบคลุมพื้นที่รอยเปอรเซ็นตของเทศบาล และหนวยงานที่มี
ขายวิทยุสื่อสารในพื้นที่ 3 แหง คือ ที่วาการอําเภอคีรีรัฐนิคม, สถานีตํารวจอําเภอคีรีรัฐนิคม, อาคารงานปองกัน
เทศบาลตําบลทาขนอน 
 6. ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 เทศบาลตําบลทาขนอน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานพาณิชยกรรม เกษตรกรรม และรับจาง 
  - มีธนาคารพาณิชย  3  แหง ไดแก 
  1.ธนาคารออมสิน 
  2.ธนาคารกรุงไทย 
  3.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
  - สถานีบริการน้ํามัน  2 แหง 
  การพาณิชย สภาพการคาสวนใหญ มีลักษณะเปนการคาปลีกและสง ผูประกอบการมีทั้งรายใหญและ
รายยอย แหลงการพาณิชยจะตั้งอยูบริเวณ 2 ขางถนนขุนคีรี ประกอบดวยธนาคารพาณิชย รานอาหาร รานคา
เบ็ดเตล็ด สถานีบริการน้ํามัน 
   

 การเกษตรกรรม  
ในเขตเทศบาลประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ยางพารา ปาลมน้ํามัน เปนตน และม ี
สหกรณการเกษตร 1 แหง 

 แหลงน้ํา ประกอบดวย 
  - คลองพุมดวง 
   - คลองปงหลา 
   - คลองกําปง 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
- การนับถือศาสนา      มวีัดจํานวน 1 แหง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

    - งานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 
   ชาวทาขนอน มีวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีของบรรพบุรุษมาถึง
ปจจุบัน เชน 
   - ทําบุญตักบาตรในวันปใหม 
   - งานสงกรานต 
   - แหเทียนเขาพรรษา 
   - งานบุญเดือนสิบ 
   - งานลอยกระทง 
   - งานประจําปคีรีรัฐนิคม 
   - งานประจําปวัดปราการ 
 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
 ชาวเทศบาลตําบลทาขนอนม ี
 ภาษาถิ่น ภาษาใต 
  
 
 
สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
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-ลิงออมสิน 

 

ประวัติความเปนมาของสินคาทางวัฒนธรรม 

 

   เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๘ นายจรัส พิศนุพงศ ไดทํางานอยูที่ บริษัท ทุงคา ฮาเบอรตินจังหวัดภูเก็ตใน
ขณะนั้น    นายอวน สุรกุล    ผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต ไดขอความรวมมือใหหนวยงานจัดทํากระธงเขาประกวด
นายจรัสไดรับความไววางใจจาก ผูจัดการ ชื่อนายอารเคสปอตชาวอังกฤษใหจัดทําศิลปะประดิษฐเขาประกวด
โดยไดไปหาวัสดุจากบานคุณยายโดยไดเห็นลิงนั่งอุมผลสมโอก็เลยคิดวาจะเอามาเปนแมแบบตัวอยางจึงเอาลูก
มะพราวมาแกะและประดิษฐเปนลิงออมสินเขาประกวดในประเภทความคิดเมื่อคณะกรรมการตัดสินไดรับรางวัล
ชนะเลิศท่ี๑ ในประเภทศิลปะประดิษฐ ความคิดริเริ่มสรางสรรค หลังจากนั้นก็มีรานคาในจังหวัดภูเก็ต ชื่อราน
มุกขประดิษฐ มาติดตอขอทําสงไปจําหนายเรื่อยมาและเม่ือมาใชชีวิตที่จังหวัดสุราษฎรธานีก็ไดคิดพัฒนา
ผลิตภัณฑจากลูกมะพราวในรูปแบบตางๆจนเปนที่รูจักอยางกวางขวางและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ราชการ(สํานักงานพัฒนาชุมชน) ใหเปนสินคา OTOP และ นายจรัส พิศนุพงศ ยังไดถายทอดภูมิปญญาใหกับ
หนวยงานเด็กและเยาวชนตลอดมา 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 1. รองระบายน้ํา 
  เทศบาลตําบลทาขนอน ม ี2 ลักษณะคือ 
   - ทอระบายน้ํา 2,500 เมตร 
  - คูระบายน้ํา  1,300 เมตร 
  
2. การกําจัดขยะมูลฝอย 
-  เทศบาลตําบลทาขนอน มีรถบรรทุกขยะ จํานวน 1 คัน ความจุ 20 ลูกบาศกเมตร  
-  กําจัดขยะโดย บริษัท เอสอารที พาวเวอรกรีน  3 หมูที่ 3 ตําบลทาโรงชาง อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
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3. ปาไมในเขตเทศบาลตําบลทาขนอน มีตนไมที่ชาวบานปลูกลักษณะของไมเปนไมยืนตนเปนพืช
เศรษฐกิจ (เชนยางพารา)   และทางราชการปลูกในวันสําคัญของชาติ   
 4.ภูเขา มีภูเขาลอมลอม ภูเขาที่มีลักษณะเดนชัดคือภูเขาราห ู
 5.ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของเทศบาลตําบลทาขนอน 
  -มีทรัพยากรที่สําคัญคือ มีภูเขาลอมรอบ มีแมน้ําพุมดวง และมีสวนยางพาราเปนสวนใหญ 
9. อื่นๆ (ถามีระบุดวย) 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 สําหรับการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายในเขตเทศบาลตําบล
ทาขนอนอยูในความดูแลรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ ดังนี้ 
  1. สถานีตํารวจอําเภอคีรีรัฐนิคม 
  2. อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลตําบลทาขนอน 
  3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตําบลทาขนอน 
  4. ตํารวจบาน 
  5. กลองวงจรปด เทศบาลตําบลทาขนอน 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - เทศบาลตําบลทาขนอนมีรถยนตดับเพลิง  จํานวน 1 คัน 
  - รถยนตบรรทุกน้ําขนาด 5,000 ลิตร  จํานวน 1 คัน 
  - เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน 1 คน 
  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ําและรถดับเพลิง  จํานวน 2 คน 
  - รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 
1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

วิสัยทัศน   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจ
รัฐ การดํารงอยู อยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางมั่นคงของ ชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาต ิอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคม
และ การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ
และการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ ประชาคมโลก
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและ สามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา 

ยุทธศาสตรชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสู อนาคตที่พึงประสงคนั้น 
จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตอง กําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื่อ
ถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และ สรางความ
เขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชน แหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือคติพจนประจําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มี
รายไดสูงอยูในกลุม ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปน
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการ พัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป  

1.1แผนยุทธศาสตรชาต ิ20ป 
จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก  

(๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
(๒) ยุทธศาสตรดานการสราง ความสามารถในการแขงขัน  
(๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ  
(๖) ยุทธศาสตรดานการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญของแต

ละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายทั้งในการ สรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปู

องกันภัยคุกคามจาก ภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีตอ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



๑๐ 

 

 (๑) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

 (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและ ชายฝงทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ รวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับ ประเทศมหาอํานาจ เพื่อปูองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลัง ปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
๒ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการ

เปนประเทศพัฒนา แลว ซึ่งจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถ
ในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและ 
ปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปน ผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใต กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก 
โครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน การ
สงเสริม การคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอ สังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อใหได ประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบน 
ของหวงโซมูลคามากข้ึน  

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการ ใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ 
โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตาม รูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปน แหลงอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิต ใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ภาคเกษตร สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการท าการเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอมและรวมกลุม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และ การพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และ ปลอดภัย  

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใชดิจิทัลและการคามาเพิ่มมูลคาและยกระดับ
หวงโซมูลคาในระดับสูงขึ้น 



๑๑ 

 

 - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยการ ยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยวและพัฒนาใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆเปนตน 

 (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร  

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการ จัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที ่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดาน การขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการ
พัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือ กับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของ
ไทยใน องคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ  

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่
แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางที ่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตให สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง  
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีด ี
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ

จิตใจใหเขมแข็ง 
๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อเรงกระจาย

โอกาสการพัฒนาและ สรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมที่เสมอภาคและ เปนธรรม กรอบ
แนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การสรางความมั่นคงและการลดความ เหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จัดการสุขภาพ  
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที ่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา 
 ๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อเรงอนุรักษ

ฟนฟูและสรางความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานน้ํา รวมทั้งมี ความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการ
เปนสังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปูองกันการ ท าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
(๒) การวางระบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัยอยางบูรณาการ  



๑๒ 

 

(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวให พรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 
 ๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ  

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของ หนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของ หนวยงานภาครัฐ  
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและ รายจายของภาครัฐ  

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ 

ใชเปนแนวทางในการจัดทํา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ อาทิ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความ มั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการใน ระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตร
ชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอยางม ี
เอกภาพใหบรรลุเปหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือ จากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ 
คือ ความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทยจะไดมีการกําหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร ชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 
เพื่อที่สวน ราชการและหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยาง ตอเนื่องและบูรณาการ 
 
ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ 
  ๑ สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวที่ชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายและภาพใน
อนาคตของ ประเทศที่ชัดเจนและเปนที่เขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของรวมกัน สามารถถายทอดเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดาน ตาง ๆ ตามระยะเวลาเปนชวง ๆ ของหนวยงานปฏิบัติได และมีการ 
กําหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได  

๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไก เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนในระดับ ตาง ๆ เพื่อใหสวนราชการน ายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบ กฎหมายดานการจัดสรร
งบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากร เพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติอยางมี บูรณา
การ และกรอบกฎหมายที่จะกําหนดใหการดําเนินการตาม ยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามและ ประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ  

๓ กลไกสูการปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคลอง ตั้งแตระดับการจัดทํายุทธศาสตร การน าไปสูการ
ปฏิบัติ และ การติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการ และการขับเคลื่อน



๑๓ 

 

ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ สามารถกําหนด
แผนงาน โครงการใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาต ิ

 ๔ การยอมรับของสังคม มีการสื่อสารเพื่อสราง ความเขาใจตอสาธารณชน มีการรับฟงความคิดเห็น
จากทุกกลุม สรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของรวมกัน เพื่อใหไดการยอมรับ จากทุกภาคสวนในสังคม 
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทาให การกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบ
หลักการของการวางแผนที่นอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวสิัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มี
รายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนาไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 
เปาหมายของยุทธศาสตรประเทศ 

1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายได ประชาชาติตอหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพิ่มขึ้นเปน 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป  
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมต่ํา

กวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณ
การสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

  

2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ  

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

(2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอื้อตอการพัฒนาคน  

 

3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น  
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง  

 

4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชน

อยางยั่งยืนและเปนธรรม  
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 



๑๔ 

 

(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

(5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา  
 
5 การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  
(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น  
(3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

1.2 ยุทธศาสตรแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย 10 
ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ ๕ : การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน  

          สังคมไทย  
ยุทธศาสตรที่ ๗ : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
ยุทธศาสตรที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ ๑๐ : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 
จากสถานการณดานเศรษฐกิจที่ขยายตัวต่ํากวาประเทศโดยตลอด เนื่องจากมีโครงสรางที่พึ่งพา ภาค

การเกษตรที่ยังเปนการผลิตแบบดั้งเดิม จึงมีผลิตภาพต่ําและผลผลิตสวนใหญจําหนายเปนสินคา ขั้นปฐมจึงมี
มูลคาต่ํา ทรัพยากรที่เปนฐานการผลิตประสบปญหาเสื่อมโทรม โดยเฉพาะทรัพยากรประมง และมีปญหาการกัด
เซาะชายฝง และปญหาขยะ น้ําเสีย ในเมืองศูนยกลางความเจริญ และแหลง ทองเที่ยว มีปญหาคุณภาพชีวิต
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งดานการศึกษา สุขภาวะ และความ ปลอดภัย แตอยางไรก็ตามภาคใตมีที่ตั้ง
เปดสูทะเลทั้งสองดานและมีพื้นที่ชายฝงทะเลที่มีศักยภาพในการ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใตดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักเพ่ือ.ใหเติบโตไดอยาตอเนื่องและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 2 : ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและ การจางงาน    
                    ใหแกภาค 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมคิุมกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะ การพัฒนา 
                    ภาค 
ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางความเขมแขง็ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 5 : ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อรักษา สมดุลเชิง
นิเวศนอยางยั่งยืน 
ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 



๑๕ 

 

-ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 
 
 

กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยประกอบดวย 4 จังหวัด คือ ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง มีที่ตั้งติดตอกับแหลงผลิตอุตสาหกรรมเหล็กบริเวณอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธมีบทบาท
การเปนแหลงผลิตพืชผลเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปหลายชนิดที่สําคัญ คือ ผลไมจําพวก เงาะ ทุเรียน มังคุด 
ในจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช เปนแหลงผลิตขาว และปศุสัตวโดยเฉพาะบริเวณลุมน้ําปากพนัง
และลุมน้ําทะเลสาบสงขลาที่เคยไดรับการขนานนามวาเปน “อูขาว อูน้ํา” ของภาคบริเวณพ้ืนที่เชื่อมตอชุมพร - 
สุราษฎรธานีเปนแหลงผลิตปาลมน้ําามันและ อุตสาหกรรมแปรรูปปาลมน้ํามันขั้นตน สวนบริเวณพื้นที่เชื่อมตอ 
สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช เปน แหลงผลิตยางพาราและอุตสาหกรรมแปรรูปยางและไมยาง มีแหลงทอง
เที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาต ิที่เกาะสมุย และมีโรงแยกกาซธรรมชาติที่อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สําหรับบริการพื้นฐานที ่สําคัญตอการพัฒนาพื้นที่ คือ มีระบบรถไฟและถนน 4 ชองจราจรเชื่อมโยงทุกจังหวัด มี
สนามบิน นานาชาติที่เกาะสมุย มีแหลงกักเก็บน้ําขนาดใหญเขื่อนรัชชประภา ความจุ 5,638 ลาน ลบ.ม. มี
สถาบัน ศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สามารถพัฒนางานวิจัยและองคความรูเพื่อการพัฒนาพื้นที่ไดจึงกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาดังนี้ 
 
(1) พัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร ไดแก อุตสาหกรรมปาลมน้ํามันและ ไบโอดีเซล โดยมีศูนยกลางที่
สุราษฎรธานี อุตสาหกรรมแปรรูปผลไมที่ชุมพร และอุตสาหกรรมแปรรูป ยางและไมยางพาราที่สุราษฎรธานี-
นครศรีธรรมราช  
 
(2) พัฒนาการปลูกขาวและการเลี้ยงปศุสัตวบริเวณจังหวัดนครศรีธรรมราช-พัทลุง ใหเปน   “อูขาว อูน้ํา” ของ
ภาคเชนในอดีตเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานอาหารใหแกภาค โดยการพัฒนาระบบ ชลประทานในระดับแปลงนาให
ทั่วถึง และการพัฒนาระบบการผลิตขาวและการเลี้ยงสัตวใหไดมาตรฐาน และครบวงจร  
 
(3) พัฒนาการเกษตรยั่งยืน เชน เกษตรอินทรียเกษตรปลอดสารพิษ โดยเฉพาะการผลิต พืชผักและขาวพันธุทอง
ถิ่น ไดแก ขาวสังขหยดที่มีคุณคาทางโภชนาการสูงใหเปนสินคาเชิงสุขภาพ 
 
(4) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเกาะสมุยและเกาะพงันใหสอดคลองกับ Carrying Capacity ควบคูไปกับการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวชายฝงทะเลอาวไทย รวมทั้งแหลงสวยงามตามธรรมชาติบนบก และแหลงวัฒนธรรม/
โบราณสถาน ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่เชื่อมโยงกับธุรกิจบริการของ  ชุมชนและองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น  
 
(5) เตรียมความพรอมในการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพบริเวณจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช เพื่อ
รองรับกิจกรรมการลงทุนดานอุตสาหกรรมใหมๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่มี ศักยภาพของประเทศ ไดแก
อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องกับกาซธรรมชาติเปนตน 
 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

วิสัยทัศนจังหวัดสุราษฎรธาน ี“ เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเที่ยวยั่งยืน สังคมเปนสุข ” 
 



๑๖ 

 

การวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

การวิเคราะหศักยภาพจังหวัด  จะพบวา สาขาเศรษฐกิจที่มีสัดสวนใน GPP จังหวัดสุราษฎรธานี  
มากที่สุด คือ สาขาเกษตรกรรม (56,454 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 29.6 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
รองลงมาไดแก สาขาอุตสาหกรรม (34,904 ลานบาท) คิดเปน   รอยละ 18.3 สาขาขายสงขายปลีก (26,477 
ลานบาท) คิดเปนรอยละ 13.9 และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร (12,212 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 6.4  

การวิเคราะหศักยภาพทางเศรษฐกิจและการแขงขันของจังหัดสุราษฎรธานี พบวา ภาคเกษตรสําคัญของ
จังหวัดสุราษฎรธานี  คือ 1) ยางพาราและปาลมน้ํามัน และ 2) ไมผลและการประมง และจากการวิเคราะหปจจัย
แวดลอมเบื้องตน พบวา สถานการณที่เกิดขึ้นถึงแมจังหวัดสุราษฎรธานีจะมีจุดแข็งที่เปนฐานการผลิตทาง
การเกษตรที่สําคัญ แตมีจุดออนและอุปสรรคสําคัญที่กระบวนการทางเศรษฐกิจยังเนนที่การผลิตวัตถุดิบขั้นตนซึ่ง
มีมูลคาทางเศรษฐกิจต่ําและจากภาวะคุกคามจากการขยายพื้นที่ปลูกยางพาราและปาลมน้ํามันในภูมิภาคอื่นๆ 
ของประเทศ ประเทศในภูมิภาคอินโดจีนและประเทศจีนจํานวนมากสงผลกระทบตอปริมาณความตองการและ
ราคายางพาราและปาลมน้ํามันจากประเทศไทยในอนาคต ดังนั้น การเพิ่มศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร โดยมี เปาหมายในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ทั้ งนี้ 
ความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยีสงผลใหเกิดการวิจัยพัฒนาการเกษตรกวางขวางรวดเร็ว และชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาเกษตร และจังหวัดสุราษฎรธานีมีสถาบันการศึกษาในพื้นท่ีสามารถวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาแกผลผลิตทางการเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการดังนั้น การ
กําหนดเปาประสงคการพัฒนา “การเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาลมน้ํามันใหสูงขึ้น” จึงเปน
เปาหมายหลักในการพัฒนา โดยมีกลยุทธการพัฒนาที่มีจุดมุงเนน ดังนี้  

o พัฒนาภาคการผลิตและอุตสาหกรรมยางพาราและปาลมน้ํ ามันแบบครบวงจร (การผลิต  
การแปรรูป การตลาด) เพื่อเพิ่มมูลคาและศักยภาพในการแขงขัน  

ทิศทางของกระแสโลกท่ีการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรโลก ทําใหความตองการสินคาเกษตรและอาหาร
มีปริมาณสูงและผูบริโภคใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสินคาเกษตรปลอดภัย  ดังนั้นจึง
กําหนดเปาประสงคการพัฒนา “ไมผล สินคาประมง และผลิตภัณฑอาหารพื้นบาน (OTOP) มีคุณภาพและความ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน” เปนเปาประสงคหลัก โดยมีกลยุทธการพัฒนาที่มีจุดมุงเนน ดังนี้  

o สงเสริมและพัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร (พืช/ประมง) โดยใชมาตรฐาน GAP ซึ่งเปน
มาตรฐานระดับนานาชาติเปนมาตรการสําคัญ 

 

 



๑๗ 

 

ผังการพัฒนายางพารา 

Cluster Map 
ยางพารา

พนัธ์ุ/การขยายพนัธ์ุ

ทุน/การลดต้นทุน 

แรงงาน

การจัดการดิน/นํ�า

ระเบียบข้อกฎหมาย

โรคยางพารา

สวนยางพารา

เพิ�มประสิทธิภาพ
การผลติ

ผลติผล
พลอยได้

ผลติผลหลกั

อาชีพเสริม
รายได้

สถาบันเกษตรกร

เอกชน

วตัถุดิบจากยางพารา

การแปรรูปขั�นต้น

กลไกการตลาด

การขนส่ง

ในประเทศ ต่างประเทศ

โรงงาน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยกีารผลติ

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
วจิัย+พัฒนา+สนับสนุน

ผลติภณัฑ์จาก
ยางพารา

ควรดาํเนินการเพราะช่วยเพิ�มศกัยภาพการ
พฒันาแต่อาจจะไม่เป็นความจาํเป็นเร่งด่วน
หรืออาจจะมีแผนงานโครงการรองรับหรือ
กาํลงัไดรั้บการพฒันา

ควรให้ค วา มสํ า คัญ เป็ นพิ เศษเพรา ะเ ป็น กร ะบวนงา น ที�
สนองตอบต่อเป้าหมายการพฒันาหรือเป็นขอ้ต่อความสําเร็จ 
(Critical chain) และถ้าไม่ดําเนินงานเร่งด่วนจะทาํให้เกิดผล
กระทบต่อการพฒันาในภาพรวม

ไดด้าํเนินการพฒันาแลว้หรือเป็น
กระบวนงานที�หน่วยงานรับผดิชอบ
มีศกัยภาพการจดัการใหป้ระสบ
ความสําเร็จดว้ยตนเอง

ตน้นํ� า กลางนํ� า ปลายนํ� า

เป้าหมายการพัฒนา – สร้างมลูคา่เพิ�มยางพาราเพื�อเพิ�ม GPP/Growth

สถานการณ์ – ไม่สามารถเพิ�มมลูคา่/ราคาด้วยวิธีการขยายพื �นที�การปลกู
แนวทางการพัฒนา - เพิ�มมลูคา่ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์

 

ขั้นตอนโดยสรุปในการจัดทําแผนงานโครงการใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและกลยุทธการดําเนินงานใน
แตละประเด็นยุทธศาสตร ไดดําเนินการ โดยใช Industry matrix เปนเครื่องมือในการกําหนดเปาหมายการ
พัฒนาในประเด็นยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ (ยุทธศาสตรที่ 1 และ 2)  

ในขั้นตอนตอมา จังหวัดสุราษฎรธานีไดนํา Cluster Map มาประยุกตในการวางแผนซึ่งจะทําใหสามารถ
เห็นบริบทของการพัฒนาในแตละประเด็นไดครอบคลุมมากกวาการพิจารณาตามกรอบ value chain เพียงอยาง
เดียว การจัดทํากลยุทธการพัฒนาในการวางแผนพัฒนาจังหวัดไดประยุกตใชทฤษฎีระบบ (System theory) โดย
พิจารณาทั้งระบบ (ในประเด็น ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผล ประมง และ ทองเที่ยว) โดยวิเคราะหวา 
อ งค ป ระ ก อ บ ข อ งแ ต ล ะ  Cluster มี อ ะ ไรบ า ง  เช น  Cluster ย า งพ าร า  มี อ งค ป ร ะ ก อ บ ใด บ า ง 
ที่เก่ียวของ  

การวิเคราะหเบื้องตนในแตละ Cluster จะดําเนินการภายใตกรอบเปาหมายที่กําหนดไวอยางชัดเจน 
(การสรางมูลคาเพิ่มเพื่อขับเคลื่อน GPP/Growth) โดยตองวิเคราะหกระบวนงานตางๆ ใน Cluster ซึ่งผลการ
วิเคราะหเบื้องตนจะใหรายละเอียดกิจกรรมตางๆ วามีสถานการณเปนอยางไร โดยแบงออกเปน 3 สถานการณ
ดังนี้ 

o กระบวนการที่ ไดดําเนินการพัฒนาแลวหรือเปนกระบวนงานที่หนวยงานรับผิดชอบ 
มีศักยภาพการจัดการใหประสบความสําเร็จดวยตนเอง (สีแดง) 

o กระบวนงานที่ควรดําเนินการเพราะชวยเพิ่มศักยภาพการพัฒนาแตอาจจะไมเปนความจําเปน
เรงดวนหรืออาจจะมีแผนงานโครงการรองรับหรือกําลังไดรับการพัฒนา (สีเหลือง)  



๑๘ 

 

o กระบวนงานที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษเพราะเปนกระบวนงานที่สนองตอบตอเปาหมายการ
พัฒนาหรือเปนขอตอความสําเร็จ (Critical chain) และถาไมดําเนินงานเรงดวนจะทําใหเกิดผล
กระทบตอการพัฒนาในภาพรวม (สีเขียว) 

การวิเคราะห SWOT/TOWS เบื้องตนในประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสินคาเกษตรพบวา จังหวัดไม
สามารถเพิ่มมูลคา/ราคาดวยวิธีการขยายพื้นที่การปลูกอีกตอไป ทั้งนี้ภูมิภาคอื่นๆ ของประเทศ ประเทศใน
ภูมิภาคอินโดจีนและประเทศจีนกําลังขยายพื้นที่ปลูกยางพาราและปาลมน้ํามันจํานวนมากสงผลกระทบตอ
ปริมาณความตองการและราคายางพาราและปาลมน้ํามันจากประเทศไทยในอนาคต แตในขณะเดียวกันกลับ
พบวา การบริหารจัดการสินคาเกษตรเนนเฉพาะกิจกรรมตนน้ํา ซึ่งมีมูลคาทางเศรษฐกิจต่ํากวากิจกรรมกลางน้ํา
และปลายน้ําแตทั้ งนี้ผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรยังคงอยู ในระดับต่ํา ดังนั้นการสรางมูลคาเพิ่ม 
จึงจําเปน และ จังหวัดสุราษฎรธานี มีสถาบันการศึกษาในพื้นที่สามารถวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคา
แกผลผลิตทางการเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการ ดังนั้นจึงกําหนดแนวทางพัฒนา 
จึงมุงเนนการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อผลิตและแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 

ผังการพัฒนาปาลมน้ํามัน 

Cluster Map 
ปาลมนํ้ามนั

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
วจิัย+พฒันา+สนับสนุนพันธ์ุ/การ

ขยายพันธ์ุ

ทุน/การลดต้นทุน

แรงงาน

ระเบียบข้อ
กฎหมาย

สวนปาล์มนํ�ามัน

เพิ�มประสิทธิภาพ
การผลติ

ผลผลติปาล์มนํ�ามัน

การควบคุมคุณภาพ

เทคโนโลยหีลงั
เกบ็เกี�ยว

การขนส่ง

รวบรวมผลผลติ

กลไกการตลาด

เทคโนโลยกีารผลติ 
การบริหารจัดการ

สวน
สถาบัน

เกษตรกร
เอกชน

โรงงานอุตสาหกรรม

ผลติภัณฑ์อุปโภค/
บริโภค

พลงังานทดแทน

วสัดุเหลือใช้นํ�ามันปาล์มดบิ

นํามาใช้
ประโยชน์

อาชีพเสริม
รายได้

ตน้นํ�า กลางนํ�า ปลายนํ�า

30

เป้าหมายการพฒันา – สร้างมลูค่าเพิ�มปาล์มนํ �ามนัเพื�อเพิ�ม GPP/Growth

สถานการณ์ – ไม่สามารถเพิ�มมลูค่า/ราคาด้วยวิธีการขยายพื �นที�การปลกู
แนวทางการพัฒนา - เพิ�มมลูค่าด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและแปรรูป

ควรดาํเนินการเพราะช่วยเพิ�มศกัยภาพการ
พฒันาแต่อาจจะไม่เป็นความจาํเป็นเร่งด่วน
หรืออาจจะมีแผนงานโครงการรองรับหรือ
กาํลงัไดร้ับการพฒันา

ควรให้ความ สําคัญเ ป็นพิ เศ ษเพราะ เป็น กระบวนงาน ที�
สนองตอบต่อเป้าหมายการพฒันาหรือเป็นขอ้ต่อความสําเร็จ 
(Critical chain) และถ้าไม่ดาํเนินงานเร่งด่วนจะทาํให้เกิดผล
กระทบต่อการพฒันาในภาพรวม

ไดด้าํเนินการพฒันาแลว้หรือเป็น
กระบวนงานที�หน่วยงานรับผิดชอบ
มีศกัยภาพการจดัการใหป้ระสบ
ความสาํเร็จดว้ยตนเอง  

การกําหนดโครงการหลัก (Flagship projects) เริ่มตนดวยการพิจารณาองคประกอบตางๆ ใน Cluster 
map โดยเริ่มจากคําถามที่วา การดําเนินงานใหความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่วางไวนั้น นั้น ตองดําเนินงานใน
กระบวนงานใดบางใหสําเร็จหรือปรับปรุงองคประกอบใดบางใหเปนเลิศ ผลการวิเคราะหจะพบวา ถึงแมวา
จังหวัดจะมีกระบวนงานมากมายที่สนองตอบตอกลุมเปาหมายการพัฒนา แตไมใชทุกกระบวนงานที่จะถูกเลือก
มาปรับปรุงหรือพัฒนา กระบวนงานที่ ถูกเลือกมาจัดทําเปนโครงการสําคัญ  (Flagship projects) คือ 



๑๙ 

 

กระบวนงานที่จําเปนและสนองตอบตอเปาหมายการพัฒนา อันเปรียบไดกับหวงโซสําคัญ (Critical chain) ใน
ภาพรวมของ Cluster Map 

ผังการพัฒนาการประมง 

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
วจิยั+พฒันา+สนับสนุนพันธ์ุ/การ

ขยายพันธ์ุ

ทุน/การลดต้นทุน

การบริหารจัดการ
การเลี�ยง 

(โรคระบาด)

สถาบันเกษตรกร

เพิ�มประสิทธิภาพ
การผลติ

ผลผลติกุ้ง

การควบคุมคุณภาพ

การขนส่ง

การควบคุมเฝ้าระวงั
สิ�งแวดล้อม

ระเบยีบข้อ
กฎหมาย

เทคโนโลยกีารผลติ

ตลาดผู้บริโภคใน
ประเทศ

ตน้นํ�า

เอกชน

กลางนํ�า ปลายนํ�า

ตลาดผู้บริโภคต่างประเทศ

การแปรรูปผลผลติและบรรจุ
ภัณฑ์

Cluster Map 
กุงและประมง

เป้าหมายการพัฒนา – สร้างมลูค่าเพิ�มกุ้งทะเลและสินค้าประมงเพื�อเพิ�ม GPP/Growth

สถานการณ์ – การกีดกนัทางการค้า/โรคระบาด/ขาดการเพิ�มมลูคา่เพราะขาดองค์ความรู้
แนวทางการพัฒนา – เพิ�มมลูคา่ด้วยการยกระดบัมาตรฐานฟาร์มและการแปรรูป
 – พฒันาตลาดรวบรวมและการคดัเลือกคณุภาพผลผลิตให้มีมาตรฐาน

ควรดาํเนินการเพราะช่วยเพิ�มศกัยภาพการ
พฒันาแต่อาจจะไม่เป็นความจาํเป็นเร่งด่วน
หรืออาจจะมีแผนงานโครงการรองรับหรือ
กาํลงัไดร้ับการพฒันา

ควรให้ความ สําคัญเ ป็นพิ เศษเพราะ เ ป็นกระบวนงา นที�
สนองตอบต่อเป้าหมายการพฒันาหรือเป็นขอ้ต่อความสําเร็จ 
(Critical chain) และถา้ไม่ดาํเนินงานเร่งด่วนจะทําให้เกิดผล
กระทบต่อการพฒันาในภาพรวม

ไดด้าํเนินการพฒันาแลว้หรือเป็น
กระบวนงานที�หน่วยงานรับผิดชอบ
มีศกัยภาพการจดัการใหป้ระสบ
ความสาํเร็จดว้ยตนเอง  

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนําการทองเที่ยวท่ียั่งยืน 
 

การทองเที่ยวจังหวัดสุราษฎรธานีมีศักยภาพสูงการแขงขันในระดับนานาชาติ เพราะมีทรัพยากร 
การทองเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีชื่อเสียงระดับโลก ประเพณีวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาทองถิ่น และมีสวนโมกขพลารามเปนแหลงปฏิบัติธรรมระดับนานาชาติ ที่สามารถพัฒนาเปนแหลง
ดึงดูดนักทองเที่ยวระดับโลกได และกระแสนิยมของนักทองเที่ยวชาวตางชาติในการทองเที่ยวทางธรรมชาติ การ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพสอดรับกับศักยภาพการทองเที่ยวของจังหวัด ดังนั้นจังหวัด
สุราษฏรธานีจึงใชประโยชนจากทรัพยากรทางการทองเที่ยวระดับโลกของจังหวัดเพิ่มโอกาสในกระแสการ
ทองเที่ ยวเชิ งธรรมชาติ  เชิ งวัฒนธรรม และเชิ งสุขภาพในการพัฒนาแหล งทองเที่ ยวและกิจกรรม 
การทองเที่ยวอันเปนเอกลักษณจังหวัดใหตอบรับกระแสการทองเที่ยวโลก  

แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากขาดการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี ทั้งในเขตชุมชนและแหลงทองเที่ยวหลัก 
สาธารณูปโภคพื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทางทะเลอาจไมสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดจํานวนมากและ 
กิจกรรมการทองเที่ยวยังไมหลากหลายดึงดูดใหนักทองเที่ยวพักคางเปนระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น นอกจากนี้
จังหวัดสุราษฎรธานียังมีปญหาเรื่องความปลอดภัยของนักทองเที่ยว ทั่งความปลอดภัยจากการเดินทางและ



๒๐ 

 

กิจกรรมการทองเที่ยว และ ดังนั้น จึงเนนการพัฒนาและแกไขปญหาในแหลงทองเที่ยวหลักและเพิ่ม 
ความปลอดภัยของนักทองเที่ยว 

การเปนผูนําการทองเที่ยวที่ยั่งยืน มีเปาประสงคหลักที่ การบริหารจัดการศักยภาพทางการทองเที่ยว
ใหยั่งยืนสอดคลองกระแสโลก และมีกลยุทธและจุดมุงเนนในการพัฒนา 

o พัฒนาแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวอันเปนเอกลักษณจังหวัดใหตอบรับกระแส 
การทองเที่ยวโลก เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาเที่ยวมากขึ้น 

o บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวหลักใหนักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ เกิดการพักคางยาวนานขึ้นและใช
จับจายใชสอยมากขึ้น 

 
ผังการพัฒนาการทองเที่ยว 

การพฒันาแหล่งท่องเที�ยว

สถานที�พกั/โรงแรม

ร้านอาหาร

การคมนาคม ของที�ระลึก

ความหลากหลายของแหล่ง
ท่องเที�ยว

เอกลกัษณ์และสญัลกัษณ์ของ
จงัหวดั

การโฆษณาประชาสมัพนัธ์

ความปลอดภยั

ราคา

ความสะดวกของการคมนาคม

ความเพียงพอของที�พกั

สายการบิน/รถทวัร์/รถไฟ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
สถาบนัการศึกษา

พฒันา  สนบัสนุน  ส่งเสริม การสนบัสนนุด้านกีฬาและ
นนัทนาการ

กิจกรรมและเทศกาลดา้น
การท่องเที�ยว

Cluster Map การทองเที่ยว

แผนงานส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงวัฒนธรรม
1. การส่งเสริมการท่องเที�ยววัฒนธรรมสู่นานาชาติ
2. ศูนย์เรียนรู้ปฏบัิตธิรรมตามแนวทางท่านพุทธทาสเมืองสุราษฎร์ธานี
แผนงานส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศน์ เสน่ห์เมืองสุราษฎร์ธานี
3. การเพิ�มศักยภาพเส้นทางท่องเที�ยวเชิงนิเวศน์
4. เอกลักษณ์ชุมชนชายฝั� งอ่าวบ้านดอนเพื�อการท่องเที�ยว
แผนงานส่งเสริมการตลาดสนิค้าท่องเที�ยวระดับนานาชาติ
5. สมุยกลูเมต์ ไอส์แลนด์ (Sumui Gourmet Island) 
6. สุดยอดสมุนไพรเมืองสุราษฎร์ธานีเพื�อการท่องเที�ยว

การควบคุมคุณภาพ/การ
รับรองมาตรฐาน

บริษทัทวัร์การบริการ

เป้าหมายการพฒันา – เพิ�มรายได้จากาการท่องเที�ยว (GPP)
สถานการณ์ – แหล่งท่องเที�ยวมีศกัยภาพแต่ไม่มีจดุเด่น จดุขาย
แนวทางการพฒันา – สร้างจดุเด่น จดุขายแหล่งท่องเที�ยว
                              – เพิ�มช่องทางการตลาดสินค้า OTOP 
                                   เอกลกัษณะจงัหวดั

 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hub)  

จังหวัดสุราษฎรธานีตั้งอยูในชัยภูมิที่ไดเปรียบ กลาวคือ เปนศูนยกลางของภาคใตตอนบนและเปนจุด
เชื่อมโยงเสนทางคมนาคมดานตางๆ โดยธรรมชาติโดยมีความพรอมพื้นฐานทั้งดานการขนสงทางถนน ทางรถไฟ 
ทางเรือและทางอากาศ รวมทั้งผูประกอบการขนสงในทุกรูปแบบ ซึ่งควรจะพัฒนาโครงการขนาดใหญที่สอดรับกับ
นโยบายรัฐบาลและการลงทุนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญของรัฐที่เปนโอกาสในการพัฒนาระดับพื้นที่หากแตยัง
ขาดการเชื่อมโยง ที่จะนําไปสูการลดตนทุนและการขนสงและระบบโลจิสติกสที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ซึ่ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงดังกลาว เปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาประเทศและภูมิภาคใน
อนาคต และผลการวิเคราะหโดยสํานักวิเคราะห โครงการลงทุนภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ



๒๑ 

 

เศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ  พบว า  โลจิ สติ กส เป นกิ จกรรมทางเศรษฐกิ จที่ สํ าคัญ กิจกรรมหนึ่ ง   
โดยตนทุนโลจิสติกส ของประเทศไทยอยูที่ประมาณรอยละ 15 ของ GDP และเนื่องจากกิจกรรมโลจิสติกส 
เปนกิจกรรมพื้นฐานของการดําเนินธุรกิจทุกประเภทรวมทั้งการทองเที่ยว จากการวิเคราะหศักยภาพขางตน 
พบวา ทําเลที่ตั้งเหมาะสมมีความไดเปรียบเปนประตูสูภาคใต เชื่อมโยงการคมนาคมและแหลงทองเที่ยวทั้งฝงอาว
ไทย-อันดามัน สามารถพัฒนาสูศูนยกลางการคมนาคมและศูนยโลจิสติกสภาคใตตอนบน  

โครงขายคมนาคม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ดังนั้นใน ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ระบบโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของ
จังหวัดมีศักยภาพในการแขงขันระดับประเทศ จึงไดกําหนดเปาประสงคในการพัฒนา เปน ระบบโครงสราง
พื้นฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของจังหวัดมีศักยภาพในการแขงขันระดับประเทศ โดยมีกลยุทธ
มุงเนนพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงและศูนยโลจิสติกสรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
ปจจุบันถึงแมจังหวัดสุราษฎรธานีจะมีพัฒนาการดานเศรษฐกิจในระดับท่ีนาพอใจ แตในขณะเดียวกันการ

เติบโตทางเศรษฐกิจก็นําปญหาบางประการมาสูพื้นที่ อาทิ จากการเจริญเติบโตที่ไมสมดุลทําใหมีประชากรแฝงใน
จังหวัดเปนจํานวนถึงประมาณรอยละ 25 ของประชากรทั้งจังหวัด และในขณะที่การพัฒนาทางเศรษฐกิจมี
แนวโนมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น แตเมื่อพิจารณาในบริบทของครัวเรือนในชนบท กลับพบวา ยังมีจํานวน
ครัวเรือนยากจนตามขอมูลความจําเปนพื้นฐานถึงรอยละ 1.4 (1,647 ครัวเรือน) และหัวหนาครัวเรือนมักจะ
ขาดหลักการพัฒนา มั่วสุมการพนันและยาเสพติดทําใหคุณภาพชีวิตเลวลง ซึ่งจากผลการสํารวจในป 2553 
พบวา พื้นที่สวนใหญของจังหวัดสุราษฎรธานียังคงมีปญหายาเสพติด และปญหาเกี่ยวกับอาชีพและการวางงานขั้น
รุ น แ ร ง  น อ ก จ า ก นี้ แ ล ว  ใน ข ณ ะ ที่ นั ก เรี ย น ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค บั ง คั บ มี ป ริ ม า ณ ม า ก ขึ้ น  
แตคุณภาพของการจัดการศึกษายังคงนาเปนหวง ศักยภาพของจังหวัดและระบบการศึกษายังไมสามารถ 
สรางบุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาดังกลาวได เยาวชนไมมีระเบียบชีวิตและดวยสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทําใหภาวการณเจ็บปวยจากโรคที่ปองกันไดมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอันเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ แต
อยางไรก็ตาม การพัฒนาสังคมอาจไมสามารถดําเนินการไดอยางเบ็ดเสร็จในระยะเวลาอันสั้นและครอบคลุมทุก
ประเด็น และการกระจายทรัพยากรใหครอบคลุมทุกประเด็นที่ดําเนินการไดยากในระยะสั้นและกลาง ดังนั้นควร
จะดําเนินการโดยมีเปาหมายเฉพาะรายประเด็นสําคัญซึ่งควรจะสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศและบริบทของ
จังหวัด 

ดังนั้นการพัฒนาจังหวัดภายใตกรอบแผนพัฒนาจังหวัด ป 2557-2560 โดยมุงสูการเปนสังคม
ปลอดภัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน โดยมีเปาประสงค  

1) ชุมชนและแหลงทองเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข  
2) เยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และ 
 3) ประชาชน 

มีสุขภาวะ โดยจุดมุงเนนหลัก ดังตอไปนี้  
o เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยพื้นที่ทองเที่ยวนานาชาติและชุมชน ซึ่งเปนพื้นที่หลักที่มี

ปญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
o พัฒนาเครือขายการเรียนรูของเยาวชนเพื่อการแขงขันใหเยาวชนมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพได

เต็มที ่
o เพิ่มประสิทธิภาพเครือขายระบบบริการสาธารณสุข เพื่อปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขของ

ประชาชนในจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสม 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ สามารถเปนฐานเพื่อการพัฒนาดานอื่นๆ ได
เปนอยางดี แตอยางไรก็ตามพบวา ถึงแมพื้นที่ปาชายเลนของจังหวัดสุราษฎรธานีจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้นแตระดับ
ความอุดมสมบูรณกลับลดลงมาก ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการรวมกัน ที่สําคัญคือ การขยายตัวของประชากร 
ทําใหมีการพัฒนากิจกรรมตางๆ มากมาย ที่สําคัญคือ การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา โดยเฉพาะการทํานา
กุง การทําเหมืองแร การเกษตรกรรม และกิจกรรมอื่น การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาชายเลนดังกลาวทําใหเกิดผล
กระทบตอระบบนิเวศปาชายเลน หลายประการ เชน อุณหภูมิน้ําสูงขึ้น ปริมาณธาตุอาหารลดลง ความเค็ม



๒๓ 

 

เพิ่มขึ้น น้ําขุนขน มีปริมาณสารพิษ ในน้ํา เกิดการพังทลายของดิน มีการเปลี่ยนแปลงชนิด ปริมาณและลักษณะ
โครงสรางของพืชและสัตวน้ํา ที่ สําคัญคือมีผลกระทบตอความสมดุลของระบบนิเวศในปาชายเลนและระบบ
นิเวศอื่นในบริเวณชายฝงและ ใกลเคียงปาชายเลน ซึ่งจะสงผลกระทบไปถึงเศรษฐกิจและประชาชนและของ
ป ร ะ เท ศ โ ด ย ร ว ม  แ ล ะ ย า ก ที่ จ ะ ฟ น ฟู เป น ป า ช า ย เล น ที่ อุ ด ม ส ม บู ร ณ เห มื อ น เดิ ม ไ ด 
แมจะตองใชเงินลงทุนมหาศาล  

ผังการพัฒนาสิ่งแวดลอมในเขตเมือง 

ครัวเรือน

โรงงานอุตสาหกรรม

เทศบาล/อบต.

การคดัแยกขยะมูลฝอย

ขยะนาํกลบัมาใชใ้หม่

ขยะที�เป็นสารอินทรีย์

ขยะที�ตอ้งกาํจดั

นํ�าเสีย

การทาํลายขยะ
ครัวเรือน

การนาํกลบัมาใชใ้หม่

ก๊าซชีวภาพ

กระแสไฟฟ้า

เกษตรกรรม

การบาํบดันํ� าเสีย

ปุ๋ยหมกัอินทรีย์

การเก็บทาํลาย
ของเสียอนัตราย

ขยะ

อุตสาหกรรม

แหล่งนํ� า

ครัวเรือน

การจดัการตะกอน

ถมที�/ปลูกป่า

สิ�งแวดลอ้ม

รับซื�อของเก่า

การเฝ้าระวงั
คุณภาพนํ�า

 

สถานการณสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในเขตเมืองและแหลงทองเที่ยวที่ไมสามารถกาวทันการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ยกตัวอยาง เชน ในขณะที่ปริมาณขยะและน้ําเสียเพิ่มขึ้นตามระดับการพัฒนาและจํานวนประชากรใน
เขตเมือง แตเทศบาลเมืองสุราษฎรธานีและเกาะสมุยยังไมมีระบบการกําจัดขยะและน้ําเสียที่เหมาะสม ประชาชน
มักจะใชพื้นที่แหลงน้ํา เชน ลําน้ํา เปนสถานที่ทิ้งขยะ ทําใหเกิดสภาพแวดลอมเสียหาย ปญหาเริ่มทวีความรุนแรง
มากข้ึน เพื่อใหการแกไขปญหาขยะ จึงมีความจําเปนตองกอสรางที่กําจัดขยะใหแกประชาชน หากไมเรง
ดําเนินการปญหาการสะสมของขยะทําใหทัศนียภาพและคุณภาพนํ้าเสื่อมโทรมลง      และจําเปนจะตองมีการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยบูรณาการกิจกรรมการดําเนินการของสวนราชการ ภาคเอกชน เพื่อใหการ
ดําเนินการสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปนการสงเสริมและสรางความมั่นใจแก
นักทองเที่ยว ดังนั้น การวางเปาประสงคการพัฒนาจังหวัดดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจึงเปน 

1) ชุมชนและเมืองทองเที่ยวหลักมีสภาพแวดลอมที่ดี  

2) พื้นที่ปามีความอุดมสมบูรณและมีสีเขียวเพิ่มขึ้น (ปาบก ปาชายเลน) และ  

3) ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพรอมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 

กลยุทธการพัฒนามีจุดมุงเนนหลัก ในการบริหารจัดการเพื่อใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางคุมคาสมดุล และลดพื้นที่ทรัพยากรทางทะเลที่เสื่อมโทรมและยั่งยืนเฝาติดตามและแกไข



๒๔ 

 

สถานการณสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิโดยอาศัยแนวรวมจากองคกรภาคประชาชน เพื่อลดการทําลาย
ทรัพยากรทางทะเลและเตรียมการปองกันภัยธรรมชาติตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการประสาน 
ความรวมมือกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อปองกันความเสียหาย โดยมีลักษณะของการทํางานในเชิงรุก 
โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงตอการเกิดภัยธรรมชาติ มีอาสาสมัครในการเตือนภัยและใหความรูเรื่อง 
ภัยธรรมชาติพรอมทั้งการปองกัน และการเตรียมรับมือ ใหแกชาวบานในทุกหมูบาน และชุมชนตางๆ  
โดยความรวมมือของภาคีภาคประชาชน 

5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 

เปาหมายทางเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานีตองการใหจังหวัดสุราษฎรธานีเติบโตอยางสมดุลโดยเนน
การเติบโต ซึ่งตามแนวยุทธศาสตรใหม New Growth model ตองการใหประเทศมีอัตราการขยายตัวของ GDP 
อยูในระดับ 5.0 - 6.0 ตอป โดยในสวนของยุทธศาสตรเพื่อการหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง (Growth 
& Competitiveness) จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี จ ะ เน น ก า ร เพิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร แ ข ง ขั น 
ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (โดยเนนการพัฒนาพืชเศรษฐกิจสําคัญ ไดแก 
ยางพารา ปาลมน้ํามัน ผลไม และอาหารทะเล) การทองเที่ยวและบริการและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดในระยะยาว นอกจากนี้จะเรงปรับโครงสรางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถทางการ
แขงขันเพ่ือเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน (ดูรายละเอียดในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1)  

 

จังหวัดสุราษฎรธานีมียุทธศาสตรในการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและเศรษฐกิจในระยะยาว 
(Inclusive Growth) ) โดยยกระดับคุณภาพดานการศึกษาและใชทรัพยากรทางการศึกษาอันไดแกสถานศึกษา
ตางๆ ในจังหวัดมาพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคเพื่อมูลคาทางเศรษฐกิจ (อาทิ การเพิ่มสัดสวน SMEs ตอ GDP ให
มากกวารอยละ 40 ในอนาคต) และเพิ่มคุณคาแกสังคม โดยการพัฒนาใหประชากรในจังหวัดมีปการศึกษาเฉลี่ย
อยูที่ 15 และอัตราการอานออกเขียนไดอยูที่รอยละ 100 โดยทั้งนี้การพัฒนาจังหวัดดานสังคมจะพัฒนาใน
ลักษณะองครวมโดยเนนการพัฒนาระดับพื้นที่โดยสรางชุมชนแมแบบที่ชุมชนอื่น ๆสามารถเรียนรูได และสราง
เครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนอันจะลดความเหลื่อมล้ําในสังคมไดในที่สุด (ดูรายละเอียดในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 2) สวนในดานการพัฒนาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Growth) จังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัด
ที่พ้ืนที่ปาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนไปตัวอยางที่ดีของ New Growth model   ที่ตองการใหเพิ่มพื้นที่ปาไมให

ปรับ 
internal 
process

หลุดพนจาก
ประเทศ

รายไดปาน
กลาง

เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม

ลดความ
เหลื่อมล้ํา



๒๕ 

 

ไดรอยละ 40 ของพื้นที่ทั้ งหมด (รวมทั้งพื้นที่ปาชายเลน) และจะบริหารจัดการเพื่อใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาท่ีสุด (ดูรายละเอียดในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3) 

 ทั้งนี้การดําเนินการตามแนวยุทธศาสตรและนโยบายแหงรัฐตองอาศัยการบริหารราชการแผนดิน 
ตามกรอบแนวทางและการปรับโครงสรางราชการและการใชประโยชนจากสินทรัพยราชการใหคุมคาที่สุด 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี  
วิสัยทัศน  
“บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โครงสรางพื้นฐานดี ประเพณ ีวัฒนธรรมเดน เนนคุณภาพชีวิต รักษสิ่งแวดลอม ”  
 

พันธกิจ 
1. ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกยอง เชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชน  
2. สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวม  
3. บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค  
5. สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และทํานุบํารุงศาสนา 
6. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
7. สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ  
8. สงเสริมดานการกีฬา  
9. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
11.พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว  
12.พัฒนาบริการสาธารณะสูประชาคมอาเซียน 

เปาประสงค  
1. การปกปองและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูทําคุณประโยชน  
2. สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน  
3. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟาแสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และการ

บริหารจัดการน้ํา  
6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และทํานุบํารุงศาสนา  
7. สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข  
8. สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา  
9. การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
10. สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  
11. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความสมานฉันท ให

สังคมสงบสุข  
12. สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  
13. อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 14.พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผูทําคุณประโยชน  
ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยว และ การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 

วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคีรีรัฐนิคม 
 คีรีรัฐนิคมเมืองนาอยู  แหลงเรียนรูวัฒนธรรม 
          มุงนําดานการเกษตร  ทองเที่ยวเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน 
  
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตประชาชน 
 2.สงเสริมประเพณี อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.สงเสริมพัฒนอาชีพดานการเกษตรกรรมอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.สงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและพัฒนาบานเมืองใหนาอยู 
 2.พัฒนาศักยภาพดานการเกษตรใหมีความมั่นคง  
 3.พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและภูมิปญญาทองถิ่น 
 4.พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 5.พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
2.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
2.1วิสัยทัศน การพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอน 
 

“ทาขนอน เมืองนาอยูอยางยั่งยืน ฟนศาสนสถาน ประสานใจชุมชน คนรักษธรรมชาติ ใสสะอาดคลองพุมดวง” 
นโยบายการบริหารงานเทศบาลตําบลทาขนอน 

1. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

มีนโยบายมุงเนนการการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางมีระบบ เรงรัดพัฒนาดานการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะทุกดาน ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน สนองตอบตอการพัฒนาศักยภาพ 
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และ สภาพแวดลอมทางกายภาพของเทศบาล อันจะเปนสวนสําคัญในการเพิ่มความสะดวกสบายในการ
ดํารงชีวิต การคมนาคมสัญจรไปมาและ การประกอบอาชีพของประชาชนโดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

1.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานไดแก ถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา ระบบแสง 

สวางตามเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวกและไดมาตรฐานความปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา ใหมีประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนที ่ 

1.2 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาล เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาไปสูการ 

เปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
1.3 ปรับปรุงระบบระบายน้ําตาม ถนน ตรอก ซอย ในเขตเทศบาลเพื่อแกไขปญหาและ 

ปองกันปญหาน้ําทวมขังอยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 สนับสนุนใหมีการขยายพื้นที่ใหบริการจากหนวยงานรัฐวิสาหกิจ เชน การประปาสวน 

ภูมิภาค การไฟฟาสวนภูมิภาค 
1.5 กอสรางและขยายอาคารเทศบาลเพื่อใหสามารถรองรับกิจกรรมการปฏิบัติงาน และการ 

ใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
2. ดานการพัฒนาสังคม การรักษาความสงบเรียบรอย และ การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

มีนโยบายมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนทุกระดับ และสงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีการรักษา
ความสงบเรียบรอยของประชาชน การประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย โดยเนน
ใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันละบรรเทาสาธารณภัย ประสานความรวมมือทุกภาคสวนในลักษณะ
เครือขายความรวมมือการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินโดยมีแนวทางใน
การพัฒนา ดังนี้ 

2.1 เสริมสรางความรัก ความสามัคคีและความปรองดองของประชาชนในทองถิ่น โดยจัดให 

มีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน การพัฒนาชุมชน กีฬาชุมชน กีฬาผูสูงอายุ กีฬาหนวยงาน เปนตน 
2.2 สนับสนุนงบประมาณใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจักดารดานการรักษาความสงบ 

เรียบรอย และการปองกันบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความเชื่อมโยงกัน
ระหวางเทศบาลและชุมชน 

2.3 พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยใหแกชุมชน สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 

ศักยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และตํารวจชุมชนใหมีความพรอมที่จะ
รับมือกับปญหาไดอยางทันทวงที และประสานความรวมมือกับ กํานัน-ผูใหญบานในการดูแลการ
รักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

2.4 จัดตั้งศูนยประสานงานในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดชุมชน เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.5 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลใหมากข้ึน เชนการจัด 

ประชุมประชาคม หรือ จัดใหมีเวทีเสวนาเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
เทศบาล 
                     2.6 ดําเนินการกอสรางลานกีฬา ปรับปรุงสนามกีฬาและสวนสุขภาพ ในเขต
เทศบาลตําบลทาขนอน ใหมีอยางเพียงพอหรือใหดีขึ้น เพื่อพรอมบริการประชาชน  
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.  2.7 ปรับปรุงระบบการจราจร.ในเขตเทศบาล  เชนการติดตั้งสัญญาณไฟ  ติดตั้งเครื่องหมาย
จราจรตาง ๆ ใหครบถวน  ถูกตองและชัดเจนเพื่อสรางความปลอดภัยบนทองถนนรวมทั่งการปลูกฝงเรื่องวินัย
การจราจรแกเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนอยางจริงจังและตอเนื่อง 
  ๒.๘ จัดเตรียมความพรอมดานเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบ
เรียบรอยใหไดมาตรฐาน  สงเสริมและเผยแพรความรู  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ใหแกประชาชน  
เพื่อสราง ความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
  ๒.๙ จัดทําระบบฐานชอมูลชุมชนสํารวจพื้นที่ที่อยูอาศัย ของประชาชนในแตละชุมชน  จัดทํา
แผนที่แนวเขตเทศบาลตําบลทาขนอน  ใหถูกตอง ชัดเจนเพื่อจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจน
แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    ๓. ดานการสงเสริมประเพณี  และวัฒนธรรม 
 ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น  ถอืเปนสิ่งดีงาม  มีความสําคัญ  มีคุณคาตอทองถิ่น เปนกิจกรรมท่ีถือ
ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแตโบราณถึงปจจุบันเปนกิจกรรมที่นํามาซึ่งความรัก  ความผูกพัน  ความสามัคคีขอคนใน
สังคม  จึงควรอนุรักษไวใหคลอยูคูกับทองถิ่นตลอดไป  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๓.๑ สงเสริม  ทํานุบํารุง  สืบทอดและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญา
ทองถิ่น  ใหดํารงคงอยูและใหมีความกาวหนา  เชนประเพณีแหเทียนเขาพรรษา  ประเพณีวันสงกรานต  
ประเพณีลอยกระทง  เปนตัน 
 ๓.๒ สงเสริมใหวัดเปนศูนยกลาง  ในการสงเสริมประเพณีทองถิ่น และสนับสนุนกิจกรรมของวัดในเขต
เทศบาลอยางตอเนื่อง 
 ๓.๓ เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกัน  สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษาและสถาบัน
ทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดี  และการเฝาระวันวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอการ
เบี่ยงเบนของเด็กและเยาวชน 
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนการถายทอดความรูเกี่ยวกับประเพณีทองถิ่นใหแกเด็กและเยาวชนเพื่ออนุรักษ
ประเพณีทองถิ่นใหคงอยูอยางยังยืน  ใหความสําคัญกับปราชญทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น 
 
     ๔. ดานการสาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
 การสาธารณสุขเปนเรื่องที่จําเปน  เพราะเกี่ยวพันกับชีวิตความเปนอยู  และสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนเปนอยางมาก  อีกทั้งยังเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับสภาพแวดลอม  เพราะสองแวดลอมที่ดีเทานั้นที่จะ
สงผลใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๔.๑  ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  และผูพิการ ใหครอบคลุมทุกหลังคาเรือนโดยใชกลุม อสม. เปนหนวยงาน
หลัก  รวมกับประชาชน 
 ๔.๒  ออกใหบริการแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ  ณ. จุดรวมของแตละชุมชนเพื่อเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกผูสูงอายุและผูพิการ 
 ๔.๓  สงเสริมและสนับสนุน  งบประมาณและวัสดุอุปกรณในการปองกันและแกไขปญหาภายในชุมชน 
 ๔.๔  สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน และกิจกรรมของกลุม อสม.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เจาหนาที่ อสม. ใหมีความพรอมสําหรับการดูแลและใหคําแนะนําดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนในทองที่
เทศบาล 
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     ๕. ดานการศึกษา 
การศึกษา  ถือเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาในทุกดาน เปนรากฐานการดําเนินชีวิตใหกับเด็กและเยาวชนที่

จะเติบโตมาเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น การศึกษาจึงถือเปนภารกิจที่สําคัญอยางยิ่งของการบริหาร
ทองถิ่น  โดยจะตองดําเนินการอยางจริงจังและไดกําหนดแนวทางการพัฒนาไวดงันี้ 

๕.๑  สงเสริมการศึกษาข้ันกอนปฐมวัย  เพื่อใหเด็กเล็กในชุมชนไดเขาเรียนอยางทั่วถึง   โดยจัดใหมี
บุคลากร  สถานที่  อุปกรณการเรียนการสอน  ตลอดจนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)ใหเพียงพอและมี
คุณภาพ 

๕.๒  สนับสนุนอุปกรณการศึกษาแกเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตฐานะยากจน 
๕.๓  สงเสริม สนับสนุน โครงการเพื่อยกระดับการศึกษาของเด็ก  เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและ

นอกระบบโรงเรียน  ภายใตขอบเขตอํานาจของเทศบาลที่กฎหมายกําหนดไว  สนับสนุนใหเกิดความพรอมดาน
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอบและศูนยสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  โดนนํา ระบบคุณธรรมและ
วิถีชีวิตของชุมชนมาเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู  ผลักดันใหเกิดความรวมมือ  จากสถาบันครอบครัว  
สถาบันทางศาสนา  สถาบันการศึกษาหลัก  และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ พรอมทั้งพัฒนาระบบเครือขาย
การศึกษาของทองถิ่น 

๕.๔  จัดใหมีบริการระบบอินเตอรเน็ตไรสาย(Wifi) ฟรีสําหรับชุมชนอยางทั่วถือ  เพื่อสนับสนุนให 
นักเรียน นักศึกษา  ประชาชน  ไดใชเปนแหลงคนควา  หาความรูไดอยางกวางขวาง 

๕.๕  สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการศึกษา  ใหมีความพรอมเพื่อดําเนินงานดาน
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

๕.๖  สงเสริม และพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแกประชาชนทุกระดับไดมีโอกาส เลนกีฬา  ออก
กําลังกายและนันทนาการ  เพื่อสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหเกิดกับประชาชนของทองถิ่น  โดยมุงเนนการปลูกฝง
ความมีน้ําใจนักกีฬา  ปลูกฝงคานิยมที่ดี  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน โดยเฉพาะกลุมเยาวชนจะไดหันมา
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลจากยาเสพติด 

 
     ๖.  ดานเศรษฐกิจ  การคา  และการลงทุน 
 เปนนโยบายที่มุงเนนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา  เสริมสรางเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนละชุมชน  เพื่อ
สรางความมั่นคงดานรายไดและยกระดับการดําเนินชีวิตใหแกประชาชนของทองถิ่นอยางยั่งยืน  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมกับการพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพของสินคาและบริการ  เพิ่มศักยภาพแกเกษตร
เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวในทองถิ่นอยางครบ
วงจร  โดยมีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
 ๖.๑  สงเสริมการดําเนินชีวิตของประชาชนในพื้นฐานที่ใหยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนว
พระราชดําริ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชนใหเกิดความสมดุลสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๖.๒  สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพใหเกิดมูลคาเพิ่มของสินคา  และบริการเพื่อยกระดับรายได  
สนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดสูประชาชน  อยางทั่วถึง 

๖.๓  พัฒนากระบวนการผลิต  เพื่อใหของผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง  
พรอมทั้งพัฒนากิจกรรมดานการตลาด  เพื่อรองรับการจัดจําหนายผลิตภัณฑ  ผลักดันใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรรมในการเพิ่มผลผลิต  โดยสนับสนุนสินคาภาคเกษตรภายในชุมชนและสงเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูป
ผลผลิต  ใหเกิดข้ึนโดยไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการดําเนินชีวิตของชุมชน 
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 ๖.๔  จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนสงเสริมกลุมอาชีพรายยอยในชุมนุม  เพื่อใหชุมชนเกิดการขยายตัวของ
อาชีพ  และมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 ๖.๕  จัดจางแรงงาน  ผูวางงานในชุมชนเพื่อมาพัฒนาเทศบาล  โดยเนนสมาชิกชุมชนที่มีฐานะยากจน  
และมีปญหา  เพื่อลดปญหาการวางงานของคนในชุมชน  เพื่อพฒันาความเปนอยูของประชาชน 
ใหเทาเทียมกัน  และเปนการแกไขปญหาการดํารงชีพของประชาชน 
 ๖.๖  สงเสริมดานการเกษตรอินทรีย  โดยเฉพาะการผลิตปุยชีวภาพ  สงเสริมชุมชนเพื่อใหมีการเกษตร
แบบปลอดสารพิษ 
    ๗.  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว  
 เทศบาลตําบลทาขนอนนับเปนเมืองประวัติศาสตรที่สําคัญแหงหนึ่ง  ซึ่งมีแมน้ําพุมดวงเปนสายหลักไป
ยังอันดามัน  ที่พอคาชาวจีนใชเปนเสนทางเดินทางในประวัติศาสตร  นั้น  จึงถือเปนปจจัยอยางดี  ที่จะกําหนด
แนวทางพัฒนาเพื่อนํามาซึ่งรายไดจากการทองเที่ยว  ดังนี้ 
 ๗.๑  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  โดยสนับสนุนดานงบประมาณกอสรางสําหรับโครงการปรับปรง
แหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร  ประเพณี  วัฒนธรรม  และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

๗.๒  สนับสนุนงบประมาณดานการประชาสัมพันธ  แหลงทองเที่ยวในพื้นที่เทศบาลตําบลทาขนอน  
และงานประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ 
    ๘.  ดานการเมืองการบริหาร 
 กระแสโลกาภิวัตนไดแผกระจายไปทั่วโลก  และนับวันจะกลายเปนโลภไรพรมแดน  การเปลี่ยนแปลง
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา  ทั้งดานการเมือง  การบริหาร  สภาวะการเมืองปจจุบันนี้ กระแสประชาธิปไตยกําลังมาแรง
ที่สุด  แตอยางไรก็ตามการจะเปลี่ยนแปลงใด ๆ ควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนการบริหารงานยุคใหมก็
เชนกัน  ตองแนวทางการจัดการที่ทันสมัยเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางดานการเมือง  
เศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี  จึงมีแนวทางการบริหารดังนี้ 
 ๘.๑  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสรางความรู
ความเขาใจ  เพื่อสรางความศรัทธาและยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน 
 ๘.๒  บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล(Good 
Governance) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการคัดสรรคนเขาทํางานในอนาคตจะใชหลัก
คุณธรรม  เนนความรูความสามารถเพื่อใหคุมคากับงบประมาณท่ีใชไป 
 ๘.๓  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและองคกรทุกภาคสวน  มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในทองถิ่น  ไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นในแผนงาน  โครงการตลอดถึงการรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
เทศบาล 
 ๘.๔  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลทาขนอน  โดยปรับปรุงสถานที่
ทํางาน  อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการใหบริการประชาชน  อยางเพียงพอสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเปนธรรม 
 ๘.๕  ปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล  โดยการนําระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มา
พัฒนาการดําเนินงานจัดเก็บรายไดตาง ๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ใหถูกตองครบถวนและเปนธรรม  สามารถ
ตรวจสอบได  รวมถึงการปรับปรุงแหลงรายได  วิธีการหารายไดและระบบการจัดเก็บภาษ ี



๓๑ 

 

 ๘.๖  สงเสริมการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธ  
พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนแรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
ตาง ๆ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
 ๘.๗  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  โดยสนับสนุนใหประชาชนเขารวมฟงการประชุมสภาฯ 
ภายใตระเบียบของการประชุมสภาฯ เพื่อรับทราบขาวสารและการบริหารของเทศบาล  พัฒนารูปแบบการ
ประชุมสภา ฯ โดยการถายทอดเสียงการประชุมสภาฯ ใหประชาชนรับทราบ 
 ๘.๘  จัดระบบงานบริหารประชาชนใหมีความยืดหยุน  คลองตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได  โดยสงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ทุก
ระดับอยางตอเนื่อง  เพื่อใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

นโยบายของเทศบาลตําบลทาขนอนตามยุทธศาสตร 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1 พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน เชน ถนน คู
ระบายน้ํา ทางเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา และโทรศัพท ใหไดมาตรฐานครอบคลุมทั่วพื้นที่ชุมชน และตรงตาม
ความตองการของประชาชน 
   1.2 พัฒนา ปรับปรุง แหลงน้ําสาธารณะประโยชน เพื่อใหมีน้ําใชในการอุปโภคและการเกษตร รวมทั้ง
เปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชชวงเกิดภาวะหรือสถานการณภัยแลง 
   1.3 ควบคุมการปลูกสรางอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย 
   1.4 สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน ปรับปรุงยานชุมชน และสถานที่ราชการ หนวยตางๆ ของเทศบาล 
และการจัดทําผังเมืองเทศบาลตําบลทาขนอน ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาบานเมืองที่นาอยู 
   1.5 จัดใหมีน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค ใหเพียงพอแกประชาชน เชน การขยายเขตประปา เปน
ตน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
    2.1 ดําเนินการจัดทํางบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพยสิน
ของเทศบาล ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของประชาชนและชุมชน เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด รวมทั้งปรับลดรายจายที่ไมจําเปน 
    2.2 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝกอบรมอาชีพ กลุมผูสนใจและการ
รวมกลุมอาชีพตางๆ ในอันท่ีจะนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรางรายได
ใหกับประชาชน 
    2.3 จัดใหมีตลาดสดที่ไดมาตรฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน และขยาย
ฐานเศรษฐกิจของเทศบาล 

 3. ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    3.1 สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ใหมีมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น 
    3.2 ใหการสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล ใหเกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา 
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   3.3 สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา รวมทั้งจะสงเสริมและสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ การกีฬาใหกับชุมชน เพื่อจะไดมีอุปกรณกีฬา เลนกีฬาออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
รางกายอันสงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกท้ัง ดําเนินการปรับปรุงสนามกีฬาของชุมชุนใหมีความทันสมัย 
   3.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององคกรศาสนาทุกศาสนา 
    3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการธํารงไวซึ่งเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามประจําทองถิ่นเทศบาลตําบลทาขนอน 
    3.6 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหมศีักยภาพในการดําเนินการใหเปนที่ยอมรับ 

 4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
    4.1 สนับสนุนโครงการแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเพิ่มรายได 
ลดรายจาย และขยายโอกาสใหกับประชาชน 
   4.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูยากไร คนชรา คนพิการ และเด็ก เยาวชน และ
องคกรสตรี เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 
    4.3 จัดการและสนับสนุน ดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
เขตเทศบาล โดยมุงเนนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด พรอมทั้งจัดระบบปองกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดนเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการอยางเปนระบบ 
    4.4 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
วงราชการ ทั้งในระบบการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการใชจายงบประมาณแผนดิน เพื่อใหเกิดความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการใชจายงบประมาณของเทศบาล
ตามข้ันตอนของทางราชการ 

 5. ดานสาธารณสุข สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    5.1 พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ
ใหทั่วถึง และจัดใหมีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอยางเหมาะสม 
    5.2 รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ 
    5.3 รณรงคควบคุมปละปองกันโรคระบาดตางๆ 
    5.4 สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
    5.5 รณรงคใหผูประกอบการและประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการเมือง การบริหารและการบริการ 
    6.1 สงเสริมดานการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือยึดหลักธรรมาภิบาล 
   6.2 สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกรโดยการ
บริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
แลศักยภาพของบุคลากรใหมีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและถูกตอง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 
   6.3 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลใหไดรับการศึกษาและเกิดจิตสํานึกในการ
ใหบริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 
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    6.4 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน ทั้งหนวยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและกิจการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
 1. ประเด็นปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1. เทศบาลยังมีบุคลากรไมเพียงพอดานโครงสรางพื้นฐาน ทําใหการพัฒนาในบางสวนยังไม
คลองตัว เชน การออกแบบสํารวจ การติดตามบํารุงรักษาซอมแซม 
  2. ยังไมมีการวางผังเมือง 
  3. ระบบโครงสรางพื้นฐานที่ถูกกอสรางขึ้นในแตละป ยังใหความสําคัญในการดูแลบํารุงรักษา
ใหเปนประจําไมดีเทาที่ควร ดังนั้นควรมีการดําเนินการตรวจเช็คสภาพระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งนี้เพื่อปองกัน
ความปลอดภัย และปองกันการชํารุดกอนเวลาอันควร 
  4. ขอจํากัดทางอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลในบางกรณี ทําใหตองอาศัย
ระยะเวลาพอสมควรในการแกปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน เชน การขยายระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา ฯลฯ 

 2. ประเด็นปญหาดานเศรษฐกิจ 
   1. การสงเสริมการรวมกลุมอาชีพการเกษตรยังไมไดทําอยางจริงจัง และไมเขมแข็งเทาท่ีควร 
และขาดการรวมกลุม 
  2. สินคาทางการเกษตรซึ่งเปนอาชีพหลักของประชาชนสวนใหญมีราคาตกต่ํา ในขณะท่ีสิ้นคา
อื่นมีราคาสูง 
  3. การดําเนินงานดานการสงเสริมสินคา OTOP ยังไมครอบคลุมทุกแนวทางโดยเฉพาะอยางยิ่ง
การสํารวจและหาตลาดสินคา 

 3. ประเด็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1. เทศบาลขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ และการวางระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมที่ตองใช
วงเงินงบประมาณที่คอนขางมาก และตองมาจากการประสานความรวมมือของหลายหนวยงาน 

  4. ประเด็นปญหาดานการพัฒนาสังคม 
  1. เทศบาลยังขาดบุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณทางสาธารณสุขหลายดานสุขภาพ
อนามัย 
   2. แรงงานตางดาวมากขึ้นทําใหการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอบางชนิด อาทิ โรค
ไขเลือดออก ฯลฯ ตองปฏิบัติอยางเขมงวดและคอนขางยาก 
  3. กลุมอาสาสมัครทางดานสาธารณสุข ยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการดูแลประชาชน เทศบาล
ตองดําเนินการสรรหาเพิ่มเติม 
   4. ประชาชนบางสวนยังไมเขาใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ดวยการออกกําลังกาย เลนกีฬา และทํากิจกรรมนันทนาการ ซึ่งเทศบาลตองดําเนินการรณรงค  
สงเสริม ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการใน
ลักษณะของความตอเนื่องและมีการควบคุม ติดตามประเมินผลอยางใกลชิด 
  5. อุปสรรคทางดานระเบียบ กฎหมายของทองถิ่น และภารกิจถายโอนยังไมเปดโอกาสให
เทศบาลเขาไปดําเนินการชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคมไดอยางเต็มที่ 



๓๔ 

 

  6. หนวยงานและประชาชนในบางสวนยังไมใหความสําคัญที่จะรวมกันอนรุักษและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
  7. ดวยขอจํากัดทางดานระเบียบ กฎหมาย และความไมชัดเจนของกฎหมายที่เกี่ยวกับการถาย
โอนภารกิจดานการศึกษาของรัฐบาล ทําใหเทศบาลไมสามารถเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางเต็มที่ 
  8. การพัฒนาศูนยเด็กเล็กของเทศบาล ตองอาศัยระยะเวลาพอสมควรในการดําเนินการพัฒนา
ใหครบทุกดานดวยขอจํากัดทางงบประมาณ รวมทั้งจํานวนของบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล ตลอดจน
ภารกิจหนาที่ที่เพิ่มมากข้ึนตามกฎหมาย 

 5. ประเด็นปญหาดานการเมือง การบริหาร 
  1. ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือดีเทาที่ควร เชน ประชาชนผูหลีกเลี่ยงภาษี การ
กอสรางโดยไมขออนุญาตตามระเบียบฯ ฯลฯ 
   2. ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช วัสดุครุภัณฑอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด 

 6. ประเด็นปญหาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  1. ยังมีประชาชนในบางสวนที่ยังไมเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของเทศบาล สาเหตุหนึ่งอาจมา
จากเทศบาลยังดําเนินการประชาสัมพันธและใหความรูแกประประชานยังไมทั่วถึง 
  2. การไมไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นอยางที่ควรจะเปน 
  3. ขอจํากัดทางระเบียบ กฎหมาย เปนอุปสรรคตอการใหการสนับสนุนหรือประสานความ
รวมมือกับหนวยงานอื่น 
  4. ยังมีประชาชนในบางสวนที่ยังไมเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของเทศบาล สาเหตุหนึ่งอาจมา
จากเทศบาลยังดําเนินการประชาสัมพันธและใหความรูแกประประชานยังไมทั่วถึง 
   5. งบประมาณในการพัฒนามีอยางจํากัด 
  6. คณะกรรมการที่เปนผูแทนของชุมชนในกลุมองคกรชุมชน ยังตองไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ เชน บทบาทและหนาที่ของตนเอง ความรูความเขาใจในการบริหาร
จัดการภายในชุมชน การประสานงานในสวนที่เก่ียวของ รวมไปถึงประชาชนในชุมชนที่ควรจะมีความรูในการ
คัดเลือกผูนําที่ดี การรูจักติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูนํา ตลอดจนการมีความรูสึกถึงการมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชนอันจะสงเสริมและพัฒนาใหชุมชนสามารถแกไขปญหา พัฒนาชุมชนไปสูการพ่ึงพา
ตนเองไดอยางสมบูรณ 
 7. คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบานไมเขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนาที่และไมใหความสําคัญในการประชุมรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

ผลการวิเคราะหเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 
วิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น 
จุดแข็ง จุดออน 
          - มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใน
แตละหนวยงานอยางชัดเจน 
  - นายกมีการมอบอํานาจใหรองนายกกํากับ
ดูแลหนวยงานในเทศบาไดโดยปฏิบัติราชการแทน 
  - มีการกําหนดนโยบายดานการบริหารไว
ชัดเจน 
  - มีการประสานงานและติดตอราชการใน
หนวยงานของเทศบาลเปนไปดวยความสะดวก
รวดเร็ว 
 - ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของเทศบาลมีความพรอมในการดําเนินงาน 
 

           - การดําเนินการในโครงการใหญๆ มี
งบประมาณไมเพียงพอ 
 - ขาดเครื่องมือ ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณใน
การดําเนินงาน 
 - อาคารสํานักงานมีขนาดเล็ก 
 - งบประมาณที่จัดเก็บและที่ไดรับจัดสรรไม
เพียงพอในการบริหาร 
 - ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในเขต
เทศบาล 
 

ผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 
           - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
อํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงาน
ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและ
สนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
  - มีความอุดมสมบูรณในเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและผลิตผลทางการเกษตร 
          - ปญหาอาชญากรรมตางๆ ต่ํา 
 - ประชาชนสวนใหญในพื้นที่มีฐานะดี 
  -องคกรของรัฐและเอกชนในพื้นที่ใหความ
รวมมือในการดําเนินงานของเทศบาล 
 

          - นโยบายรัฐบาล นโยบายของกลุมจังหวัด
ภาคใตตอนบนและวิสัยทัศนจังหวัด ถึงแมสอดคลอง
กันแตก็ยังไมสามารถบูรณาการใหเปนรูปธรรม ทําให
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลทําไดยากและไมชัดเจน
เทาที่ควร 
  - การปฏิรูประบบราชการและการศึกษา
เปนไปโดยฉับพลัน ขาดการรองรับและการ
เตรียมพรอม 
  - การแกไขเปลี่ยนกฎหมายฉบับที่สําคัญที่
เกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหทองถิ่น 
  - ภัยธรรมชาต ิ
  - การเพ่ิมประชากรแฝง 
 

 
 
 
 



๓๖ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาขนอน 
วิสัยทัศน (vision)   
  “ทาขนอน เมืองนาอยูอยางยั่งยืน ฟนศาสนสถาน ประสานใจชุมชน คนรักษธรรมชาติ  
ใสสะอาดคลองพุมดวง” 

พันธกิจ  ( mission) 
  1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง 
   2. สงเสริมและพัฒนารายไดใหแกประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 
   4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  5. สงเสริมการดูแลสุขอนามัยของประชาชน 
   6. สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาอันดีของทองถิ่น  
  7. ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 

8. เครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการประชาชน 
  9. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได 

11. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย 
 
เปาประสงค 
  1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง 
   2. พัฒนาระบบไฟฟา แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 

3. พัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม การประชาสัมพันธการคมนาคม 
4. สงเสริมประชาชนพึ่งพาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมการทองเที่ยว 

  6. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 
  7.บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล 
   9. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  10. สงเสริมการดูแลสุขอนามัยของประชาชน 
  11. สงเสริมการดูแลสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค 
   12. สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาอันดีของทองถิ่น   
  13. ปรับปรุงสถานทีป่ฏิบัติงาน 

14. เครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการประชาชน 
  15. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  16. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได 

17. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย 

 



๓๗ 

 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอน 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ทางเทา สะพาน ทางระบายน้ํา 
   1.2 กอสราง ปรับปรุง ตอเติม บํารุงรักษา เขื่อนกั้นน้ํา ฝาย และขุดลอกสระน้ํา แหลงน้ํา 
   1.3 ปรับปรุง ติดตั้ง บํารุงรักษา ไฟฟา และ ระบบประปา 
   1.4 พัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม 
   1.5 พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบการจราจร จัดทําปายชื่อถนน ตรอก ซอย และสถานที ่
ตาง ๆ และปายประชาสัมพันธการโทรคมนาคม 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   2.1 พัฒนา สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
   2.2 สงเสริมการทองเที่ยว 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 
   3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   3.2 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล ใหนาอยู นาอาศัย 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   4.1 สงเสริมสนับสนุนดานการสาธารณสุข  พัฒนาสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
   4.2 สงเสริมสุขภาพและตอตานยาเสพติด 
   4.3 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ควบคุมปองกัน เฝาระวังโรค 
   4.4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
   4.5 สงเสริมสวัสดิการ นันทนาการ และการกีฬา 
   4.6 สงเสริมเอกลักษณ คุณธรรม  จริยธรรม และประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
   4.7 สนับสนุน สงเสริม และ พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
  แนวทางการพัฒนา   
   5.1 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
   5.2 การพัฒนา ปรับปรุง การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.3 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 
   6.1 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ 
   6.2 สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชน
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 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

สุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตร 
1.การเพิ่มศักยภาพการแขงขนั
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ยุทธศาสตร 
2.การสงเสริมการทองเที่ยว
ที่ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร 
3.การเชื่อมโยงเสนทาง

คมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 

ยุทธศาสตร 
4.การพัฒนาสังคมปลอดภัย 

คุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ศักยภาพในแขงขัน 

 

ยุทธศาสตร 
5.การสรางฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคง
และมีสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 

 
แนวทาง 

1.มูลคาทาง
เศรษฐกจิของ
ยาพาราและ
ปาลมน้ํามัน
เพิ่มสูงขึ้น 

แนวทาง 
2.สินคาเกษตรมี
คุณภาพ
ปลอดภัยระดับ
มาตรฐาน 

แนวทาง 
1.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการ
ทองเที่ยวที่
ยั่งยืนสอดคลอง
กระแสโลก 

แนวทาง 
1.ระบบโครงสราง
พื้นฐานดานคมนาคม
ขนสงและโลจิสตกิส
ของจังหวัดมีศักยภาพ
ในการแขงขัน
ระดับประเทศ 

แนวทาง 
1.ชุมชนและแหลง
ทองเที่ยวหลักมี
ความปลอดภัยและ
สงบสุข 

แนวทาง 
2.เยาวชน
ไดรับการ
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

แนวทาง 
3.ประชาชนมสีุข

ภาวะ 

แนวทาง 
1.ชุมชนและ
เมืองทองเที่ยว
หลัก มี
สภาพแวดลอม 
ที่ดี 

แนวทาง 
2.พื้นที่ปายงัคง

ความอุดม
สมบรูณและมี
พื้นที่สเีขียว

เพิ่มขึ้น 
(ปาบก  

ปาชายเลน) 

แนวทาง 
3.ชุมชนเสี่ยงภัย
มีความพรอมใน
การจัดการภัย

พิบัติและ 
สาธารณภัย ยุทธศาสตร 

การพัฒนา
ของอปท.ใน
เขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร 
1.การปองกันและเชิดชู
สถาบันหลักของชาติและผูทํา
คุณประโยชน 

ยุทธศาสตร 
2.การสงเสริมการบริหาร
จัดการบานเมอืงที่ด ี

ยุทธศาสตร 
3.พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร 
4.สงเสริม อนรุักษ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 
5.สงเสริม พฒันาคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร 

6.สงเสริม สนบัสนุนการทองเที่ยว และ
การอนุรกัษทรพัยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
7.การพฒันาบริการ
สาธารณะเขาสูประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

อปท. 
(เทศบาลตําบลทาขนอน) 

ยุทธศาสตร 
1.การพฒันาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร 
2.การพฒันาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 
3.การพฒันาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
4.การพฒันาดานสงัคม 

ยุทธศาสตร 
5.การพฒันาดานการเมือง 
การบริหาร 

ยุทธศาสตร 
6.การพฒันาดานการบรหิาร
จัดการบานเมอืงที่ด ี
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ปรบัปรุง
และพัฒนา
สถานที่
ปฏิบัติงาน 

2.ปรบัปรุง
และพัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใชใน
การปฏิบัตงิาน 

1.พัฒนา
ประสิทธิภา
พบุคลากร
และการ
บรหิาร
จัดการ 

2.สงเสริม
สนับสนุน
การมสีวน
รวมของ
ประชาชน 

1.กอสราง
ปรับปรงุ
บํารุงรักษา
ถนนทางเทา
สะพานทาง
ระบายน้ํา 

3.การพฒันา
ปรับปรงุการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

2.กอสราง
ปรับปรงุตอเตมิ
บํารุงรักษา
เขื่อนกั้นน้ําฝาย
และขุดลอก
สระน้ําแหลงน้ํา 

3.ปรบัปรุงติดตั้ง
บํารุงรักษาไฟฟาและ
ระบบประปา 

4.พัฒนา
ระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม 

4.ปรบัปรุง
และเพิม่
ประสิทธิภาพ
การพัฒนา
รายได 

2.สงเสริม
การ
ทองเที่ยว 

5.พัฒนาปรับปรงุ
บํารุงรักษาระบบการจราจร
จัดทําปายช่ือถนนตรอก
ซอยและสถานที่ตางๆ แล
ปายประชาสัมพันธการ
โทรคมนาคม 

1.สงเสริมสนับสนุนดาน
การสาธารณสุขพัฒนา
สุขาภิบาลชุมชนและ 
สถานที ่

1.พัฒนา
สงเสริมอาชีพ
และเพิม่รายได
ใหกับประชาชน 

2.สงเสริม
สุขภาพและ
ตอตานยาเสพติด 

3.พัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการควบคุม
ปองกันเฝาระวังโรค 

4.สงเสริมการ
สนับสนุนการศึกษา 

5.สงเสริมสวัสดิการ 
นันทนาการและการกีฬา 

6.สงเสริมเอกลักษณ คุณธรรม
จริยธรรมและประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งาม 

7.สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.สรางจิตสํานึก
และความ
ตระหนักการมี
สวนรวมในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2บําบัดฟนฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3.ปรบัปรุงภูมิ
ทัศนในเขต
เทศบาลใหนา
อยูนาอาศัย 

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

โครงการ 

โครงการ 

โครงการ 
โครงการ 

โครงการ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตําบลทา่ขนอน 

Strategy  map 

วิสยัทศัน์ ทา่ขนอน  เมืองน่าอยูอ่ย่างยั�งยืน  ฟื�นศาสนสถาน ประสานใจชมุชน คนรักษ์ธรรมชาต ิใสสะอาดคลองพมุดวง 

พนัธกิจ 
พันธกิจที่ 1 พันธกิจที่ 2  พันธกิจที่ 3 พันธกิจที่ 4-6 พันธกิจที่ 

7-10 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร 
2.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร 
3.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
4.การพัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตร 
5.การพัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

ยุทธศาสตร 
6.การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการ 
บานเมืองที่ดี 
 

ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา 

พันธกิจที่ 
11 

เปาประสงคที ่
1-3 

เปาประสงคที ่
1-2 

เปาประสงคที ่
1-3 

เปาประสงคที ่
1-3 

เปาประสงคที ่
1-4 

เปาประสงคที ่
1 

แนวทาง 
1-5 

แนวทาง 
1-2 

แนวทาง 
1-3 

แนวทาง 
1-7 

แนวทาง 
1-4 

แนวทาง 
1-2 
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สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ                 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

-ดานบริการชุมชนและสังคม 
-ดานเศรษฐกิจ 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

-กองชาง อบจ. 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

-ดานบริการชุมชนและสังคม -แผนงานสรางความ
เขมแข็ง 

-กองการศึกษา  

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

-ดานบริการชุมชนและสังคม 
-ดานการเศรษฐกิจ 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารทั่วไป 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองชาง 
-สํานักปลัด 

อบจ. 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม 

-ดานบริหารทั่วไป 
-ดานบริการชุมชนและสังคม 
-ดานการดําเนินงานอื่น 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
แผนงาน-สาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานสรางความ
เขมแข็ง 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองชาง 
-สํานักปลัด 
-กองคลัง 

อบจ. 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง 
การบริหาร 

-ดานบริหารทั่วไป 
-ดานบริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

-กองการศึกษา 
-กองชาง 
-สํานักปลัด 
-กองคลัง 

 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

-ดานบริหารทั่วไป 
-ดานบริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-แผนงานสรางความ-
เขมแข็ง 

 

-สํานักปลัด 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองคลัง 

 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๑ 
 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน   
  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป             

  1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

  1.3 แผนงานการศึกษา             

  1.4 แผนงานสาธารณสุข             

  1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห             

  1.6 แผนงานเคหะและชุมชน             

  1.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชมุชน 

            

  1.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

            

  1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 2,265,125 1 2,000,000 2 1,200,000 3 2,614,000 - - 12 8,079,125 
  1.10 แผนงานการเกษตร             

  1.11 แผนงานการพาณิชย             

  1.12 แผนงานงบกลาง             

  1.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             

  1.14 งานสารสนเทศ             

  1.15 งานจราจร             

  1.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  1.17 งานกิจการพาณิชยอื่น ๆ             

รวม 6 2,265,125 1 2,000,000 2 1,200,000 3 2,614,000 - - 12 8,079,125 

 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๒ 

 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ     
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป             

  2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

  2.3 แผนงานการศึกษา             

  2.4 แผนงานสาธารณสุข             

  2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห             

  2.6 แผนงานเคหะและชุมชน             

  2.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชุมชน 

6 200,000 6 200,000 3 14,0000 2 90,000 2 90,000 19 720,000 

  2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

            

  2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

  2.10 แผนงานการเกษตร             

  2.11 แผนงานการพาณิชย             

  2.12 แผนงานงบกลาง             

  2.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             

  2.14 งานสารสนเทศ             

  2.15 งานจราจร             

  2.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  2.17 งานกิจการพาณชิยอื่น ๆ             

รวม 6 200,000 6 200,000 3 140,000 2 90,000 2 90,000 19 720,000 
 
 
 
 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๓ 

 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
  3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - 1 2,000,000 -- - - - - - 1 2,000,000 
  3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

  3.3 แผนงานการศึกษา             

  3.4 แผนงานสาธารณสุข 4 75,000 4 75,000 4 75,000 4 75,000 4 75,000 20 375,000 
  3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห             

  3.6 แผนงานเคหะและชุมชน             

  3.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชุมชน 

            

  3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

            

  3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

  3.10 แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 30,000 1 30,000 2 50,000 1 30,000 6 160,000 
  3.11 แผนงานการพาณชิย             

  3.12 แผนงานงบกลาง             

  3.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             

  3.14 งานสารสนเทศ             

  3.15 งานจราจร             

  3.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  3.17 งานกิจการพาณิชยอื่น ๆ             

รวม 5 95,000 6 105,000 5 105,000 6 125,000 5 105,000 27 2,535,000 
 
 
 
 

 
 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๔ 

 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม   
  4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 80,000 4 80,000 4 80,000 4 80,000 4 80,000 20 400,000 
  4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 20,000 - - - - - - - - 1 20,000 
  4.3 แผนงานการศึกษา 6 2,995,400 5 2,975,400 5 3,075,400 5 3,075,400 5 3,075,400 26 15,197,000 
  4.4 แผนงานสาธารณสุข 12 358,000 12 358,000 12 358,000 12 358,000 12 358,000 60 1,790,000 
  4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 
  4.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 700,000 4 2,800,000 
  4.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชุมชน 

1 14,400 2 24,400 2 24,400 3 34,400 1 14,400 9 112,000 

  4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

6 240,000 6 240,000 7 270,000 6 240,000 6 240,000 31 1,230,000 

  4.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
  4.10 แผนงานการเกษตร             
  4.11 แผนงานการพาณิชย             
  4.12 แผนงานงบกลาง 1 549,000 1 549,000 1 549,000 1 549,000 1 549,000 5 2,745,000 
  4.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             
  4.14 งานสารสนเทศ             

  4.15 งานจราจร             

  4.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  4.17 งานกิจการพาณิชยอื่น ๆ             

รวม 31 4,256,800 31 4,926,800 32 5,056,800 32 5,036,800 30 5,016,800 156 24,294,000 
 
 
 
 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๕ 

 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร   
  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 25,455,000 3 25,455,000 2 25,000 2 25,000 2 25,000 12 50,555,000 
  5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 185,000 3 85,000 3 85,000 3 85,000 3 85,000 16 525,000 
  5.3 แผนงานการศึกษา             

  5.4 แผนงานสาธารณสุข             

  5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห             

  5.6 แผนงานเคหะและชุมชน             

  5.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชุมชน 

            

  5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 5 25,000,000 

  5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

  5.10 แผนงานการเกษตร             

  5.11 แผนงานการพาณิชย             

  5.12 แผนงานงบกลาง             

  5.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             

  5.14 งานสารสนเทศ             

  5.15 งานจราจร             

  5.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  5.17 งานกิจการพาณิชยอื่น ๆ             

รวม 8 30,640,000 7 30,110,000 6 5,110,000 6 5,110,000 6 5,110,000 33 76,080,000 

 
 
 
 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ.  ๒๕66 – ๒๕70 ) 

 เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

๔๖ 
 

แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร 
ป  ๒๕66 ป  ๒๕67 ป  ๒๕68 ป  ๒๕69 ป  ๒570 รวม  5  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการยริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี   
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 548,000 7 548,000 7 548,000 7 598,000 7 598,000 35 2,840,000 
  6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

  6.3 แผนงานการศึกษา             

  6.4 แผนงานสาธารณสุข             

  6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห             

  6.6 แผนงานเคหะและชุมชน             

  6.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง 
        ของชุมชน 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 10 300,000 

  6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

            

  6.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

  6.10 แผนงานการเกษตร             

  6.11 แผนงานการพาณิชย             

  6.12 แผนงานงบกลาง             

  6.13 งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน             

  6.14 งานสารสนเทศ             

  6.15 งานจราจร             

  6.16 งานกิจการสถานีขนสง/ทาเรือ             

  6.17 งานกิจการพาณิชยอื่น ๆ             

รวม 9 608,000 9 608,000 9 608,000 9 658,000 9 658,000 45 3,140,000 
รวมทั้งสิ้น 65 38,064,925        60  37,949,800 56  12,219,800  58   13,633,800        52  10,979,800 292  112,848,800 

 



 
 

๔๗ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการกอสราง
รางระบายน้ํา 
ค.ส.ล. รูปตวัยู (U) 
พรอมฝาปด ค.ส.ล.
ดานขวาทาง ซอย
ตลาดสดเทศบาล 
ชุมชนตลาดใหม 
หมูที่ 1  
        

1.เพื่อใหน้ํา
ระบายไดดีไมทวม
ขังถนน 
2.รองรับการ
ขยายตัวของ
ชุมชนในเขต
เทศบาล 
3.มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินใน
การใชเสนทาง
สัญจร 
 

โดยทําการ 
1.กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. 
รูปตัวยู (U) ดานขวาทาง ขนาด
ภายในกวาง 0.50 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ความยาวไมนอย
กวา 430 เมตร หนา 0.12 
เมตร พรอมฝาปด ค.ส.ล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.75 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
2.ติดตั้งปายประชาสัมพันธ
โครงการ จํานวน 2 ปาย 
รายละเอียดตามแบบรูป
รายการที่กําหนด 

1,560,000 - - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่
ไดรับ
ประโยชน 

1.ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
2.สามารถแกไข
ปญหาน้ําทวม
ขังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.ลดการทวม
ขังของน้ําในฤดู
ฝน 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๔๘ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการกอสรางราง
ระบายน้ําตัววี ซอย
ประชาอุทิศ หมูที่ 7 

เพื่อใหน้ํา
ระบายไดดีไม
ทวมขังถนน 

กอสรางรางระบายน้ําตัววี 
ซอยประชาอุทิศ ตลอด
แถวถนนซอยประชาอุทิศ                                                                                                                              

- 2,000,000 - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ลดการทวม
ขังของน้ําใน

ฤดูฝน 

กองชาง 

3 โครงการกอสรางคู
ระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสินบุญยก หมู
ที่ 1 
(ชุมชนตลาดเกา) 

เพื่อใหน้ํา
ระบายไดดีไม
ทวมขังถนน 

กอสรางคูระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
สินบุญยก ตลอดแนว 
 
 
 

500,000 - - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ลดการทวม
ขังของน้ําใน

ฤดูฝน 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๔๙ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการกอสราง
ฝายน้ําลน คลอง
กําปง หมูที่ 2 
(ชุมชนบานทา) 

เพื่อให
ประชาชนมีน้ํา
ทําการ
เกษตรกรรม
ตลอดทั้งป 

กอสรางฝายชะลอน้ํา
คลองกําปง 

 

- - 1,000,000 - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ํา
ทําการเกษตร
ตลอดทั้งป 

กองชาง 

5 โครงการกอสราง 
ทอลอดเหลี่ยม
ซอยสินบุญยก 

เพื่อแกไข
ปญหาน้ําทวม
ชวยระบายน้ํา
ลอดผานขาม
ถนน 

โดยทําการกอสรางทอ
ลอดเหลี่ยม คสล. ขนาด
กวาง 2.70 เมตร ยาว 
10.00 เมตร ลึก 2.70
เมต รจํ าน วน  3  ช อ ง 
พ ร อ ม ป า ย โค ร งก า ร 
รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลกําหนด 

- - - 1,411,000 - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่
ใชประโยชน 

ชวยแกปญหา
นาทวม และ
สามารถรน
ระยะทางใน
การสัญจรไป
มาของ
ประชาชนได
อยางสะดวก 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๐ 
    

2 .บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการติดตั้ง
ไฟกระพริบ
พลังงาน
แสงอาทิตย 
บริเวณสี่แยก
ซอยสุวรรณ 
(ชุมชนบาน
ทา) 

เพื่ออํานวย
ความสะดวก
ในการสัญจร
ไปมา 

 จํานวน ๒ จุด  
รายละเอียดดังนี้ 
-แผงโซลาเซลลผลิตพลังงาน ๑๕ วัตต  
-แบตเตอรี่แบบแหง       
-อุปกรณสองสวาง LEDs                  
-เลนส ขนาด ๓oo มิลลิเมตร        
-เสาทอเหล็ก ขนาด Ø ๔ นิ้ว ทาสีขาว
สลับดํา         
-ราคารวมอุปกรณพรอมติดตั้ง 
-รับประกันไมนอยกวา ๑ ป 
งบประมาณ   ๔๑,๗๓o บาท (สี่หมื่นหนึ่ง
พันเจ็ดรอยสามสิบบาทถวน) ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลกําหนด  

๔๑,๗๓o - - - - รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่ใช
ประโยชน 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๑ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการติดตั้งไฟ
กระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย ซอย 
จากลิ่น หมูที่ 1 
(ชุมชนตลาดใหม) 

เพื่ออํานวย
ความสะดวก
ในการสัญจร
ไปมา 

รายละเอียดดังนี้ 
-แผงโซลาเซลลผลิตพลังงาน ๑๕ วัตต  
-แบตเตอรี่แบบแหง       
-อุปกรณสองสวาง LEDs                  
-เลนส ขนาด ๓oo มิลลิเมตร        
-เสาทอเหล็ก ขนาด Ø ๔ นิ้ว ทาสีขาว
สลับดํา         
-ราคารวมอุปกรณพรอมติดตั้ง 
-รับประกันไมนอยกวา ๑ ป 
งบประมาณ   ๒o,๘๖๕ บาท (สอง
หมื่นแปดรอยหกสิบหาบาทถวน) ตาม
แบบแปลนที่เทศบาลกําหนด 

๒0,๘๖๕ - - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่ใช
ประโยชน 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๒ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการติดตั้งไฟ
กระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย 
บริเวณสามแยก
ซอย  วรลักษณ
อุทิศหมูที่ 1 
(ชุมชนตลาดใหม) 

เพื่ออํานวย
ความสะดวก
ในการสัญจร
ไปมา 

รายละเอียดดังนี้ 
-แผงโซลาเซลลผลิตพลังงาน ๑๕ 
วัตต (W)                
-แบตเตอรี่แบบแหง       
-อุปกรณสองสวางEDs                  
-เลนส ขนาด ๓oo มิลลิเมตร        
-เสาทอเหล็ก ขนาด Ø ๔ นิ้ว ทาสี
ขาวสลับดํา         
-ราคารวมอุปกรณพรอมติดตั้ง 
-รับประกันไมนอยกวา ๑ ป 
งบประมาณ   ๔๑,๗๓o บาท (สี่หมื่น
หนึ่งพันเจ็ดรอยสามสิบบาทถวน) 
ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  

๔๑,๗๓0 - - - - รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่ใช
ประโยชน 

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๓ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6  แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการขยาย
เขตไฟฟา 
ซอยประชา
อุทิศ หมูที่ 7 

เพื่อใหประชาชน
ในพ้ืนที่มีไฟฟาใช
อยางท่ัวถึง 

ขยายเขตไฟฟา 
ระยะทาง 1,500

เมตร ไปยังซอย
ประชาอุทิศ หมู
ที่ 7 
 
 
 

- - - 500,000 - รอยละความพึง

พอใจของ

ประชาชน 

ประชาชนใน

พื้นท่ีมีไฟฟา

ใชอยาง

ทั่วถึง 

 

 

กอง 
ชาง 

การไฟฟา
สวนภูมิภาค 
อําเภอบาน
ตาขุน 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๔ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.6 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการขยาย
เขตไฟฟาพรอม
ติดตั้งโคมไฟฟา
สองทาง ซอย
บานนางแพ  
หมูที่ 7 
 

เพื่อให
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกและ
ปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น 

โดยดําเนินการขยาย
เขตไฟฟ าสาธารณ ะ
พรอมติดตั้งโคมไฟถนน
หลอดฟลูออเรสเซนต 
ขนาด 1x36 
watt.  ร าย ล ะ เอี ย ด
ตามแบบรูปรายการ
ข อ งก าร ไฟ ฟ า ส ว น
ภูมิภาคกําหนด 
 

- - 200,000 - - รอยละ

ความพึง

พอใจของ

ประชาชน

ในพ้ืนที่ 

ประชาชน
มีความ
สะดวก
และ
ปลอดภัย
มากขึ้น 

กองชาง  ไฟฟา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๕ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยายไหลถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยสุวรรณ  หมูที่ ๒ 
(ชุมชนบานทา) 

 
 
 

เพื่อใหระบบ
ระบายน้ําได
มาตรฐานและ
ปองกันปญหา
น้ําทวมขัง 

โดยทําการกอสรางคู
ระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง o.๕o  
เมตร ความยาว ๒๘๒ 
เมตร  หรือใหไดพื้นท่ีไม
นอยกวา ๑๔๑ ตร.ม. 
พรอมปายโครงการ 
งบประมาณ ๑00,๘00  
บาท (หนึ่งแสนแปดรอย
บาทถวน) รายละเอียด
ตามแบบแปลนที่เทศบาล
กําหนด 

๑00,๘00  - - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่ใช
ประโยชน 

มีระบบน้ํามี
มาตรฐาน
สามารถแกไข
ปญหาน้ําทวม
ขังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๖ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยสิน
บุญยก  หมูที่ ๑ 
(ชุมชนตลาดเกา) 
 

เพื่อให
ประชาชนมี
เสนทางสัญจร
และการ
คมนาคม
สะดวก 

 โดยทาํการยกระดับถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 
๕.00 เมตร ยาว ๒๒0.00 
เมตร หนา o.๑๕ เมตรหรือให
ไดพื้นที่กอสรางไมนอยกวา  
๑,๑00.00 ตร.ม.พรอมไหล
ทางหินขนาดกวาง o.๕o เมตร 
ยาว ๔๔0.00 เมตร หนา o.๑๕ 
เมตรพรอมปายโครงการ 
งบประมาณ ๗0๓,๒00  บาท 
(เจ็ดแสนสามพันสองรอยบาท
ถวน) รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลกําหนด  

- -   -   ๗0๓,๒00   - รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ที่ใช
ประโยชน 

การ
คมนาคม
ของ
ประชาชน
มีความ
สะดวก 

กองชาง 

รวม   12  โครงการ     2,265,125   2,000,000   1,200,000   2,614,200  -    

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๗ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพของชุมชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง(ทุกชุมชน) 

 

เพื่อสงเสริมการ
ดํารงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง จนเกิด
ความเขมแข็งและ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได  

 
 

อบรมใหความรู 
จํานวน 1 ครั้ง 

 

20,000 - - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอยละ 
70 ของผูเขารวม
โครงการ มีความรู 
ความเขาใจใน
โครงการ และ
สามารถนํามา
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 

สามารถ
ดํารงชีวิต
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง จน
เกิดความ
เขมแข็งและ
สามารถ
พึ่งพาตนเอง
ได 

 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๘ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2. โครงการฝกอาชีพชาง
เสริมสวยระยะสั้น(ชุมชน
หนาอําเภอ) 

เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ใหกับประชาชน 
และเยาวชนที่
สนใจ  เพื่อใชใน
การดํารงชีพ
เบื้องตน 

ฝกอบรมอาชีพ 
จํานวน 1 ครั้ง 

- 20,000 - - - จํานวนเด็ก
และเยาวชน
ที่เขารวม
กิจกรรม 

พัฒนาวิชาชีพ
ใหกับประชาชน 
และเยาวชนที่
สนใจ  เพื่อใชใน
การดํารงชีพ
เบื้องตน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

 
3. โครงการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงเกษตรแบบ
โฮมสเตย(ชุมชนตลาด
เกา) 

เพื่อเพิ่มรายได
ใหกับประชาชน
และสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

ประชาสัมพันธการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตร
ใหเปนที่รูจัก 

- 10,000 - - - จํานวนผู
เยี่ยมชมและ
เขาพักใน
โฮมสเตย 

ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมขึ้น
และการ
ทองเที่ยวเชิง
เกษตรเปนที่
รูจัก 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๕๙ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
       2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4. โครงการฝกอบรมการทําปุย
หมักชีวภาพ (ทุกชุมชน) 

เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจใน
การทําปุยหมัก
ชีวภาพ 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

50,000 - - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอยละ 
80 ของผูเขารวม
โครงการ 

มีความรูความ
เขาใจในการ
ทําปุยหมัก
ชีวภาพและ
สามารถ
นําไปใชไดจริง
ในชุมชน 
 

กอง
การศึกษา 

5. โครงการใหความรูการแปร
รูปผลิตภัณฑทองถิ่น(ชุมชน
หนาอําเภอ) 

เพื่อใหความ
ความรูในการ
แปรรูป
ผลิตภัณฑ
ทองถิ่น 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

- 30,000 - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอยละ 
80 ของผูเขารวม
โครงการ 

มีความความรู
ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ
ทองถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๐ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6. โครงการ การปลูกพืชไรดิน 
ไฮโดรโพนิกส(ทุกชุมชน) 

เพื่อใหเกษตรกร 
มีความรู ความ
เขาใจ ในการปลูก
พืชไรดิน ไฮโดรโพ
นิกส 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

- - 50,000 - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอย
ละ 80 ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

เกษตรกร มี
ความรู ความ
เขาใจ ในการ
ปลูกพืชไรดิน 
ไฮโดรโพนิกส 

กอง
การศึกษา 

7. โครงการผักสวนครัว รั้วกิน
ได (ชุมชนรถไฟ,ชุมชนบาน
ทา) 

เพื่อลดคาใชจาย
ในครัวเรือน 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

10,000 - - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอย
ละ 80  
ของผูเขารวม
โครงการ 

ลดภาระ
คาใชจายใน
ครัวเรือน 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๑ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที ่5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8. โครงการเพาะเห็ด
นางฟา เศรษฐกิจ
พอเพียง(ชุมชนรถไฟ) 

สงเสริมให
ประชาชนมีรายได
จากการเพาะเห็ด
นางฟา 

จัดอบรม จํานวน 2 
ครั้ง 

- 50,000 - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอย
ละ 80 ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
รายไดจากการ
เพาะเห็ดนางฟา 

กอง
การศึกษา 

 

9. อบรมอาชีพประดิษฐ
ดอกไมจันทน (ชุมชน
ตลาดใหม) 

เพื่อใหมีความรูเรื่อง
การทํา
ดอกไมจันทน 

จัดอบรม จํานวน 1 
ครั้ง 

30,000 - - - - ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ รอย
ละ 80 ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

มีความรูเรื่อง
การทํา
ดอกไมจันทน 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๒ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ตลาดน้าํ การทองเที่ยวเชิง
นิเวศน(ชุมชนตลาดเกา) 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษพื้นท่ี
อําเภอคีรรีัฐนิคม 

จัดทําปาย
ประชาสมัพันธ
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
นิเวศน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จํานวนผูเยีย่ม
ชมสถานที่
ทองเที่ยวเชิง
นิเวศนภายใน
เขตเทศบาล
ตําบลทา
ขนอน 

จํานวน
นักทองเที่ยวเชิง
อนุรักษเพิ่มมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเมืองสองทา   
ทางรถไฟ(ทุกชุมชน) 

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และอัต
ลักษณของสถานี
รถไฟ 

จัดงานนิทรรศการ 
สงเสริมการ
ทองเที่ยว จํานวน 
1 ครั้ง/ป 

20,000 20,000  20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา
เยี่ยมชม
นิทรรศการ
และใชบริการ
รถไฟ 

การทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 
และอัตลักษณ
ของสถานีรถไฟ
เปนที่รูจักของ
คนทั่วไป 

กองการศึกษา 

รวม           11 โครงการ - - 200,0000 200,000 140,000 90,000 90,000 - - - 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๓ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน
สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ 
หมูที่ 1 
 

เพื่อปรับปรุง
สวนสาธารณะ
และเปนกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระ
ราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 
 
 

โดยดําเนินการจัด
สวนหยอม ปลูก
หญา ปลูกตนไม
และไมประดับ 
พรอมติดตั้งเครื่อง
ออกกําลังกายและ
เครื่องเลนเด็ก
กลางแจง 
รายละเอียดตาม
แบบรูปรายการของ
เทศบาลตําบลทา
ขนอนกําหนด 
 

- 2,000,000 - - - รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
พื้นท่ีในการ
ทํากิจกรรม
และพักผอน
หยอนใจ 

สํานักปลัด/
กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๔ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการอบรมการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน (ทุก
ชุมชน) 

เพื่อใหมีความรูในการ
คัดแยกขยะแตละ
ประเภท 

 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

 

15,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
  

15,000 
 
 

15,000 ปริมาณขยะ
ที่ลดลง 

 

ประชาชนมี
ความรูในการ
คัดแยกขยะแต
ละประเภท 

กอง
สาธารณสุข 

 

2. โครงการจัดการขยะสอง
ขางถนนเทศบาลตําบลทา
ขนอน(ทุกชุมชน) 

เพื่อลดปริมาณขยะสอง
ทางถนนในเขต
เทศบาลตําบลทา
ขนอน 

จัดทําปายหามทิ้ง
ขยะสองขางถนน
ในเขตเทศบาล
ตําบลทาขนอน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปริมาณขยะ
สองขางทาง
ลดลง 

ลดปริมาณขยะ
สองทางถนนใน
เขตเทศบาล
ตําบลทาขนอน 

กอง 
สาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๕ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3. โครงการจัดการของเสีย
อันตราย(ทุกชุมชน) 

เพื่อจัดการของเสีย
อันตรายในชุมชน 

เก็บรวบรวมของ
เสียอันตราย
จากชุมชนเพื่อ
กําจัดใหถูกวิธี 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปริมาณของ
เสียอันตราย
จากชุมชน 

สามารถเก็บ
รวบรวมของ
เสียอันตราย
จากชุมชนได
เพิ่มขึ้น 

กอง
สาธารณสุข 

 

4. โครงการวัดคุณภาพน้ํา
ในแหลงน้ํา(ทุกชุมชน) 

เพื่อใหตรวจสอบคุณภาพ
น้ําในแหลงน้ําใหได
มาตรฐาน 

ตรวจสอบ
คุณภาพแหลง
น้ําในชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนแหลง
น้ําที่ผาน
เกณฑ
มาตรฐาน 

แหลงน้ํามี
คุณภาพได
มาตรฐาน 

กอง
สาธารณสุข 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๖ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

3.10 แผนงานการเกษตร 
   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  จะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเดิน
รณรงครักษา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด 
ลอม(ทุกชุมชน) 

เพื่อใหประชาชน
มีความสนใจใน
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

จัดอบรม 
จํานวน 1 ครั้ง 

 

- 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมีความ
สนใจในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
เพิ่มมากข้ึน 

กอง
สาธารณสุข 

 

2 โครงการคาย
เยาวชนรักษ
สิ่งแวดลอม(ทุก
ชุมชน) 

เพื่อใหเยาวชนมี
ความรูความ
เขาใจเรื่องการ
รักษารัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จัดอบรม 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

20,000 - - 20,000 - รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 

เยาวชนมีความรู
ความเขาใจเรื่อง
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

กอง
สาธารณสุข 
 

รวม    7  โครงการ - - 95,000 105,000 105,000 125,000 105,000 - - - 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๗ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  จะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. จัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันทองถิ่นไทย 

เพื่อสงเสริมความสําคัญ
ของทองถิ่นไทย และให
ประชาชนเห็น
ความสําคัญของการ
กระจายอํานาจอันสงผล
ตอทองถิ่นโดยตรง 

จัดกิจกรรม
เนื่องจากในวัน
ทองถิ่นไทย จํานวน 
1 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
ทองถิ่นไทย และ
เขาใจบทบาทอํานาจ
หนาที่ของทองถิ่น 
รวมทั้งไดเขามามี
สวนรวม 

สํานักปลัด 

แบบ ผ. 02 



 
 

๖๘ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

2. คาใชจายในการจัดงาน 
จัดนิทรรศการ หรือ
งานรัฐพิธีตางๆ วัน
สําคัญของชาติ ทองถิ่น
และกิจกรรมการ
ปกปองเทิดทูนสถาบัน 

เพื่อสงเสริมการแสดง
ความจงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริยและ
สืบสานธรรมเนียม
สําคัญของชาติ 

จัดกิจกรรมงานรัฐ
พิธี เนื่องในวัน
สําคัญของชาติ และ
ทองถิ่น จํานวน 3 
ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนได
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภักดี 

สํานักปลัด 

3. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

เพื่อเทิดทูนพระ
เกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

จัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระจาอยูหัว 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนได
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภักดี 

สาํนกัปลดั 

แบบ  ผ.02 



 
 

๖๙ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 
 
 
 
 

เพื่อเทิดทูนพระ
เกียรติคุณของ
สมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนได
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภักดี 

สํานักปลัด 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๐ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-25695) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการอบรมการใชถัง
ดับเพลิง (ทุกชุมชน) 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหประชาชน
รับความรูการใช
ถังดับเพลิง 

จัดอบรมการใชถัง
ดับเพลิงใหแก
ประชาชนใน
ชุมชน 1 ครั้ง 

20,000 
 

- - - - รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 
 

ประชาชนรับ
ความรูการใชถัง
ดับเพลิง 

ปองกัน/
สํานักปลัด 
 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๑ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.3 แผนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการคายเยาวชนเพื่อ
สังคม(ทุกชุมชน) 

 เพื่อสงเสริมให
เยาวชนมี
พัฒนาการดาน
การศึกษาสิ่ง
รอบตัวเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 
 

จัดอบรมคายเยาวชน 
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 - - - - จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

เยาวชนมี
พัฒนาการดาน
การศึกษาสิ่ง
รอบตัวเพิ่มมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๒ 
    

2 .บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
         4.3 แผนงานการศึกษา 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 พัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็กของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใหครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
มีความรูและ
วิสัยทัศนเพ่ิมมาก
ขึ้น 

สงครูผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเขารับ
การประชุม/อบรม 
จํานวน 3 ทาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนครู
ผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กท่ีเขา
รับการอบรม 

ครูผูดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความรู
และวิสัยทัศน
เพิ่มมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 

3 ศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลทาขนอน 

เพื่อใหเด็กไดเรียนรู
จากสถานที่จริง 

จัดกิจกรรมเรียนรู
นอกสถานที่ ปละ 1 
ครั้ง 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวน
นักเรียนที่เขา
รวมโครงการ 

เด็กไดรับ
ประสบการณ
จากสถานที่จริง 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๓ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.3 แผนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอร 

เพื่อฝกอบรมการใช
คอมพิวเตอรใหแกผู
ที่สนใจสามารถใช
งานได 
 
 
 
 

จัดอบรมการใช
คอมพิวเตอร จํานวน 
1 ครั้ง 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ผูที่สนใจ
สามารถใชงาน
คอมพิวเตอรได 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๔ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น                                                  
 

รายละเอียดรายละเอียดโครงการพัฒนา 

  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.3 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงา
นที่ขอรับ

เงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 คาอาหาร
เสรมิ (นม)  

เพื่อใหนักเรียน
ไดรับอาหารเสรมิ 
(นม) ที่มีคุณคา
และเพียงพอตอ
รางกาย 

นักเรียนโรงเรียน
บานทาขนอนไดรับ
อาหารเสริม (นม) 
ครบทุกคน 

975,400 975,400 975,400 975,400 975,400 จํานวนเด็กที่

ไดรับอาหาร

เสรมิ(นม) 

เด็กไดรับ

อาหารเสริม

(นม)ครบทุก

คน 

 

กองศึกษา โรงเรียน
บานทา
ขนอน 

6 อาหาร
กลางวัน 

 

เพื่อใหนักเรียน
ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน
เพียงพอครบทุก
คน 

สนับสนุน
งบประมาณโรงเรียน
บานทาขนอน
สําหรับจัดหาอาหาร
กลางวัน 
 

1,900,000 1,900,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 รอยละของ

นักเรียนที่

ไดรับอาหาร

กลางวัน 

เด็กมี

พัฒนาการ

ทางรางกาย

ที่สมบูรณ 

กองศึกษา โรงเรียน
บานทา
ขนอน 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๕ 
    

2 .บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 
 
 

 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข(ทุกชุมชน) 

 
 
 

เพื่อจัดการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพ    
อสม.และปฏิบัติงาน
ดานสาธารณสุขใน
ชุมชน 

 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 

 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ
ความพึง
พอใจ
อาสาสมัคร
สาธารณสุ
ขที่เขารวม
โครงการ 

สามารถพัฒนา
ศักยภาพ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
ชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพได 

กอง
สาธารณสุข 

2. โครงการคุมครอง
ผูบริโภคเทศบาลตําบล
ทาขนอน(ทุกชุมชน) 

เพื่อใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องการ
คุมครองผูบริโภค 

จัดอบรม จํานวน 
1 ครั้ง 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ
ความพึงใจ
ของ
ผูเขารวม
โครงการ 

มีความรูความ
เขาใจเรื่องการ
คุมครอง
ผูบริโภค 

กอง
สาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๖ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 

โครงการรณรงคปองกันยา
เสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน) 

 
 

 
 
 

เพื่อรณรงคให
ประชาชนมี
ความรูเรื่องโทษ
ของยาเสพติด 
 

จัดทําปายรณรงค
หรือกิจกรรม
หางไกลยาเสพติด 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

 

ประชาชนมี
ความรูเรื่อง
โทษของยา
เสพติดเพิ่ม
มากขึ้น 

 

กองสาธารณสุข 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๗ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการดูแลสุขภาพ
ชองปากของเด็กวัย
เรียน(ทุกชุมชน) 

เพื่อดูแลสุขภาพ
ในชองปากของ
เด็กวัยเรียน 

 

เด็กวัยเรียนไดรับการ
ดูแลสุขภาพชองปาก
ยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

5,000 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละของ
เด็กนักเรียน
ที่เขารับการ
ตรวจ
สุขภาพชอง
ปาก 

เด็กวัยเรียน
มีสุขภาพ
ชองปากท่ีดี  
 

กองสาธารณสุข 

5 โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ(ทุก
ชุมชน) 

เพื่อรณรงคและ
จัดกิจกรรม
ปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ
ในชุมชน 

จัดกิจกรรมปละ 1 
ครั้งทั้ง 5 ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่
รวมโครงการ 

สามารถ
ควบคุมและ
ปองกัน
โรคติดตอใน
ชุมชนได 

กองสาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๘ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 

โครงการควบคุมและ
ปองกันโรคไมติดตอและ
โรคเรื้อรัง(ทุกชุมชน) 
 

เพื่อรณรงคและ
จัดกิจกรรม
ควบคุมและ
ปองกันโรคไม
ติดตอและโรค
เรื้อรังในชุมชน 
 

จัดกิจกรรมปละ 
1 ครั้งทั้ง 5 
ชุมชน 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ที่รวม
โครงการ 

สามารุควบคุม
และปองกันโรค
ไมติดตอและ
โรคเรื้อรังได 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

๗๙ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 โครงการควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอนําโดย
แมลง(ทุกชุมชน) 

เพื่อควบคุมและ
ปองกันโรคติดตอ
นําโดยแมลง 

จัดกิจกรรมควบคุม
และปองกันโรคนําโดย
แมลงทั้ง 5 ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนครั้ง
ที่ควบคุม
และ
ปองกัน
โรคติดตอ
นําโดย
แมลง 
 

สามารถ
ควบคุมและ
ปองกัน
โรคติดตอนํา
โดยแมลงได 

กองสาธารณสุข 

8 โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ลดเค็ม ลดหวาน เลิกบุหรี่
(ทุกชุมชน) 

เพื่อสงเสริมให
ประชาชนมี
พฤติกรรมการ
บริโภคหางไกลจาก
โรค 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรูพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพลดเค็ม 
ลดหวาน เลิกบุหรี่ 
จํานวน 5 ชุมชน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

ประชาชนมี
พฤติกรรม
การบริโภค
หางไกลจาก
โรค 

กองสาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๐ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการควบคุมสุนัขไมมี
เจาของ(ทุกชุมชน) 
 
 

เพื่อควบคุม
ประชากรของ
สุนัขจรจัดและ
ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

จัดทําหมันสุนัข 
ฉีดยาคุมกําเนิด 
และฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 
 
 
 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
จํานวน
สุนัขที่ไมมี
เจาของ 

สามารถควบคุม
ประชากรของ
สุนัขจรจัดและ
ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๑ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลตําบลทาขนอน 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน  
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ของสมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

เพื่อการ
ควบคุม
ปองกันและ
เฝาระวังโรค
พิษสุนัขบาใน
ชุมชน 

สัตวเลี้ยงลูก
ดวยนมในเขต
เทศบาลตําบล
ทาขนอน 

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 1.จํานวนสัตวที่ไดรับ
การฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบา 
2.จํานวนสัตวที่ไดรับ
การขึ้นทะเบียน 
3.จํานวนสุนัข-แมวที่
ไดรับการทําหมัน 
 

มีการควบคุม
ปองกันและเฝา
ระวังโรคพิษ
สุนัขบาในชุมชน
ไดอยางทันถวง
ท ี

กอง
สาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๒ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลตําบลทาขนอน 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

1.เพื่อดําเนินงาน
ดานสาธารณสุขใน
พระราชดําริ  
2.เพื่อพัฒนาสงเสริม 
สนับสนุนดานการ
สาธารณสุข 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลทา
ขนอน ทั้ง 5 
ชุมชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน
ประชากร
ที่เขารวม
โครงการ 

1.ดําเนินงาน
ดานสาธารณสุข
ในพระราชดําริ
ไดตาม
เปาหมาย 
2.พัฒนา
สงเสริม 
สนับสนุนดาน
การสาธารณสุข
ใหไดมาตรฐาน 
 

กอง
สาธารณสุข 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๓ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลตําบลทาขนอน 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 ระบบ
หลักประกัน
สุขภาพใน
ทองถิ่นหรือ
พื้นท่ี 
 

เพื่อเปน
หลักประกันสุขภาพ
ใหประชาชน 

จายเงินสมทบโครงการ
ระบบหลักประกัน
สุขภาพในทองถิ่นหรือ
พื้นท่ีในอัตรารอยละ 
50 ขึ้นไป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ

ความพึง

พอใจของ

ประชาชน 

ประชาชน
มีสุขภาพ
แข็งแรง 
หางไกล
จากโรค 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

ระบบหลัก
ประ กัน
สุขภาพใน
ทองถิ่น
หรือพ้ืนที่ 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๔ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.6 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางวง
เวียนพรอมหอนาฬิกา
บริเวณลานแอสฟสท
ติก สี่แยกหนาอําเภอ
(ชุมชนหนาอําเภอ) 
 

เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรเพื่อปรับภูมิ
ทัศนใหสวยงาม 

ขนาดฐานกวาง 2.00 
เมตร ความสูง 6.00 
เมตร และตกแตงสวน
ดวยไมประดับโดยรอบ 

- 700,000 700,000 700,000 700,000 รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร/มี
ทัศนาภาพที่
สวยงาม 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๕ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วา  จะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566

(บาท) 
2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการเงินอุดหนุนเพื่อ
การเลี้ยงดูเด็กทารกแรก
เกิด 

เพื่อชวยเหลือ
มารดาที่ยากลําบาก 

เด็กแรกเกิดอายุ 0-3 
ป เดือนละ 600 บาท
ตอเดือน 

14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

เด็กมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กองการศึกษา 

2. สงเสริมอาชีพผูพิการ เพื่อใหผูพิการไดมี
การฝกอบรมอาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ผูพิการไดรับการ
ฝกอบรมอาชีพ 
จํานวน 35 คน 

- 10,000 - 10,000 - รอยละของ
ผูพิการท่ี
ไดรับการ
สงเสริม
อาชีพ 

ผูพิการ
ไดรับการ
สงเสริม
อาชีพ 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๖ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3. สงเสริมสนับสนุนการ
ถายทอดภูมิปญญา
ทองถิ่น/ศิลปะ
พื้นบานใหแกเยาวชน 
(ทุกชุมชน) 

เพื่อสงเสริมอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถิ่น/ศิลปะ
พื้นบานใหคงอยูตอไป 

จัดฝกอบรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือศิลปะพื้น
ใหแกเยาวชน จํานวน 
30 คน 
 

- - - 10,000 - รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ภูมิปญญา
ทองถิ่น/ศิลปะ
พื้นบานยังคง
อยูตอไป 

กอง
การศึกษา 

4. ฝกอบรมใหความรูแก
กลุมอาชีพภูมิปญญา
ทองถิ่นตางๆ 
(ทุกชุมชน) 

เพื่อใหสินคาภูมิปญญา
ทองถิ่นไดรับการพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพ การ
บรรจุหีบหอ ใหมี
คุณภาพเปนที่ตองการ
ของตลาด 

ฝกอบรมกลุมอาชีพ
และผูประกอบการ
สินคาภูมิปญญา
ทองถิ่น จํานวน 1 ครั้ง 

- - 10,000 - - รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ระบบการผลิต 
การจําหนาย 
การบรรจุ มี
คุณภาพ เปน
ที่ตองการของ
ตลาด 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๗ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สงทีมนักกีฬาของ
เทศบาลตําบลทา
ขนอนเขารวมแขงขัน
กับหนวยงานอื่น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักกีฬาใหได
มาตรฐานและสราง
ความสัมพันธอันดีตอ
กัน 

จัดสงนักกีฬารวม
แขงขันกับ
หนวยงานอื่นอยาง
นอย 2 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนคนที่
เขารวม
กิจกรรม 

นักกีฬามี
ศักยภาพได
มาตรฐานและ
ความสัมพันธ
อันดีตอกัน 
 

กอง
การศึกษา 

2 จัดการแขงขันพายเรือ
ขนาดเล็ก 

เพื่อสงเสริมการ
แขงขันเรือพายใน
คลองพุมดวง 
 

จัดการแขงขันเรือ
พายในคลอง       
พุมดวง 1 ครั้ง 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
โครงการ 

สืบสาน
ประเพณีแขง
เรือพายใน
คลองพุมดวง 
 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๘ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 คาใชจายในพิธี
การและการจัด
กิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อเปนการอนุรักษ
และทํานุบํารุงพระ
ศาสนาในชุมชน 

จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาในวันสําคัญ
ทางศาสนา จํานวน 
5 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนผูที่
เขารวม
กิจกรรม 

ประชาชน
รวมมือกัน
อนุรักษและ
ทํานุบํารุงพระ
ศาสนาในชุมชน 
 

กอง
การศึกษา 

4 คาใชจายในการ
จัดงานประเพณี
และวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

เพื่ออนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงานใหคง
อยูสืบตอไป 

จัดงานประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น
จํานวน 5 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนให
ความสําคัญใน
การสืบทอด
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่นใหคงอยู 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๘๙ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 สืบสานประเพณีสงกรานต เพื่ออนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

จัดงานประเพณี
สงกรานต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูที่
เขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การสืบสาน
ประเพณีอัน
ดีงาม 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการฝกอบรมพิธีกร
ทางศาสนา (ทุกชุมชน) 

เพื่อใหประชาชนในเขต
เทศบาลไดรับความรู
เกี่ยวกับพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

จัดฝกอบรมพิธีกร
ทางศาสนา สําหรับ

ผูที่สนในเขต
เทศบาล 

- - 30,000 - - รอยละ
ผูรับการ
อบรม
สามารถ
เขาใจ
พิธีกรรม
ทางศาสนา 
 

ผูเขารับการ
อบรมสามาร
ปฏิบัติหรือ
เปนผูนําใน
การ
ประกอบ
ศาสนกิจทาง
ศาสนาได 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๐ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 การจัดการ
แขงขันกีฬา 
กรีฑา นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

เพื่อสงเสริม
สนับสนุนให
นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชนและ
ประชาชนใน
ทองถิ่นไดออก
กําลังกาย 

นักเรียน
,นักศึกษา 
เยาวชน และ
ประชาชนใน
อําเภอคีรีรัฐ
นิคม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ

ความพึง

พอใจของ

ผูเขารวม

กิจกรรม 

นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชนและ
ประชนมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรงและ
มีความ
สามัคคี 
 

กองศึกษา อบต.ยาน
ยาว 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๑ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 4.12 แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เงินสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพ (ผูปวยเอดส) 

เพื่อใหผูปวยเอดส 
มีรายไดใชจาย
ประจําเดือน 

จายเงินสงเคราะหเบี้ย
ยังชีพผูปวยเอดส 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 จํานวนผูปวยเอดส
ที่ไดรับคาครองชีพ 

ผูปวยเอดส  มี
รายไดเพ่ือใช
จาย
ประจําเดือน 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๒ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

    รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
         4.12 แผนงานงบกลาง 
 

 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
ที่ขอรับ

เงิน
อุดหนุน 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2. สมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ 
(กบท.) 

เพื่อจายเปนเงิน
สมทบใหแกสน
ง.กองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

ขาราชการและ
ลูกจางประจํา
เทศบาลตาํบล
ทาขนอน 

549,000 549,000 549,000 549,000 549,000 รอยละ

ของขาราช 

การที่

ไดรับการ

สมทบ

กองทุน 

ขาราชการ
ลูกจางประจํา
ไดรับสิทธิรับ
บําเหน็จ/
บํานาญหลังวัย
เกษียณการ
ทํางาน 

สํานักปลดั กองทุน
บําเหน็จ
บํานาญ 
(กบท.) 

รวม     37    โครงการ - - 4,262,800 4,932,800 5,032,800 5,042,800 5,022,800 - - - - 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๓ 
    

2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)   

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดี  
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการ
กอสรางอาคาร
สํานักงาน
เทศบาล 

เพื่อใหมี
สถานที่
ปฏิบัติงานที่
เพียงพอ และ
เหมาะสม 

กอสรางอาคาร
สํานักงานกวาง 16
เมตร ยาว 26 เมตร 
ตามแบบที่เทศบาล
กําหนด 
 
 

25,000,000 25,000,000 - - - รอยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การมารับ
บริการและ
เจาหนาที่มีพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน
เพียงพอ 
 
 

กองชาง/
สํานักปลัด 

แบบ ผ.02 



 
 

๙๔ 
    

2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

2. 
 
 

 

ปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
 
 

เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดเก็บ
ภาษีใหเปนปจจุบัน 

สามารถจัดเก็บภาษี
ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

450,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
รายได
เพิ่มขึ้น 

สามารถ
จัดเก็บรายได
เพิ่มมากข้ึน 

กองคลัง 

3. โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

เพื่อบริการประชาชน
นอกสถานที่ 

สามารถใหบริการ
ประชาชนไดรวดเร็ว
และเก็บภาษีไดมากขึ้น 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
 

ความพึง
พอใจของ
ผูรับบริกา
ร 
 

สามารถ
จัดเก็บรายได
เพิ่มมากข้ึน 

กองคลัง 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๕ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา จะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. ฝกซอมแผนปองกันภัย 
(อุทกภัย,อัคคีภัย) 
 
 
 

เพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

ฝกซอมการปองกันภัย 
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผู
เขารวม
ฝกซอม
แผน 

ประชาชน
สามารถชวยเหลือ
ตนเองไดเวลาเกิด
อุทกภัย/อัคคีภัย 

สํานักปลัด 
/งาน

ปองกันฯ 

2. ฝกอบรมและฝกทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิก  
อปพร. 

จัดฝกอบรม  ฝก
ทบทวนสมาชิก อปพร. 
จํานวน 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน 
อปพร.
เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรดานการ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรูมาก
ขึ้นและเตรียม
ความพรอมอยู
เสมอ 
 

สํานักปลัด 
/งาน

ปองกันฯ 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๖ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

3. ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

เพื่อเปนการ
เตรียมความ
พรอมในการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

จัดกิจกรรมปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
จํานวน 2 ครั้ง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

มีเครื่องมือ
ในการ
ดําเนินงาน
ของเทศบาล 

สํานักปลัด / 
งานปองกันฯ 

4. เสริมสรางศักยภาพชุมชน
ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 

เพื่อเปนการ
เตรียมความ
พรอมในการ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณะ
ภัย 

ฝกอบรมซอมการ
ปองกันภัย 
 จํานวน 2 ครั้ง 
(ตามหนังสือ จังหวัด 
สุราษฎรธานี ที่ สฎ 
0021 /ว03306 
 ลงวันที่ 10 พ.ค.59)  

100,000 - - - - จํานวนผูเขา
รวมฝกซอม

แผน 

ประชาชน
สามารถ
ชวยเหลือ
ตนเองได
เวลาเกิด
อุทกภัย/
อัคคีภัย 

สํานักปลัด /
งานปองกันฯ 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๗ 
    

2 .บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่  4 การพัฒนาสังคม ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหาร จัดการบานเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
 5.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2. โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศนภายใน 
สนามกีฬา
เทศบาล 

เพื่อปรับปรุง 
ภูมิทัศน
ภายในสนาม
กีฬา 

ปรับปรุง 
ภูมิทัศนภายใน
สนามกีฬาให
พรอมใชงาน
และเปนสถานที่
พักผอน 
 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 รอยละ
ความพึง
พอใจ
ของ
ประชาช
น 

ภูมิทัศน
ภายใน
สนาม
กีฬา
เทศบาล 

กอง
การศึกษา 
/กองชาง 

รวม   8 โครงการ 30,640,000 30,110,000 5,110,000 5,110,000 5,110,000 - - - 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๘ 
    

 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
        6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 
 

 

คารับรองในตอนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล 

เพื่อรับรองตอนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคล 

บุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มาเยี่ยม
ชมเทศบาล 
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ
ความพึง
พอใจของ
คณะ
บุคคล 

การตอนรับเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

สํานักปลดั 

2. เพิ่มศักยภาพคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จาง 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
และวิสยัทัศนเพิ่มขึ้น สามารถ
นําประสบการณ จาก
การศึกษาดูงานมาปรับใชใน
การปฏิบัติงานและการบริหาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะผูบริหาร  
ปลัดเทศบาลรอง
ปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
ลูกจาง  ส.ท.ฯลฯ 
จํานวน 1 ครั้ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนผู
เขารับการ
ใหความรู 

ผูบริหาร พนักงาน 
ลูกจาง ส.ท.  
สามารถนําความรู
และประสบการณ
มาปฏิบัติงาน ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

แบบ ผ. 02 



 
 

๙๙ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3. 
 
 

 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผูบริหารฯ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลทาขนอน 
 

เพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูเขารับการ
อบรม 

คณะผูบริหาร  
พนักงานเทศบาล  
ลูกจาง  ส.ท.ฯลฯ 
จํานวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผู
เขารับ
การให
ความรู 

ผูเขารับการ
อบรมมี
คุณธรรม
จริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักปลัด 

4. สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.
2566-2570)และการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น
เทศบาลตําบลทาขนอน 
 

เพื่อใหคนในชุมชน
ไดรวมวางแผน
แกไขปองกันและ
พัฒนาชุมชนไดตรง
ความตองการ 

จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น(พ.ศ.
2566-2570)ของ
เทศบาลตําบลทา
ขนอน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ
ความพึง
พอใจ
ของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 
 

ประชาชนใน
ชุมชนไดมี
การพัฒนา
ชุมชนใหดี
ขึ้น 

สํานักปลัด 

แบบ ผ. 02 



 
 

๑๐๐ 
    

 

2 .บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงา
น

รับผิดชอ
บหลัก 

2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
บาท) 

2570 
(บาท) 

5. จัดทําเอกสารเผยแพร
ผลการดําเนินงานของ
เทศบาล 

เพื่อใหประชาชนไดรับ
รูขาวสารการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล 

จัดทําเอกสาร
เผยแพรการ
ดําเนินงานของ
เทศบาล จํานวน 
500 เลม 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ผูรับวารสาร 

ประชาชนได
ทราบการ
ดําเนินการ
ของเทศบาล 

สํานัก
ปลัด 

แบบ ผ. 02 



 
 

๑๐๑ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที ่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
       6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา  
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 คาใชจายในการ
เตรียมการ
เลือกตั้ง 

เพื่อใชในการจัดการเลือกตั้ง
ตางๆ 

จัดการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ิน/
สมาชิกสภา
ทองถิ่น 

50,000 50,000 50,000 100,000 100,000 จํานวนผู
มาใชสิทธิ์
เลือกตั้ง 

การเลือกตั้ง
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนรู
หนาที่ของ
ตัวเองในการ
เลือกตั้ง 
 

สํานักปลดั 

แบบ ผ. 02 



 
 

๑๐๒ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
        6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1) เพื่อยกระดับ
เจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพื่อยกระดับ
จิตสํานึกรับผดิชอบใน
ผลประโยชนของ
สาธารณะของ
ขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร 
บุคลากรของเทศบาล
ตําบลทาขนอนรวมถึง
ประชาชนในเขต

เทศบาลตาํบล
ทาขนอน และ
ชุมชนในเขต
รับผิดชอบ 5 
ชุมชน 

198,000 198,000 198,000 198,000 198,000 1.รอยละ
ความพึง
พอใจของ
ผูรับการ
บริการ 
2.เกณฑ
การ
ประเมิน 
LPA 
 

1) ขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากร
ของเทศบาลตําบลทาขนอนรวมถงึ
ประชาชนในเขตเทศบาล มี
จิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อัน
จะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจรติ
จากการปลูกฝงหลักคณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการ
ทํางานและชีวิตประจําวัน 
2) เทศบาลตําบลทาขนอน
สามารถบริหารราชการเปนไปตาม

สํานักปลดั/
กองคลัง/กอง
การศึกษา/
กอง
สาธารณสุขฯ/
กองชาง 

 แบบ ผ.02 



 
 

๑๐๓ 
    

 
 
 
 
 
 

เทศบาล 
3) เพือ่ใหการบริหาร
ราชการของเทศบาล
ตําบลทาขนอนเปนไป
ตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี 
4) เพื่อสงเสริมบทบาท
การมีสวนรวมและ
ตรวจสอบของภาค
ประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาล
ตําบลทาขนอน 
5) เพื่อพัฒนาระบบ 
กลไก มาตรการ รวมถึง
เครือขายในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล
ตําบลทาขนอน 

หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีมี
ความโปรงใส เปนธรรมและ
ตรวจสอบได 
3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแต
รวมคิด รวมทํา รวมตดัสินใจ
รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อัน
จะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาค
ประชาชนที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวงัการทุจรติ 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก 
มาตรการ รวมถึงเครือขายในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ
เทศบาลตาํบลทาขนอนทั้งจาก
ภายในและภายนอกองคกรที่มี
ความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
5) เทศบาลตําบลทาขนอนมีแนว
ทางการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ  



 
 

๑๐๔ 
    

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 6..7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
                                                                                                 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
วาจะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. สงเสริมและ
เพิ่มศักยภาพ
สภาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนใหมี
สวนรวมในการ
พัฒนาเทศบาล 

จัดคายผูนําเยาวชน 
การประชุม
คณะกรรมการสภา
เด็กและเยาวชน
รวมกับตําบล / อําเภอ 
จังหวัด จํานวน 1 ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ
พึงพอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม 

เด็กและ
เยาวชนมี
สวนรวมใน
การพัฒนา
เทศบาลมาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

2 สนับสนุนการ
จัดทําแผน
ชุมชนของ
เทศบาลตาํบล
ทาขนอน 

เพื่อใหคนในชุมชน
ไดมสีวนรวมใน
การคนหาปญหา
ความตองการของ
ชุมชน 

จัดทําแผนชุมชน
จํานวน 5 ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ
พึงพอใจของผู
มาเขารวม
กิจกรรม 

ประชาชนใน
ชุมชนไดมี
การพัฒนา
ชุมชนใหดี
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 

รวม        9      โครงการ  608,000 608,000 608,000 658,000 658,000    
รวมทั้งหมด        84           โครงการ  42,698,465 41,570,000 14,310,000 13,140,000 10,985,800    

แบบ ผ. 02 



๑๐๕ 
 

๑๐๕ 
 

 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

สําหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เทศบาลตําบลทาขนอน 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ที่ 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       1.6 แผนงานเคหะและชุมชน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอ
บ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. โครงการปรับภูมิ
ทัศนเขื่อนปองกัน
ตลิ่งริมคลอง 
พุมดวง  
หมูที่ 1 

1. เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณริมคลอง
พุมดวงใหนาอยู 
สะอาด ปลอดภยั 
2.เพื่อใชเปนสถานท่ี
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมการ
จัดการแขงขันเรือ
พายในทองถ่ิน 
3.เพื่อจัดทําเปน
พื้นท่ีจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน
และเปนแหลง
พักผอนสาธารณะ
ทางธรรมชาติใหแก
ประชาชน 

ริมคลอง 
พุมดวง หมูที ่
1 ตําบลทา
ขนอน 

- 9,500,000 9,500,000 9,500,000 9,500,000 1.ภูมิทัศนบริเวณรมิ
คลองพุมดวงใหนาอยู 
สะอาด ปลอดภยั 
2.บริเวณริมคลองพุ
มดวงสามารถใชเปน
สถานที่จัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมการจัดการ
แขงขันเรือพายใน
ทองถ่ิน 
3.สามารถใชเปนพ้ืนที่
จัดกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชนและเปน
แหลงพักผอน
สาธารณะทาง
ธรรมชาติใหแก

1.ทรัพยากรธรรมชาติ พืช
พรรณไมทองถ่ินไดรับการ
อนุรักษ ดูแล รักษา และ
พัฒนาสภาพแวดลอมใหดี
ขึ้น 
2.เปนแหลงศึกษาเรยีนรู
ทางธรรมชาติของชุมชน 
ดานระบบนเิวศ พืชพรรณ
ไมทองถ่ิน สิ่งแวดลอม
และบรเิวณริมคลองพุมด
วง 
3.เปนแหลงพักผอน
สาธารณะใหแกประชาชน 
และในการจดักิจกรรมสา
ธารณประโยชนตางๆ 
4.สามารถแกไขปญหา

อบจ./กรม
สง 

เสรมิ/
โยธา 

แบบ ผ.02/1 



๑๐๖ 
 

๑๐๖ 
 

4.เพื่อเสริมสราง
กระบวนการความ
รวมมือท่ีดีจาก
ชุมชนทองถ่ินใหเกิด
ความสอดคลองตอ
โครงการ “ทองถ่ิน
เมืองคนดี สะอาด
สวยใส ใสใจ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ประชาชน 
4.เกิดกระบวนการ
ความรวมมือที่ดีจาก
ชุมชนทองถ่ินในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตริิม
คลองและประชาชนได
รวมกันดูแลใช
ประโยชนจากสถานที ่

การใชทรัพยากรน้ํา ดิน 
ปาไม อยางยั่งยืน 
5.ประชาชนมีจิตสาํนึก
และเกดิการมสีวนรวมใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของ
ตน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๐๗ 

 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นของตนเอง โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะตองดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการ    
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด รวมกันจัดทํา
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อใหการจัดท 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองไดตอไป 
และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถิ่น 

ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถิ่น จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อ
นําไปสูการบูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ไทยแลนด4.0 และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) จะตองมีการติดตามและติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐๘ 

 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนแบบที่กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ดําเนินการใหคะแนน ตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย มรีายละเอียด ดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ของเทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖0 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตําบลทาขนอน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมลูสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) 

(๒)  

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจาํป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิน่โดยใชกระบวนการรวมคดิ รวม
ทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู เพื่อแกไขปญหาสาํหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓)  

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชือ่งโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

20 
(5) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกดิขึ้นตอการพั?นา
ทองถ่ิน 

(3)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (3)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐที่มผีลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(3)  



๑๑๑ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๓. ยทุธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วสิัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่องโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวดั และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชกาลแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน ซึง่มีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสมัพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการ
ใหบรรลุวสิัยทัศนน้ัน 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึง่สิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรือ่งใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 
นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่องโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 



๑๑๒ 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ของเทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแหงชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตําบลทาขนอน 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขตางๆ เพือ่นํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลตินั่งเองวา
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามที่
ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนทีไ่มสามารถดําเนินการไดมจีํานวนเทาไร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Effciency) ของการ
พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีที่ไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ที่ดําเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวตัถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ที่มีพิ้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

๑๐  

 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีกําหนดไว ชื่อ
โครงการมคีวามชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการที่กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดําเนนิงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบจุํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มผีลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําทีไ่หน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน 
(๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) 
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยดึวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการ
นําไปสูปฏิบัติใหเกดิผลสมัฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก
รายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (๓) การ
ลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชือ่งโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (๕) การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการ
แผนดินที่มีประสิทธภิาพ 

(๕)  



๑๑๕ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวตักรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดขึ้น เพื่อขบัเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชือ่มตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(๕)  

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธผิล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่นมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา
ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕)  

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดทีส่ิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  



๑๑๖ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลา
ได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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