ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าขนอน

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
		“ท่าขนอน เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ฟื้นฟูศาสนาสถาน ประสานใจชุมชน คนรักษ์ธรรมชาติ     ใสสะอาดคลองพุมดวง”
2. พันธกิจหลักการพัฒนา
		1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง
 		2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการประชาชน
 		3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
 		4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย
 		5. ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนเรื่อง “การดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
 		6. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
		7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาอันดีของท้องถิ่น
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
		1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 		1.1 พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน คูระบายน้ำ ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วพื้นที่ชุมชน และตรงตามความต้องการของประชาชน
 		1.2 พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์ เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภคและการเกษตร รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้ง
 		1.3 ควบคุมการปลูกสร้างอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย
 		1.4 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่างๆ ของเทศบาล และการจัดทำผังเมืองเทศบาลตำบลท่าขนอน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองที่น่าอยู่
 		1.5 จัดให้มีน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค ให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น การขยายเขตประปา เป็นต้น
		2. ด้านเศรษฐกิจ
 		2.1 ดำเนินการจัดทำงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพย์สินของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งปรับลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น
 		2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ กลุ่มผู้สนใจและการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในอันที่จะนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน
 		2.3 จัดให้มีตลาดสดที่ได้มาตรฐาน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขยายฐานเศรษฐกิจของเทศบาล

		3. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม
 		3.1 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น
 		3.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล ให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา
 		3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา รวมทั้งจะส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การกีฬาให้กับชุมชน เพื่อจะได้มีอุปกรณ์กีฬา เล่นกีฬาออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกายอันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกทั้ง ดำเนินการปรับปรุงสนามกีฬาของชุมชุนให้มีความทันสมัย
 		3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรศาสนาทุกศาสนา
 		3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามประจำท้องถิ่นเทศบาลตำบลท่าขนอน
 		3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการดำเนินการให้เป็นที่ยอมรับ
 		4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน
 		4.1 สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และขยายโอกาสให้กับประชาชน
 		4.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ และเด็ก เยาวชน และองค์กรสตรี เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล
 		4.3 จัดการและสนับสนุน ดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล โดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งจัดระบบป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดนเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
 		4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการ ทั้งในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตามขั้นตอนของทางราชการ
 		
5. ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
 		5.1 พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขนขยะให้ทั่วถึง และจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม
 		5.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ
 		5.3 รณรงค์ควบคุมปละป้องกันโรคระบาดต่างๆ
 		5.4 สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
 		5.5 รณรงค์ให้ผู้ประกอบการและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
 		6. ด้านการเมือง การบริหารและการบริการ
 		6.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
          6.2 ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กรโดยการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพแลศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย
 		6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการศึกษาและเกิดจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ
 		6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอื่นตามที่กฎหมายกำหนด




















การกำกับดูแลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ
เทศบาลตำบลท่าขนอน



















แบบที่ 1  การกำกับดูแลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เทศบาลตำบลท่าขนอน  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะการการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล 
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
      พัฒนาท้องถิ่น    
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
      ศักยภาพของท้องถิ่น  
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
      ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตา,ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เทศบาลตำบลท่าขนอน อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน
	(  √  )   ธันวาคม 2564 - ธันวาคม 2565                     
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  และเพิ่มเติม (มาจาก e-Plan)
		   ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	15
	5,543,025.00
	11
	5,366,400.00
	8
	10,693,000.00
	15
	75,096,900.00
	27
	94,313,000.00

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	6
	200,000.00
	5
	190,000.00
	6
	260,000.00
	5
	150,000.00
	4
	140,000.00

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	12
	994,600.00
	11
	10,315,000.00
	12
	17,205,000.00
	12
	61,075,000.00
	11
	61,055,000.00

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	41
	5,330,400.00
	38
	6,110,400.00
	48
	10,212,800.00
	42
	8,955,400.00
	40
	99,803,400.00

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	11
	22,532,000.00
	10
	23,774,000.00
	11
	23,925,000.00
	10
	23,365,000.00
	10
	23,365,000.00

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	14
	938,000.00
	14
	938,000.00
	14
	1,588,000.00
	14
	1,788,000.00
	14
	1,779,000.00

	รวม
	99
	35,538,025.00
	89
	46,693,800.00
	99
	63,883,800.00
	98
	170,430,300.00
	106
	280,455,400.00




	   

โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 39 โครงการ งบประมาณ 14,432,959 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1
	5,795,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1
	20,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	65,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	22
	7,554,189.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	4
	535,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	8
	463,770.00

	รวม
	39
	14,432,959.00




	   







 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลท่าขนอน มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการขยายถนน ค.ส.ล. พร้อมรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู (U) ต่อจากหน้าร้านบรรหาญ ระยะที่ 2
	5,795,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	1.เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2.เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.เพื่อลดการท่วมขังของน้ำในฤดูฝน
	โดยทำการขยายถนนฯ

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง(ทุกชุมชน)
	20,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้
	อบรมให้ความรู้ จำนวน 1 ครั้ง

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ทุกชุมชน)
	15,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อให้มีความรู้ในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท
	จัดอบรม จำนวน 1 ครั้ง

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการจัดการของเสียอันตราย(ทุกชุมชน)
	20,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อจัดการของเสียอันตรายในชุมชน
	เก็บรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนเพื่อกำจัดให้ถูกวิธี

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการเดินรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ทุกชุมชน)
	30,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อให้ประชาชนมีความสนใจในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จัดอบรม จำนวน 1 ครั้ง

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	จัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล
	5,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมความสำคัญของเทศบาล และให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการกระจายอำนาจอันส่งผลต่อท้องถิ่นโดยตรง
	จัดกิจกรรมเนื่องจากในวันเทศบาลวันที่ 24 เมษายน จำนวน 1 ครั้ง

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ หรืองานรัฐพิธีต่างๆ วันสำคัญของชาติ ท้องถิ่นและกิจกรรมการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
	210,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และสืบสานธรรมเนียมสำคัญของชาติ
	จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี เนื่องในวันสำคัญของชาติ และท้องถิ่น จำนวน 3 ครั้ง

	8.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	210,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ พระจ้าอยู่หัว

	9.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี
	210,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ

	10.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ค่าอาหารเสริม (นม)
	980,400.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าและเพียงพอต่อร่างกาย
	นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าขนอนได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน

	11.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	อาหารกลางวัน
	1,824,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันเพียงพอครบทุกคน
	สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนบ้านท่าขนอนสำหรับจัดหาอาหารกลางวัน

	12.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข(ทุกชุมชน)
	30,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.และปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขในชุมชน
	ร้อยละความพึงพอใจอาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้าร่วมโครงการ

	13.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน)
	10,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด
	จัดทำป้ายรณรงค์หรือกิจกรรมห่างไกลยาเสพติด จำนวน 1 ครั้ง

	14.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ(ทุกชุมชน)
	30,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน
	จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้งทั้ง 5 ชุมชน

	15.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้่าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
	38,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อการควบคุมป้องกันและเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน
	สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมในเขตเทศบาลตำบลท่าขนอน

	16.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
	100,000.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	1.เพื่อดำเนินงานด้านสาธารณสุขในพระราชดำริ 2.เพื่อพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนด้านการสาธารณสุข
	จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการ

	17.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ระบบหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่
	77,989.00
	สำนัก/กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต, กองการแพทย์
	เพื่อเป็นหลักประกันสุขภาพให้ประชาชน
	จ่ายเงินสมทบโครงการระบบหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่ในอัตราร้อยละ 50 ขึ้นไป

	18.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์
	20,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นในชุมชน
	จัดแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ 1 ครั้ง

	19.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ส่งทีมนักกีฬาของเทศบาลตำบลท่าขนอนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
	20,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อพัฒนาศักยภาพนักกีฬาให้ได้มาตรฐานและสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
	จัดส่งนักกีฬาร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่นอย่างน้อย 2 ครั้ง

	20.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ค่าใช้จ่ายในพิธีการและการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	9,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์และทำนุบำรุงพระศาสนาในชุมชน
	จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา จำนวน 5 ครั้ง

	21.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	50,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงานให้คงอยู่สืบต่อไป
	จัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นจำนวน 5 ครั้ง

	22.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	สืบสานประเพณีสงกรานต์
	30,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จัดงานประเพณีสงกรานต์

	23.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	การจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและประชาชน อำเภอ คีรีรัฐนิคม
	50,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ออกกำลังกาย
	นักเรียน,นักศึกษา เยาวชน และประชาชนในอำเภอคีรีรัฐนิคม

	24.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ (ผู้ป่วยเอดส์)
	6,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ มีรายได้ใช้จ่ายประจำเดือน
	จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

	25.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท.)
	549,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบให้แก่สนง.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	ข้าราชการและลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลท่าขนอน

	26.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	2,437,200.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีมีอายุ60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้ว
	ผู้สูงอายุทีมีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้ว

	27.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ
	657,600.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยความพิการไว้แล้ว
	ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้แล้ว

	28.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	450,000.00
	สำนัก/กองคลัง
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บภาษีให้เป็นปัจจุบัน
	สามารถจัดเก็บภาษีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

	29.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย (อุทกภัย,อัคคีภัย)
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
	ฝึกซ้อมการป้องกันภัย จำนวน 1 ครั้ง

	30.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	15,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	จัดกิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จำนวน 2 ครั้ง

	31.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หลักสูตรทบทวน)
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	๑. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒. เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น มีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน ให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ . เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉิน ๔. เพื่อสนับสนุนให้โครงการจิตอาสาพระราชทาน
	1. จัดทำโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอเพื่อพิจารณาอนุมัต 2. จัดประชุมฯ ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 3. ประสานงาน วิทยากร/ครูฝึกฯ เพื่อดำเนินการตามโครงการ ฯ 4. ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ ๕.รายงานผลสรุปการจัดทำโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น 6.ขั้นตอนการฝึกอบรม ขอบเขตของรายวิชาทั้งบรรยายทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งหมด 30 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคบรรยายทฤษฎี จำนวน 14 ชั่วโมง และการฝึกปฏิบัติ จำนวน 16 ชั่วโมง

	32.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ค่ารับรองในต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
	210,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
	บุคคลหรือคณะบุคคลที่มาเยี่ยมชมเทศบาล จำนวน 1 ครั้ง

	33.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	เพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
	110,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความและวิสัยทัศน์เพิ่มขึ้น สามารถนำประสบการณ์ จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ส.ท.ฯลฯ จำนวน 1 ครั้ง

	34.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่าขนอน
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
	คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ส.ท.ฯลฯ จำนวน 1 ครั้ง

	35.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	จัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงานของเทศบาล
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการดำเนินงานของเทศบาล
	จัดทำเอกสารเผยแพร่การดำเนินงานของเทศบาล จำนวน 500 เล่ม

	36.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการเลือกตั้ง
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อใช้ในการจัดการเลือกตั้งต่างๆ
	จัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น

	37.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชนและเครือข่าย
	770.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล
	จัดประชุมหรืออบรมคณะกรรมการชุมชน จำนวน 1 ครั้ง

	38.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ แกนนำสตรี ทต.ท่าขนอน
	50,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้กลุ่มแกนนำสตรี เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล
	จัดประชุมหรืออบรมกลุ่มแกนนำสตรี เทศบาลตำบลท่าขนอน จำนวน 1 ครั้ง

	39.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนของเทศบาลตำบลท่าขนอน
	3,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาความต้องการของชุมชน
	จัดทำแผนชุมชนจำนวน 5 ชุมชน




	






 การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จำนวนเงิน 13,865,189 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงิน 6,314,615 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1
	5,795,000.00
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	10,075.00
	1
	10,075.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	13
	6,388,711.97
	13
	6,104,667.55

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	2
	451,932.00
	1
	1,932.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	3
	197,940.22
	3
	197,940.22

	รวม
	20
	12,843,659.19
	18
	6,314,614.77


    







รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลท่าขนอน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผน
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการขยายถนน ค.ส.ล. พร้อมรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู (U) ต่อจากหน้าร้านบรรหาร ระยะที่ 2 หมู่ที่ 1
	5,795,000.00
	5,795,000.00
	0.00
	0.00

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ทุกชุมชน)
	15,000.00
	10,075.00
	10,075.00
	4,925.00

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	210,000.00
	103,435.22
	103,435.22
	106,564.78

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	210,000.00
	103,435.22
	103,435.22
	106,564.78

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	210,000.00
	103,435.22
	103,435.22
	106,564.78

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	980,400.00
	812,423.82
	528,379.40
	167,976.18

	7.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	1,824,000.00
	1,730,379.00
	1,730,379.00
	93,621.00

	8.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน)
	10,000.00
	7,960.00
	7,960.00
	2,040.00

	9.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ของสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
	38,000.00
	15,844.00
	15,844.00
	22,156.00

	10.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	รายจ่ายตามข้อผุูกพัน
	77,989.00
	77,988.20
	77,988.20
	0.80

	11.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	50,000.00
	12,911.29
	12,911.29
	37,088.71

	12.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	6,000.00
	6,000.00
	6,000.00
	0.00

	13.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
	549,000.00
	549,000.00
	549,000.00
	0.00

	14.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	2,437,200.00
	2,315,500.00
	2,315,500.00
	121,700.00

	15.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	เบี้ยยังชีพความพิการ
	657,600.00
	550,400.00
	550,400.00
	107,200.00

	16.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	450,000.00
	450,000.00
	0.00
	0.00

	17.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล (ปีใหม่สงกรานต์)
	15,000.00
	1,932.00
	1,932.00
	13,068.00

	18.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
	210,000.00
	103,435.22
	103,435.22
	106,564.78

	19.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
	110,000.00
	92,605.00
	92,605.00
	17,395.00

	20.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่าขนอน
	10,000.00
	1,900.00
	1,900.00
	8,100.00




	


รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565
เทศบาลตำบลท่าขนอน คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎร์ธานี
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	27
	94,313,000.00
	1
	5,795,000.00
	1
	5,795,000.00
	
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	140,000.00
	1
	20,000.00
	
	
	
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	11
	61,055,000.00
	3
	65,000.00
	1
	10,075.00
	1
	10,075.00

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	40
	99,803,400.00
	22
	7,554,189.00
	13
	6,388,711.97
	13
	6,104,667.55

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	10
	23,365,000.00
	4
	535,000.00
	2
	451,932.00
	1
	1,932.00

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	14
	1,779,000.00
	8
	463,770.00
	3
	197,940.22
	3
	197,940.22

	รวม
	106
	280,455,400.00
	39
	14,432,959.00
	20
	12,843,659.19
	18
	6,314,614.77











ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

                    5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ  2565


	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


										


     ส่วนที่ 4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน




*************************************************************************
1.  ประชาชนให้การมีส่วนร่วมน้อย ทำให้การเก็บข้อมูลไม่ตรงกับปัญหาของพื้นที่
2.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้ทั้งหมด
3.  ประชาชนในชุมชนยังขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
4.  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ
5.  เกิดจากโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้เกิดอุปสรรคในการเก็บข้อมูลจากประชาชน





































    แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ของ
เทศบาลตำบลท่าขนอน












แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เทศบาลตำบลท่าขนอน อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   ธันวาคม 2565

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2565 
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	27
	1

	2. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	1

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	11
	3

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	40
	22

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	10
	4

	6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	14
	8

	รวม
	106
	39















แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
ของเทศบาลตำบลท่าขนอน

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	10

	5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(5)

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
        สังคมแห่งชาติ
	(5)

	   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	(5)

	   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง 
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(5)

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100










แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
ของเทศบาลตำบลท่าขนอน
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	9

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)
	10
	9

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	8

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP) 
	10
	8
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	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ


5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ


5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง


5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี


5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ






	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
	60
(5)
	5

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	4

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	4

	
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	4

	
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	5
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	5.6 โครงการมีความสอดคล้อง









5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด




5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)


5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ



5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	5

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	3

	
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	5

	
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	4

	
	การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
	4

	
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	5
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	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้



	(5)
	5

	รวมคะแนน
	100
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ข้อมูลโครงการตามแผนดำเนินการ
ประจำปี  2565  (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565)
เทศบาลตำบลท่าขนอน  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

	
	โครงการขยายถนน ค.ส.ล.พร้อมรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู (U) ต่อจากหน้าร้านบรรหาร ระยะที่ 2 หมู่ที่ 1
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	-
	5,795,000




	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	2.
	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	
	




	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	3.
	ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	3.4 แผนงานสาธารณสุข

	
	โครงการอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ทุกชุมชน)
	
	
	10,075


	


	


	












	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	4.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม

	4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

	
	ค่าใช้จ่ายกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้า
	
	
	
103,435.22

	
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี
	
	
	

	
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ หรืองานรัฐพิธีต่างๆ วันสำคัญของชาติ ท้องถิ่นและกิจกรรมการปกป้องเทิดทูนสถาบัน
	
	
	

	4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	
	-
	
	
	

	4.3 แผนงานการศึกษา

	
	- วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริมนม)
	
	
	528,379.40

	4.4 แผนงานสาธารณสุข

	
	โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน
	
	
	7,960

	
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
	
	
	15,844

	4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

	
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	
	
	12,911.29

	4.12 แผนงานงบกลาง

	
	เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ (ผู้ป่วยเอดส์)
	
	
	6,000

	
	สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท.)
	
	
	549,000

	
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	
	2,315,500

	
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	
	
	550,400










	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	5.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการเมืองและการบริหาร

	5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

	
	โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	450,000

	5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

	
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ปีใหม่ /สงกรานต์)
	
	
	1,932


                
	ลำดับที่
	โครงการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนงบประมาณ

	6.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

	
	เพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
	
	
	92,605

	
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่าขนอน
	
	
	20,000





	สรุป
	

	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	กำลังดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณ
ทั้งหมด


	
	


	18
โครงการ
	2
โครงการ

	89
โครงการ
	280,455,400-

	รวมทั้งหมด
	
	จำนวนโครงการ      106   โครงการ
งบประมาณทั้งหมด      280,455,400 บาท




แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละสอง ครั้งภายในเดือน เมษายนและเดือน ตุลาคม หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลท่าขนอน		 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน        ตุลาคม   2565                          
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไป 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	27
	1

	  2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	1

	  3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	11
	3

	  4. การพัฒนาด้านสังคม
	40
	22

	  5. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
	10
	4

	  6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	14
	8

	รวม
	106
	39


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	36.67%
	63.33%
	-

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	63.33
	36.67%
	-

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม
	44.33%
	55.67%
	-

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	35.86%
	64.14%
	-

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	31.42%
	60.58%
	8.00%

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	43.33%
	53.33%
	3.34%

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	32.67%
	67.33%
	-

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	46.67%
	50.00%
	3.33%

	รวม
	43.04%
	56.38%
	1.83%


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
 (เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7.62

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.12

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.36

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.10

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.11

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.56

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	7.82

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	รวม
	8.05

















ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.12

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.01

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.45

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.22

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.88

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9.77

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.44

	รวม
	8.89
















ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
 (เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.12

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.01

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.45

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.22

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.88

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9.77

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.44

	รวม
	8.89

















ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
 (เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.47

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.87

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.30

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.87

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.82

	รวม
	8.59

















ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.57

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.32

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.56

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.68

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.15

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.36

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.25

	รวม
	8.39

















ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.26

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.25

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.36

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8.85

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.49

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8.19

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.12

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.39

	รวม
	





















      แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		( ) ชาย			() หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	( ) 20-30 ปี 			() 31-40 ปี
() 41-50 ปี 		( ) 51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา 		() มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	                  ( ) ปริญญาตรี    ( ) สูงกว่าปริญญาตรี       ( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	( ) รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		( ) เกษตรกร
() อื่น ๆ ระบุ………………………….

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	







   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		( ) ชาย			( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	( ) 20-30 ปี 			( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 		( ) 51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา 		( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	
() ปริญญาตรี	           ( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	() รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน     
 (10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	รวม
	64



แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		() ชาย			( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	( ) 20-30 ปี 			( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 		( ) 51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	() ประถมศึกษา 		( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
() ปริญญาตรี		( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	() รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		() เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 
	ความพึงพอใจ
	คะแนน      
(10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	7

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	62


 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		() ชาย			( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	( ) 20-30 ปี 			( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 		() 51-60 ปี 		( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา 		() มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	
( ) ปริญญาตรี		( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	( ) รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		() ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน  
 (10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	9

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	รวม
	70


แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		() ชาย			( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	() 20-30 ปี 			( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 	           (  )   51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา             ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	
() ปริญญาตรี		( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	( ) รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในด้านการพัฒนาสังคม  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน      
(10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	8

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	70



แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		( ) ชาย			( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 		( ) 20-30 ปี 			() 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 		( ) 51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา   	( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	
( ) ปริญญาตรี		( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	( ) รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		() เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในการพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน    
  (10 คะแนน)

	1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	9

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	70


แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ		( ) ชาย		( ) หญิง

2. อายุ 		( ) ต่ำกว่า 20 ปี 	( ) 20-30 ปี 		( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี 		( ) 51-60 ปี 			( ) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา 	( ) ประถมศึกษา   	( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า	() อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 	
( ) ปริญญาตรี		( ) สูงกว่าปริญญาตรี 		( ) อื่น ๆ

4. อาชีพหลัก 	( ) รับราชการ 		( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 		() ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว
( ) รับจ้าง 		( ) นักเรียน นักศึกษา 		( ) เกษตรกร
( ) อื่น ๆ ระบุ…………………………..
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าขนอนในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตำบลท่าขนอนของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน    
  (10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9

	2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9

	3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
	9

	5)มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	6)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	8

	7)ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	9

	8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9

	รวม
	70



