
 

 

 

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                           
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

เทศบาลตำบลท่าขนอน 
อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของเทศบาลตำบลท่าขนอน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลท่าขนอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. มาตรการ 
( NO GIFT POLICY ) 

1.ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำ
มาตรการ "No Gift Policy" 

๒. จัดทำประกาศ No Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ No Gift 
Policy" 

3.ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift 
Policy" 

4.ประเมินผลและติดตามผลการ
ใช้มาตรการ No Gift Policy" 

5.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
ทต. 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1.ดำเนินการจัดทำมาตรการ "No Gift 
Policy" และประการใช้พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการ  
2.จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือให้
คำม่ันสัญญาว่าในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท อำนาจหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจิต 
โปร่งใส ยึดหลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริม
สนับสนุน และสร้างวัฒนธรรม ตลอดจนสร้าง
จิตสานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลท่าขนอน 

ดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน ๑๐๐% 
1.ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ "No Gift 
Policy" และประการใช้พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
2.วันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ร่วมกิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือให้คำมั่นสัญญาว่าใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท อำนาจหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจิต โปร่งใส      ยึดหลักธรรม
มาภิ บ าล  ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น  แล ะส ร้ า ง
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างจิตสานึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลท่าขนอน  
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3.ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เทศบาล 

 

 

2. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการ
รับสินบน 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
ทต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
2. คู่มือการป้องกันการรับสินบน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ด้วยช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดทต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารสุขฯ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1.มีทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซต์ของทางเทศบาล 
2.ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

1.มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ของ
ทางเทศบาล 
2.ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

4. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้
เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลาง
และรายละเอียดการคำนวณ
ราคากลางในช่องทาง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.มแีผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.การกำหนดราคากลางเป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด 
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ม า ต ร ก า ร /
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒ นาระบบและช่อง
ทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุ จ ริ ตผ่ านช่ อ งท าง
ออนไลน์ 
2.ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่
ที ่
รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
๓ . ดำ เนิ น การ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต ให้
บุ คลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
๔. ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุ จริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๕. รายงานผลการ 
ดำเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบ 

ส ำนกัปลดัเทศบำล ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

1. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รายงานผลการดำเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบ 
๓ .  ด ำ เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ ของเทศบาลตำบลท่า
ขนอน 
 
 

 

 
 


