
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลท่าขนอน 

เรื่อง   กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเก่ียวกับการสอบและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
   คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล  

---------------------------------- 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลท่าขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป 6) ระหว่างวันท่ี  23 กรกฎาคม ถึง วันท่ี 7 สิงหาคม 2555 
ในวันและเวลาราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลท่าขนอน นั้น 
  

 ในการนี้ การรับสมัครสอบคัดเลือกฯได้เสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการฯได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเป็นการเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว จึงกําหนด วัน เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเก่ียวกับการสอบ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในตําแหน่งท่ีประกาศรับสมัครตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี ้

1. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
- ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานท่ัวไป  6 ) 

 จํานวน  2  ราย  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก) 
 

2. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้

เฉพาะสําหรับตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ตามวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ดังนี ้
 

หลักสูตรท่ีสอบคัดเลือก วัน / เดือน /ปี เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 
1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
 

31 สิงหาคม  2555 09.00 – 12.00  น. อาคารเอนกประสงค์
เทศบาลตําบลท่าขนอน 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
     สําหรับตําแหน่ง 

31 สิงหาคม  2555 13.00 – 16.00  น. อาคารเอนกประสงค์
เทศบาลตําบลท่าขนอน 

3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
     ( สัมภาษณ์ ) 

31 สิงหาคม  2555 16.10 น.  เป็นต้นไป อาคารเอนกประสงค์
เทศบาลตําบลท่าขนอน 

 
3. หลักสูตรและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
1.  การสอบคัดเลือก  จะใช้วิธีการสอบข้อเขียน ท้ังนี้ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามคําสัง่ 

ระเบียบ และวิธีการสอบอย่างเคร่งครัด ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมปากาสีน้ําเงินหรือสีดํา และยางลบ มาเพ่ือใช้ใน
การทําข้อสอบ สําหรับหลักสูตรการสอบคัดเลือก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ( ผนวก ข) 
   
 



        2.  ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้   
              2.1  แต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
                      2.2  ต้องนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลหรือบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตร
แสดงตนอ่ืน ซึ่งทางราชการออกให้ไปแสดงตัวในวันสอบด้วย หากไม่มีบัตรดังกล่าว  กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
ประจําห้องสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
    

   2.3  การสอบข้อเขียน 
                    2.3.1  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนกําหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา  และ
จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเม่ือได้รับคําสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าท่ีคุมห้องสอบให้เข้าสอบได้   

2.3.2  ผู้เข้าสอบคัดเลือกท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบวิชาใดไป
แล้ว  30  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
                 2.3.3  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบตามท่ีกําหนด  
ผู้ใดนั่งสอบผิดท่ีในวิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสําหรับวิชานั้น 
    2.3.4  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวันและเวลาท่ีกําหนดไว้ ผู้ท่ีเข้าสอบ
ผิดวันหรือเวลา จะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในรอบและเวลาท่ีกําหนดไว้อีก 
              2.3.5  ห้ามนําหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ 
              2.3.6  ห้ามนําเครื่องคํานวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้า
ไปในห้องสอบ 
              2.3.7  เม่ืออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก  และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจําห้องสอบ
แล้วเท่านั้น 
              2.3.8  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
              2.3.9  ให้กรอกข้อความในกระดาษคําตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลข
ประจําตัวสอบ และชื่อ – นามสกุลเฉพาะในท่ีท่ีกําหนดให้เท่านั้น 
              2.3.10  เม่ือจะส่งกระดาษคําตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง 
หากสงสัยประการใด ให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจําห้องสอบ 
              2.3.11  เม่ือจะส่งกระดาษคําตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือข้ึน เพ่ือให้
กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจําห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษคําตอบด้วยตนเอง 
              2.3.12  เม่ือหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่งๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ 
ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทําคําตอบทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจําห้องสอบเก็บ
กระดาษคําตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน จึงออกจากห้องสอบได้ 
             2.3.13  ห้ามนําข้อสอบหรือกระดาษคําตอบท่ีเหลือไม่ได้ใช้ออกจากห้อง
สอบเป็นอันขาด 
             2.3.14  เม่ือออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทําการใด ๆ อัน
เป็นการรบกวนผู้ท่ียังสอบอยู่    

         2.3.15  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าท่ีประจําห้องสอบโดยเคร่งครัด 

 



ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ 
 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีท่ีจะแต่งตั้ง เช่น วิสัยทัศน์ ความรู้ท่ีอาจใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
หลักการบริหาร ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา เป็นต้น 

 

 ผู้ใดทุจริตหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะ
พิจารณาปรับใหต้กในการสอบครั้งนี้ และรายงานต้นสังกัดผู้นั้นเพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยต่อไป 

 

 ท้ังนี้ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ โดยแต่งเครื่องแบบ สีกากีคอพับ พร้อมท้ัง
ให้นําบัตรประจําตัวผู้สอบ และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงด้วย ในวัน ศุกร์ ท่ี 31 สิงหาคม  
2555 ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลตําบลท่าขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

4. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลตําบลท่าขนอน   จะประกาศผลการสอบคัดเลือก   ในวันท่ี  6 กันยายน 2555   

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลท่าขนอน  หรือทาง http://www.thakhanoncity.go.th หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข  0-7739-1255  
    

    อนึ่ง การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ เทศบาลตําบลท่าขนอนได้ประกาศตามเอกสารและ
ข้อเท็จจริงท่ีผู้สมัครสอบได้รับรองตนเองว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร 
ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
และยื่นเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติและอาจพิจารณาไม่ให้ผ่าน
การคัดเลือกหรือถอนรายชื่อออกจากรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
แต่อย่างใด 
 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี    14   สิงหาคม  พ.ศ.  2555 
 
 
 

     (นายชนินทร์   เพชรศร ี) 
       นายกเทศมนตรีตําบลท่าขนอน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก) 

 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  ให้ดํารงตําแหน่งบริหารของเทศบาล  ประจําปี  2555 
ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลท่าขนอน    ลงวันท่ี     14   สิงหาคม  พ.ศ. 2555 
 
 

เลขประจําตัว 
ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก 

 
ช่ือ – สกุล 
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น.ส.เพชรรัตน์  จักรบุตร 
 

นางบุญทิพย์     ฐานวิเศษ 

 

เทศบาลตําบลขุนทะเล 
 

เทศบาลตําบลท่าขนอน 

 

สุราษฎร์ธาน ี
 

สุราษฎร์ธาน ี

 
 
 
 

   (นายชนินทร์  เพชรศร)ี 
   นายกเทศมนตรีตําบลท่าขนอน 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข) 

หลักสูตรการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  แนวความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน  
ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด  และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวทางท่ีระบุไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน   

 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
4 พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2545 
6 พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
7 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
8 พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539 
9 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
10 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
11 ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

 
 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

       ทดสอบความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน   
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) 
 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
2 พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
3 พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
4 พ.ร.บ.ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ.

2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 



ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
6 ระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2547 
7 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 

8 ประกาศ ก.ท.จ.เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล การดําเนินการ
ทางวินัย และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของเทศบาล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

9 ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
10 ระเบียบสํานักทะเบียนกลาง ว่าด้วยการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
11 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
12 ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา 

หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
13 มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


