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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าขนอน 
 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  
  “ท่าขนอน เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ฟ้ืนฟูศาสนาสถาน ประสานใจชุมชน คนรักษ์ธรรมชาติ     
ใสสะอาดคลองพุมดวง” 

2. พันธกิจหลักการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง 
   2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและระบบการให้บริการประชาชน 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย 
   5. ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนเรื่อง “การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   6. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาอันดีของท้องถิ่น 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 พัฒนา ปรับปรุง สนับสนนุและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน 
เช่น ถนน คูระบายน้ า ทางเท้า ไฟฟูาสาธารณะ ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วพื้นที่ชุมชน 
และตรงตามความต้องการของประชาชน 
   1.2 พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้มีน้ าใช้ในการอุปโภคและ
การเกษตร รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้ง 
   1.3 ควบคุมการปลูกสร้างอาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
   1.4 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่างๆ ของ
เทศบาล และการจัดท าผังเมืองเทศบาลต าบลท่าขนอน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองที่น่าอยู่ 
   1.5 จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภค ให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น การขยายเขต
ประปา เป็นต้น 

   2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ด าเนินการจัดท างบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพย์สิน
ของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งปรับลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ กลุ่มผู้สนใจและการ
รวมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในอันที่จะน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้
ให้กับประชาชน 
   2.3 จัดให้มีตลาดสดที่ได้มาตรฐาน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขยาย
ฐานเศรษฐกิจของเทศบาล 
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  3. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.1 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ให้มี
มาตรฐานที่สูงขึ้น 
   3.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล ให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา 
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา รวมทั้งจะส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ การกีฬาให้กับชุมชน เพ่ือจะได้มีอุปกรณ์กีฬา เล่นกีฬาออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ร่างกายอันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกท้ัง ด าเนินการปรับปรุงสนามกีฬาของชุมชุนให้มีความทันสมัย 
   3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรศาสนาทุกศาสนา 
   3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามประจ าท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าขนอน 
   3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการด าเนินการให้เป็นที่ยอมรับ 

   4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต สังคม และชุมชน 
   4.1 สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
ลดรายจ่าย และขยายโอกาสให้กับประชาชน 
   4.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ และเด็ก เยาวชน และ
องค์กรสตรี เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
   4.3 จัดการและสนับสนุน ดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
เขตเทศบาล โดยมุ่งเน้นการปูองกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งจัดระบบปูองกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดนเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ในวงราชการ ทั้งในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลตามขัน้ตอนของทางราชการ 

   5. ด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.1 พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขน
ขยะให้ทั่วถึง และจัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม 
   5.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ 
   5.3 รณรงค์ควบคุมปละปูองกันโรคระบาดต่างๆ 
   5.4 สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
   5.5 รณรงค์ให้ผู้ประกอบการและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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6. ด้านการเมือง การบริหารและการบริการ 
   6.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือยึดหลัก 
ธรรมมาภิบาล  
6.2 ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กรโดยการบริหารงานบน
พ้ืนฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพแลศักยภาพ
ของบุคลากรให้มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
ถูกต้อง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 
   6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลให้ได้รับการศึกษาและเกิดจิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้ง
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
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การก ากับดูแลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ของ 
เทศบาลต าบลท่าขนอน 
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การก ากับดูแลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะการการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ  
      พัฒนาท้องถิ่น      

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น    

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  เทศบาลต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)   ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)                       (2)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)                     (4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที ่2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  และเพ่ิมเติม  
 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1  2561 ปีท่ี 2  2562 ปีท่ี 3  2563 ปี่ท่ี 4 2564 ปีท่ี 5 2565 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 

 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 14 4,510,052 11 5,346,400 7 2,297,000 5 810,000 12 9,841,900 49 22,801,325 
2. การการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 190,000 5 190,000 3 140,000 3 100,000 2 90,000 19 710,000 
3. การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12 994,600 11 2,815,000 9 705,000 9 225,000 
8 205,000 

49 4,944,600 

4. การพัฒนาดา้นสังคม 40 4,330,400 38 6,110,400 45 7,130,400 38 4,990,400 36 4,970,400 197 27,532,000 
5. การพัฒนาดา้นการเมือง การบริหาร 

11 22,632,000 10 
23,774,00

0 
7 21,185,000 7 21,185,000 

7 21,185,000 
42 113,961,000 

6. การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 14 938,000 14 938,000 15 938,000 14 938,000 14 938,000 70 469,000 

รวม 97 33,595,025 89 
39,173,80

0 
95 32,,391,400 36 28,248,400 

79 37,230,300 
426 174,638,925 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่ 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
6 

 
55 

 
- 

 
- 

5 45 - - - - 11 12 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 33 - - 4 67 - - - - 6 7 
๓. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

7 

 
 

64 

 
- 

 
- 

4 64 - - - - 11 12 

๔. การพัฒนาด้านสังคม 36 90 - - 4 90 - - - - 40 43 
๕.การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

 
3 

30 - - 7 43 - - - - 10 11 

๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 57 - - 6 43 - - - - 14 15 
รวม 92 67 - - 30 33 - - - - 92 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ปี 2562   
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม                        รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1,710,000 32 - - - - 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ -0- -0- - - - - 
๓. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

235,000 8 - - - - 

๔. การพัฒนาด้านสังคม 5,881,000 13 - - - - 
๕. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 594,000 2 - - - - 
๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 420,000 45 - - - - 

รวม 8,840,000 100 - - -           - 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

                    7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ  2562  
 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  

 - - 29,800 29,800 

 - - - - - 
 - - - - - 
 - - - - - 
 - - - - - 

รวม 1 - - 29,800 29,800 
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ส่วนที่ 4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  ประชาชนให้การมีส่วนร่วมน้อย ท าให้การเก็บข้อมูลไม่ตรงกับปัญหาของพ้ืนที่ 
2.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 
3.  ประชาชนในชุมชนขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
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 แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ของ 

เทศบาลต าบลทา่ขนอน 
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แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  เทศบาลต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  2562 (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 
 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 6 
2. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 2 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 11 7 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 40 36 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 10 3 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 8 

รวม 92 62 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินการ 
 
4.  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 36.67% 63.33% - 
2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
      กิจกรรม 

33.33% 66.67% - 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
      กิจกรรม 

43.33% 56.67% - 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
      ประชาชนทราบ 

36.67% 63.33% - 

5)   มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 33.33% 60.00% 6.67% 
6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33.33% 63.33% 3.34% 
7)   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
       ประชาชนในท้องถิ่น 

36.67% 61.33% 2.00% 

8)   ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.67% 50.00% 3.33% 
ภาพรวม 37.50 59.33 1.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    การสอบถามความพึงพอใจ  เป็นการสุ่มสอบถาม  
               ด้วยการสนทนา  ไม่มีแบบบันทึก 



26 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ของเทศบาลต าบลท่าขนอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ของเทศบาลต าบลท่าขนอน 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ดา้นสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณเช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้
ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการ
ในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

๑๐ 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายใหชั้ดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเปาูหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการน าไปสู่ปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 

 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 5 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) 4 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) 4 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 
 
 
 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
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ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 
ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ปรับปรุงระบบเสียงตามสายในเขตเทศบาลต าบลท่าขนอน   200,000 
 ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดในเทศเทศบาลต าบลท่าขนอน   100,000 
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
1.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
1.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยตลาดสด

เทศบาล หมู่ที่ ๑ (ชุมชนตลาดใหม่) 
  ๑,๔๙๕,๒00 

 โครงการขุดลอกห้วยเกาะ หมู่ที่ 7 
(ชุมชนตลาดเก่า) 

  ๑,๓๑๓,000 

 โครงการเจาะบ่อน้ าตื้น ภายในเขตเทศบาลต าบลท่าขนอน (ทุก
ชุมชน) 

  80,000 

 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ าคูคลองเฉลิมพระเกียรติ  หมู่ที่ 1    300,000 
1.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 -    
1.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 โครงการก่อสร้างถนนหินผุบ้านนายยุทธนา หมู่ที่ 2 (ชุมชนบ้านท่า)   ๖๕,000 
 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสินบุญยก  หมู่ที่ ๑ 

(ชุมชนตลาดเก่า) 
  ๗0๓,๒00 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างธนาคารกรุงไทย  
หมู่ที่ 1 

  160,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยลีลาวดี  ระยะท่ี 1    300,000 
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 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวังฆ้อง หมู่ที่ 1    ๖๕0,000 
1.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
1.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
1.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 

ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 
เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 -    
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
2.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 โครงการฝึกอาชีพช่างเสริมสวยระยะสั้น(ชุมชนหน้าอ าเภอ)   20,000 
 โครงการให้ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น(ชุมชนหน้าอ าเภอ)   30,000 
 โครงการเพาะเห็ดนางฟูา เศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนรถไฟ)    ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการตลาดน้ า การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์(ชุมชนตลาดเก่า)   70,000 
 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองสองท่า ทางรถไฟ (ทุกชุมชน)   20,000 
 โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ขม้ินชัน    ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ    

 -    
2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
2.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
2.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
2.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 

ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 
เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ 1  ไม่ผ่าน 2,000,000 
 โครงการจัดท าสวนหย่อมเฉลิมพระเกียรติสามแยกจ่าเมธ (หมู่ท่ี 2)   110,000 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
3.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
 โครงการอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ทุกชุมชน) 

(โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการจัดการขยะมลูฝอยครัวเรือนและ
ชุมชน) 

  15,000 

 โครงการจัดการขยะสองข้างถนนเทศบาลต าบลท่าขนอน (ทุกชุมชน)   10,000 
 โครงการจัดการของเสียอันตราย(ทุกชุมชน)   50,000 
 โครงการวัดคุณภาพน้ าในแหล่งน้ า(ทุกชุมชน   30,000 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ   ก าลัง  

ด าเนินการ 
500,000 

3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
3.10 แผนงานการเกษตร 
 โครงการเดินรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ทุกชุมชน)  
  30,000 

 โครงการอนุรักษ์คูคลองสาธารณะและคูคลองธรรมชาติ(ทุกชนชน)   50,000 
 โครงการปลูกต้นไม้ในชุมชนเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว(ทุกชุมชน)  

(โครงการปลูกต้นไม้สองข้างถนน เพ่ิมพื้นที่สีเขียว) 
  10,000 
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 โครงการปลูกตน้ไม้ในพ้ืนที่ว่างเปล่า(ทุกชุมชน) 
 (โครงการค่ายเยาวชนรักษส์ิ่งแวดล้อม) 

  10,000 

3.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
3.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 
ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล   10,000 
 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย       เข้าร่วม 

กับที่อื่น 
10,000 

 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ หรืองานรัฐพิธีต่างๆ วัน
ส าคัญของชาติ ท้องถิ่นและกิจกรรมการปกปูองเทิดทูนสถาบัน 

  10,000 

 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   30,000 
 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ   30,000 
 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัด

สุราษฎร์ธานี 
  15,000 

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
4.3 แผนงานการศึกษา 
 พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   10,000 
 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ท่าขนอน   60,000 
 โครงการฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์   50,000 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หมู่ที่ 7   
  1,800,000 

 ค่าอาหารเสริม (นม)   700,000 
 อาหารกลางวัน   1,980,000 
4.4 แผนงานสาธารณสุข 
 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข(ทุกชุมชน)   50,000 
 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคเทศบาลต าบลท่าขนอน(ทุกชุมชน)   10,000 
 โครงการเยี่ยมผู้ปุวยติดเตียง (ทุกชุมชน)   5,000 
 โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน   10,000 
 โครงการดูแลสุขภาพช่องปากของเด็กวัยเรียน(ทุกชุมชน)   5,000 
 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ(ทุกชุมชน)   10,000 
 โครงการควบคุมและปูองกันโรคไม่ติดต่อและโรคเรื้อรัง(ทุกชุมชน)   10,000 
 โครงการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อน าโดยแมลง(ทุกชุมชน)   10,000 
 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ลดเค็ม ลดหวาน เลิก

บุหรี่(ทุกชุมชน) 
  15,000 
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 โครงการควบคุมสุนัขไม่มีเจ้าของ(ทุกชุมชน)   15,000 
 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระ

ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี 

  50,000 

 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข   100,000 
 ระบบหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่   350,000 
4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
4.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
4.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กทารกแรกเกิด (พมจ)   ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้พิการ   10,000 
4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์   50,000 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส (ร่วม พมจ.)   ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย   (ใช้งบ สปสช.)   ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการส่งทีมนักกีฬาของเทศบาลต าบลท่าขนอนเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น 

  50,000 

 โครงการจัดการแข่งขันพายเรือขนาดเล็ก   80,000 
 ค่าใช้จ่ายในพิธีการและการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา   50,000 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   50,000 
 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์   30,000 
 การจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและ

ประชาชน 
  50,000 

4.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
4.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
4.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
4.12 แผนงานงบกลาง 
 เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ (ผู้ปุวยเอดส์)   6,000 
 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (กบท.)   350,000 
 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
 เบี้ยยังชีพคนพิการ    
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ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 
ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการเมืองและการบริหาร 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานเทศบาล   21,000,000 
 โครงการติดตั้งระบบโทรทัศน์กล้องวงจรปิดและอุปกรณ์ ภายในเขต

เทศบาลต าบลท่าขนอน 
  489,000 

 โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   20,000 
 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่   5,000 
 โครงการปรับปรุงอาคารเทศบาลต าบลท่าขนอน (ท่ีท าการชั่วคราว)   100,000 
 ปรับปรุงอาคารตลาดสดเทศบาลเป็นอาคารอเนกประสงค์ ตลาดใหม่  (ไม่ผ่าน) 2,000,000 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันภัย(อุทกภัย,อัคคีภัย)   20,000 
 โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   80,000 
 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ปีใหม่ /สงกรานต์)   10,000 
5.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
5.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
5.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 -    
5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสนามกีฬาเทศบาล   50,000 
5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
5.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
5.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
5.12 แผนงานงบกลาง 
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                                              ข้อมูลโครงการตามแผนด าเนินการ 
ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ล าดับที่ โครงการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ค่ารับรองในต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   20,000 
 เพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง 
  100,000 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหารฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลท่าขนอน 

  20,000 

 สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าขนอน 

  15,000 

 จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานของเทศบาล   50,000 
 ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการเลือกตั้ง   100,000 
 โครงการเทศบาลสัญจรพบชุมชน   50,000 
 โครงการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
  198,000 

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
6.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
6.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 -    
6.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
6.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชนและเครือข่าย   100,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ แกนน าสตรี ทต.ท่าขนอน   50,000 
 โครงการส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน   30,000 
 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนของเทศบาลต าบลท่าขนอน   15,000 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน(ทุกชุมชน)   100,000 
6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 - 
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6.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
6.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
6.11 แผนงานการพาณิชย์ 
 -    
6.12 แผนงานงบกลาง 
 สมทบกองทุนการจัดสวัสดิการชุมชน   90,000 
  ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ทั้งหมด 

43,894,400 รวม  62 
โครงการ 

30 
โครงการ 
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 (บัญชีครุภัณฑ์) 
ประจ าปี  2562  (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ล าดับ

ที ่
โครงการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป(ส านักปลัด)    
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ)   11,000 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน(โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี)   6,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องส ารองไฟ   6,400 
 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ (กังหันเติมอากาศพลังงานโซล่าเซลล์) 

 (โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 
  108,000 

 ครุภัณฑ์กีฬา (อุปกรณ์เดินอากาศไร้การกระแทกคู่)  
(โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  29,500 

 ครุภัณฑ์กีฬา (อุปกรณ์ม้าโยกบริหารแขน ขา หน้าท้อง) 
 (โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  27,200 

 ครุภัณฑ์กีฬา (อุปกรณ์โยกกรรเชียงบกคู่) 
(โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  35,400 

 ครุภัณฑ์กีฬา (อุปกรณ์บริหารแขน-หัวไหล่-หน้าอก) 
(โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  34,700 

 ครุภัณฑ์กีฬา (ชุดหลังคาวัวน้อยหรรษา) 
(ใช้ในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  230,000 

 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ(เสาไฟสนาม จ านวน 18 ชุด) 
 (ใช้ในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  144,000 

 ครุภัณฑ์โรงงาน(ปั้มไดโว่ ดูดโคลน) 
(โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) 

  4,500 

     
2. แผนงานบริหารงานคลัง(กองคลัง)    
 ครุภัณฑ์ส านักงาน(โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี)   6,000 
     

3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน(ป้องกัน)    
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี)   6,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องส ารองไฟ)   6,400 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED)   15,800 
 ครุภัณฑ์อ่ืน ป้ายไฟสามเหลี่ยมหยุดตรวจ  (แบบโปร่ง)    54,000 
 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (เรือท้องแบนอลูมีเนียม ) 

   
320,000 

 แผนงานเกี่ยวกับการศึกษา    
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ล าดับ
ที ่

โครงการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

4. 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ )   11,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องส ารองไฟ)   6,400 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED   15,800 
 ครุภัณฑไ์ฟฟูาและวิทยุ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด)    260,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องส ารองไฟ จ านวน 1 เครื่อง)   2,500 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน) จ านวน 2 ตู้   11,000 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ)   108,000 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี)   9,000 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (โต๊ะหมู่บูชา)   5,000 
 ครุภัณฑ์ส านักงาน (ชั้นวางนิตยาสาร)   9,000 

5. กองสาธารณสุข    
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ )   11,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องส ารองไฟ)   6,400 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED)   15,800 
 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (รถขยะ แบบอัดท้าย)   2,400,000 
     

6. กองช่าง    
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ )   11,000 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องส ารองไฟ)   6,400 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED   15,800 
 ครุภัณฑก์่อสร้าง (เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์)    15,000 
 ครุภัณฑโ์รงงาน (เครื่องเจียร์ไฟฟูา)   3,000 
  ด าเนิน 

การแล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

รวม  25 11 3,967,000 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละสอง ครั้งภายในเดือน 
เมษายนและเดือน ตุลาคม หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลท่าขนอน    
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน   5   พฤศจิกายน   2562                               

ส่วนที ่2  ข้อมูลทั่วไป  
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ    

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 6 
  2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 2 
  3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 7 
  4. การพัฒนาด้านสังคม 40 36 
  5. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 10 3 
  6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 14 8 

รวม 92 62 

 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน  
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 36.67% 63.33% - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 63.33 36.67% - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 
 / กิจกรรม 

44.33% 55.67% - 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 35.86% 64.14% - 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 31.42% 60.58% 8.00% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43.33% 53.33% 3.34% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 32.67% 67.33% - 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 46.67% 50.00% 3.33% 

รวม 43.04% 56.38% 1.83% 
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 

10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.62 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.12 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.10 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.11 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.56 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.82 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.67 

รวม 8.05 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.ก่อสร้างถนนและฟุตบาททางเท้า แห่ง 5 3 +3 
2.ก่อสร้างคูระบายน้ า แห่ง 1 1 +1 
3.ขยายเขตไฟฟูา แห่ง - - - 
4.ขยายเขตประปา แห่ง 5 - - 
5.ติดตั้งเครื่องหมายจราจร แห่ง 2 1 +1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 

10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.22 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.88 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.77 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.44 

รวม 8.89 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

ส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่ม 1 2 +1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.22 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.88 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.77 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.44 

รวม 8.89 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ครั้ง 2 2 +2 
จัดอบรมการจัดการขยะมูลฝอย ครั้ง 1 1 +1 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 

10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.47 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.53 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.87 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.30 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.87 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.82 

รวม 8.59 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.สนับสนุนการสาธารณสุข โครงการ 1 1 +1 
2.โครงการรณรงค์เกี่ยวกับยาเสพติด โครงการ 2 1 +1 
3.โครงการควบคุมปูองกันโรค โครงการ 2 2 +2 
4.การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา โครงการ 8 - +3 
5.การส่งเสริมสวัสดิการ นันทนาการและกีฬา โครงการ 5 2 +2 
6.โครงการจัดงานประเพณี วันส าคัญ โครงการ 9 6 +6 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 

10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.57 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.32 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.56 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.15 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.36 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 

รวม 8.39 

 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน โครงการ 3 1 +1 
2.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการ 23 23 +23 

3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการ 5 1 +1 
4.การพัฒนารายได้ โครงการ 1 - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.26 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.25 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.85 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.49 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.19 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.12 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม  

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร ผู้น า 
พนักงาน ลูกจ้างและสมาชิก 

ครั้ง 1 1 +1 

2.จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ครั้ง 1 - - 
3.โครงการเทศบาลสัญจรพบชุมชน ครั้ง 1 - - 
4..โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชนและเครือข่าย 

ครั้ง 1 1 +1 

5.จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้ง 1 1 +1 
6.กองทุนสวัสดิการชุมชน ครั้ง 1 1 +1 
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      แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี    () 31-40 ปี 

() 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า                    
( ) ปริญญาตรี    ( ) สูงกว่าปริญญาตรี       ( ) อ่ืน ๆ 
 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

() อ่ืน ๆ ระบ…ุ………………………. 
 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
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   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี    ( ) 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

() ปริญญาตรี            ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 
4. อาชีพหลัก  () รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนาการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      (10 
คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 64 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี    ( ) 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  () ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  
() ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  () รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด  

 
ความพึงพอใจ คะแนน       

(10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 62 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี    ( ) 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี   ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   () ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนา  การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 
ความพึงพอใจ คะแนน   

 (10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 69 
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      แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  () 20-30 ปี    ( ) 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี             (  )   51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  () ประถมศึกษา             ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า () อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนาสังคม  โดยให้
คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน       
(10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

รวม 63 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี    () 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา    ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนา ด้านการเมืองการ
บริหาร โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน     
  (10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 65 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
 
2. อายุ   ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20-30 ปี   ( ) 31-40 ปี 

( ) 41-50 ปี   ( ) 51-60 ปี    ( ) มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา    ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า () อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   () ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
( ) รับจ้าง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบ…ุ……………………….. 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าขนอนในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลท่าขนอนของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน     
  (10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 65 
 

 


