
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเทศบาลต าบลท่าขนอน 

เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบ วันเวลาและสถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง

...……………………………………… 
  ตามประกาศเทศบาลต าบลท่าขนอน  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31  มกราคม  2562 ตามต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี
(รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 2 ต าแหน่ง 3  อัตรา        
โดยก าหนดยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาฯ ตั้งแต่วันที่ 11 – 20  กุมภาพันธ์ 2562 นั้น 
  บัดนี้ การสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการ   
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก              
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดวันเวลา และสถานทีส่อบ ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 
2.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งข้อสอบปรนัย   
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ข้อสอบมี 100 ข้อ ประกอบด้วย 
  - เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
     - วิชาภาษาไทย 
       - ข้อมูลเทศบาล  
  - พ.ร.บ.สภาเทศบาล  พ.ศ. ๒496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13 )  พ.ศ. ๒๕52 
       - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
      - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 
       - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 2.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัติ) คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
  - ทดสอบความสามารถเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 2.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 60 คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธี
อ่ืนที่เหมาะสมและประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมง าน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ อย่างอ่ืน เป็นต้น 
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 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 และเมื่อพิจารณา
รวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

3. วัน เวลาและสถานที่สอบ 

 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันพุธที่ 6 มีนาคม 2562 ก าหนดรายงานตัวเข้าสอบ      
ตั้ งแต่ เวลา 08 .30 – 08 .50 น.  และเริ่ มด าเนิ นการสอบตั้ งแต่ เวลา 09 .00 น . เป็ นต้ น ไป                     
ตามก าหนดการดังนี้ 
 

หลักสูตร วัน เดือน ปี ที่สอบ เวลา สถานที่สอบ 
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ    
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ประกาศผลสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

6 มีนาคม 2562 

09.00 – 11.00 น. 
ห้องประชุมเทศบาล 

ต าบลท่าขนอน (กองช่าง) 

สอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
ภาคปฏิบัติ 
- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

13.00 น. 
ส านักงานเทศบาล 
ต าบลท่าขนอน 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
- ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

13.00 น. 
ห้องประชุมเทศบาล 

ต าบลท่าขนอน (กองช่าง) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

15.00 น. 
ส านักงานเทศบาล 
ต าบลท่าขนอน 

 
4. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 ๓.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปกกระโปรง      
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
 ๓.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
 ๓.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ไป
ในวันสรรหาและเลือกสรรทุกครั้ง หากไม่มีบัตร กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสรรหาและเลือกสรร     
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรก็ได้ 
 ๓.๔ การเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์หรือทดสอบการ
ปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๔.๑ ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
  ๓.๔.๒ ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าสอบ
ได้ก็ต่อเมื่อรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
  ๓.๔.๓ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
  ๓.๔.4 ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
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  ๓.๔.5 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ๓.๔.6 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรนี้ หรือผู้ใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและคณะกรรมการด าเนินการสอบ
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะภาคที่สอบ 
 3.5 ผู้สอบมีหน้าที่ต้องเตรียมอุปกรณ์การสอบเข้ามาในห้องสอบเอง คือปากกา โดยไม่ต้องรบกวน
จากผู้เข้าสอบรายอ่ืน หรือจากคณะกรรมการควบคุมการสอบ 
  ทั้งนี้การประกาศรายชื่อข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ประกาศรายชื่อตาม
เอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ ได้ยื่นและรับรองตนเองในการสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ถูกต้องตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯรายใดมีคุณสมบัติข้างต้นไม่ตรงหรือไม่มี
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น
ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้มีสิทธิสอบก็ตามและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  เทศบาลต าบลท่าขนอนจะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรเป็น        
พนักงานจ้าง ในวันที่  11  มีนาคม  2562  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลท่าขนอน อ าเภอคีรีรัฐนิคม    
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าขนอน www.thakhanoncity.go.th โดยเรียงล าดับ
จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนน
สัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ อยู่ในล าดับที่สูงกว่า      
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕62 
  
 
 
           
        (นายชนินทร์  เพชรศรี) 
              นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบท้าย 

http://www.thakhanoncity.go.th/


ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเทศบาลต าบลท่าขนอน 
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบ วันเวลาและสถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักปลัดเทศบาล)  
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

001 นางสาววัลภา  ใจจร  

002 นางสาวกนกกาญจน์  สุขบาล  

005 นางสาวอังคณา  วิเชียรวงค์  
006 นางสาวกัญยารัตน์  ชูทุ่งยอ  
008 นางสุธาสินี  อ่อนสด  
009 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริกัญญา  แก้วพิชัย  
010 นางสาววิภารัตน์ ชดช้อย  
013 นางสาวจุลัยลักษณ์  รอดแก้ว  
014 นางสาวภัสราวรรณ  บรรสิทธิ์  
015 นางสาวจันทิมา  สร้อยสุวรรณ  
017 นางสาวกรรณิการ์  วิรุณ  

018 นางสาวสุกานดา  เผ่าจินดา  
019 นายอรรถพร  บรรจงเมือง  
020 นางสาวจารุวรรณ  วิเชียร  
021 นางสาวสุภาวดี  คุ้มกัน  
022 นางสาวกนกวรรณ  นิลเขตร  
028 นางสาวพิมพ์สุดา  เพ็งบูรณ์  
029 นางสาวปัทมาภรณ์  ชมเทศ  
031 นางสาวอุษณา  ไกรวงค์  

   
 
 
 
          (นายชนินทร์  เพชรศรี) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน 
 
 
 



2. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
001 นายภควัต  เวชกุล  
002 นายพรศักดิ์  บรรจงดัด  
003 นางสาวภคพร  ยอดเสน  
004 นางสาวมณฑิรา  ร่างใหญ่  
005 นายกฤษราวุฒิ  ยิ้มย่อง  
006 นางสาวสุนิสา  ศรีสวัสดิ์  
007 นางสาวสุธิศา  ขาวจิตร์  
009 นางสาวณชนก  ร่าหมาน  
010 นางสาวปัทมวรรณ  ปานเพชร  
011 นางสาววิลาสินี  คงปาน  
012 นางสาวสุภาภรณ์  ปาละคเชนทร์  
013 นางสาวเรวดี  นุ้ยย่อง  
014 นายภาณุวัฒน์  วิชิตเชื้อ  
015 นางสาวจีรวรรณ  ศรีคิรินทร์  
016 นายธีระรัตน์  รักษารัตน์  
017 นางสาวพรนภา  ยิ่งเภตรา  
018 นางสาวศิริรัตน์  ศรีชาย  
019 นางสาวกนกวรรณ  ยงสุย  

 
3. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองช่าง)   

 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

001 นายสุวัฒน์  เศษบุรี  
002 นายทวีศักดิ์  ทองพัฒน์  
003 นายยุทธศักดิ์  รักษายศ  
004 นายธัญญวิทย์  หัตถวิก  
005 นายสรายุทธ์  เกื้อด้วง  

 
 
          
         (นายชนินทร์  เพชรศรี) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน 


