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ประกาศเทศบาลต าบลท่าขนอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน                                                       

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล 
------------------------------------ 

 ด้วยเทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อ        
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน  ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  ในต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 6) จ านวน  1  ต าแหน่ง  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 9)  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2547  ตามหนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที่ มท 
0882.2/ว 6636  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1.   ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

      1.1  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานทั่วไป  6) 
 2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดดังนี ้

2.1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  6) 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 
2. ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ  6  หรือที่  ก.ท.เทียบเท่า  และได้ปฏิบัติราชการ 

เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ  งานทะเบียนและบัตร       
งานประชาสัมพันธ์  งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร่ งานระบบ
ข้อมูล งานสัญญา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. การสมัครสอบ  
     การสมัครสอบ  ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักงาน 

เทศบาลต าบลท่าขนอน  อ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  26 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 
2554  ในวันและเวลาราชการ  

4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่ง

ผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี ้
4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน  3 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน)  และให้ผู้สมัครเขียน ช่ือ – สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
4.2  ทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) อย่างละ  1 ฉบับ 
4.3  ส าเนาใบปริญญาบัตรและทะเบียนแสดงผลการเรียนซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  จ านวน  1  ฉบับ 
4.4  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
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4.5  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก(รับรองส าเนาถูกต้องโดยพนักงาน
ประวัติ)  จ านวน  1  ฉบับ 

4.6  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ตามภาคผนวก ข.) 
4.7  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  หากตรวจพบภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เทศบาลต าบลท่าขนอน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือกและไม่มีสิทธ์ิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้

5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  คนละ  400.- บาท 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ตารางสอบและสถานท่ีสอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลท่าขนอน  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ตารางสอบและสถานที ่

สอบคัดเลือก  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าขนอน  ในวันที่  15  สิงหาคม  2554   หรือสอบถามรายละเอียด
ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  0-7726-5250  ต่อ 5 

7.   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือก  ดังนี ้

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ทดสอบความรูค้วามสามารถทัว่ไป  แนวความคิดรเิริม่ในการก าหนดและปรบัปรงุนโยบาย   

แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทาง
ที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ทดสอบความรูค้วามเข้าใจ  หรอืความคิดเหน็เกีย่วกบังานในต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน   
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ประเมนิบคุคลเพ่ือพิจารณาความเหมะสมกบัต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอบสมัภาษณ์ 

 8.   การแต่งกาย   

                    ผูม้สีทิธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครือ่งแบบสกีากคีอพับ  ในวันสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ 

9. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุสามเณร 

พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท.0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม   2521  เรื่อง  พระภิกษุสามเณรสมัครสอบ 

10. เกณฑ์การตัดสินในการสอบคัดเลือก 

      การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค  โดยคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
ก าหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60         

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลท่าขนอน  จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได ้

คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้
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คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
            12.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
        เทศบาลต าบลท่าขนอนจะข้ึนบัญชีส ารองผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน  60  วัน  นับตั้งแต่วันที่ได้
มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึน
บัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

12.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
12.2 ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้
12.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
12.4 มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได ้
12.5 ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือก  
กรณีสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของเทศบาลต าบลท่าขนอนเป็นที่สุด 

  13.  การแต่งตั้ง  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  กรกฎาคม   พ.ศ. 2554 
 
 
 
       ( นายชนินทร์   เพชรศรี ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลท่าขนอน 

 
 
 
 
 

 


