
 

 

 

                

                   

 



คํานํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอน จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลทาขนอน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
ทองถิ่น  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลทาขนอน 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
           ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน   
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
                    เทศบาลตําบลทาขนอน  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖4   ตามยุทธศาสตรการพัฒนา   6   ดาน ดังนี้     
          ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอน    
        ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห
การใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
        ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 
                 ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  
        ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การ
คลังของทองถิ่นเปนสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
         ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลทาขนอน ใหมากขึ้น    
ทั้งกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลทาขนอน รวมถึง
การเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน  



๒ 
 

  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลทาขนอน และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพฒันาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึงดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                    ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วทั่วถึง  
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สวนที่ 1  
บทนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให(ผูบริหารทองถิ่น 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น) (อื่น 
ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)จึงเปนการติดตามผลที่ให
ความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา(เทศบาลตําบลทา
ขนอน)หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนา (เทศบาลตําบลทาขนอน)ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

          4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลตําบลทาขนอน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลทา
ขนอน) สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตําบลทาขนอน 

         บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน(เทศบาลตําบลทา
ขนอน)ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ 
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

  3. เพื ่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของ(เทศบาลตําบลทาขนอน) 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ(ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตําบลทาขนอน)ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในทุกชุมชน
ของเทศบาลตําบลทาขนอนหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (4 ) แตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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        1.การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ(เทศบาลตําบลทาขนอน) ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับ (เทศบาลตําบลทาขนอน) 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 
(ผูบริหารทองถิ่น) เพื่อดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน)  ได
กําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที ่
(เทศบาลตําบลทาขนอน) 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่นตอ
ผูบริหารเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน ปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาขนอนหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
     3.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)มีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอนใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจ
หนาที่ ภารกิจของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่
ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน)กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ เทศบาลตําบลทา
ขนอน อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
(ผูบริหารทองถิ่น)ภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ       (เทศบาลตําบลทาขนอน) 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงใน เทศบาลตําบลทาขนอนมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) ซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)ทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ
คีรีรัฐนิคมและจังหวัดสุราษฏรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน)กําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมี
สวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ (เทศบาลตําบลทาขนอน) กําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น  

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(เทศบาล
ตําบลทาขนอน)ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของ(เทศบาลตําบลทาขนอน)มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลทาขนอน   
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ  ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลทาขนอน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขนอนจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลทาขนอน 
 
   5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
เทศบาลตําบลทาขนอนสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
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  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรใน(เทศบาลตําบลทาขนอน)แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ (เทศบาลตําบลทา
ขนอน)เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาขนอน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาขนอน 

 
1. วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น  
  “ทาขนอน เมืองนาอยูอยางยั่งยืน ฟนฟูศาสนาสถาน ประสานใจชุมชน คนรักษธรรมชาติ     
ใสสะอาดคลองพุมดวง” 

2. พันธกิจหลักการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทั่วถึง 
   2. พัฒนาการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและระบบการใหบริการประชาชน 
   3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักประชาธิปไตย 
   5. สงเสริมและใหความรูประชาชนเรื่อง “การดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   6. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 
  7. สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาอันดีของทองถิ่น 

3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1 พัฒนา ปรับปรุง สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน เชน 
ถนน คูระบายน้ํา ทางเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา และโทรศัพท ใหไดมาตรฐานครอบคลุมทั่วพื้นที่ชุมชน และ
ตรงตามความตองการของประชาชน 
   1.2 พัฒนา ปรับปรุง แหลงน้ําสาธารณะประโยชน เพื่อใหมีน้ําใชในการอุปโภคและ
การเกษตร รวมทั้งเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชชวงเกิดภาวะหรือสถานการณภัยแลง 
   1.3 ควบคุมการปลูกสรางอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย 
   1.4 สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน ปรับปรุงยานชุมชน และสถานที่ราชการ หนวยตางๆ ของ
เทศบาล และการจัดทําผังเมืองเทศบาลตําบลทาขนอน ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาบานเมืองที่นาอยู 
   1.5 จัดใหมีน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค ใหเพียงพอแกประชาชน เชน การขยายเขต
ประปา เปนตน 
  2. ดานเศรษฐกิจ 
   2.1 ดําเนินการจัดทํางบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษี และแผนงานการบริหารทรัพยสิน
ของเทศบาล ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของประชาชนและชุมชน เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด รวมทั้งปรับลดรายจายที่ไมจําเปน 
   2.2 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝกอบรมอาชีพ กลุมผูสนใจและการ
รวมกลุมอาชีพตาง ๆ ในอันที่จะนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมอาชีพไปประกอบอาชีพเพ่ือเสริมสรางรายได
ใหกับประชาชน 
   2.3 จัดใหมีตลาดสดที่ ไดมาตรฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน และขยาย
ฐานเศรษฐกิจของเทศบาล 
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  3. ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.1 สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ใหมี
มาตรฐานที่สูงขึ้น 
   3.2 ใหการสนับสนุนสถานศึกษาในเขตเทศบาล ใหเกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา 
   3.3 สงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา รวมทั้งจะสงเสริมและสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ การกีฬาใหกับชุมชน เพื่อจะไดมีอุปกรณกีฬา เลนกีฬาออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยของ
รางกายอันสงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกท้ัง ดําเนินการปรับปรุงสนามกีฬาของชุมชุนใหมีความทันสมัย 
   3.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององคกรศาสนาทุกศาสนา 
   3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการธํารงไวซึ่งเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามประจําทองถิ่นเทศบาลตําบลทาขนอน 
   3.6 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นใหมีศักยภาพในการดําเนินการใหเปนที่ยอมรับ 

   4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
   4.1 สนับสนุนโครงการแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มรายได 
ลดรายจาย และขยายโอกาสใหกับประชาชน 
   4.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูยากไร คนชรา คนพิการ และเด็ก เยาวชน และ
องคกรสตรี เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล 
   4.3 จัดการและสนับสนุน ดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
เขตเทศบาล โดยมุงเนนการปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด พรอมทั้งจัดระบบปองกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดนเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการอยางเปนระบบ 
   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในวงราชการ ทั้งในระบบการจัดซื้อจัดจาง กระบวนการใชจายงบประมาณแผนดิน เพื่อใหเกิดความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
เทศบาลตามขั้นตอนของทางราชการ 

   5. ดานสาธารณสุข สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.1 พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขน
ขยะใหทั่วถึง และจัดใหมีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอยางเหมาะสม 
   5.2 รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดและลดปริมาณขยะ 
   5.3 รณรงคควบคุมปละปองกันโรคระบาดตางๆ 
   5.4 สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
   5.5 รณรงคใหผูประกอบการและประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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6. ดานการเมือง การบริหารและการบริการ 
   6.1 สงเสริมดานการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  

          6.2 สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกรโดยการ
บริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
แลศักยภาพของบุคลากรใหมีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและถูกตอง ตามระเบียบ ขั้นตอนและกฎหมาย 
   6.3 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรของเทศบาลใหไดรับการศึกษาและเกิดจิตสํานึกในการ
ใหบริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 
   6.4 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน ทั้งหนวยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและกิจการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
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การกํากบัดูแลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 

ของ 
เทศบาลตําบลทาขนอน 
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การกํากับดูแลการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
เทศบาลตําบลทาขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดําเนินงาน 
ไมมี 
การ

ดําเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะการการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง 
     แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนที่  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล    
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ  
      พัฒนาทองถิ่น     

 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
      ศักยภาพของทองถิ่น   

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
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ง. การวางแผน 
    เทศบาลตําบลทาขนอน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวน
รวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ที่
บรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป   เทศบาลตําบลทาขนอน ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 
2565) 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15 5,543,025.00 11 5,366,400.00 8 10,693,000.00 15 75,096,900.00 17 85,720,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 200,000.00 6 190,000.00 6 260,000.00 5 150,000.00 4 140,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

12 994,600.00 11 10,315,000.00 12 17,205,000.00 12 61,075,000.00 11 61,055,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 41 5,330,400.00 38 6,110,400.00 48 10,212,800.00 42 8,955,400.00 40 99,803,400.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 11 22,532,000.00 10 23,774,000.00 11 23,925,000.00 10 23,365,000.00 10 23,365,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมือง
ที่ด ี

14 938,000.00 14 938,000.00 14 1,588,000.00 14 1,788,000.00 14 1,779,000.00 

รวม 99 35,538,025.00 90 46,693,800.00 99 63,883,800.00 98 170,430,300.00 96 271,862,400.00 
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จ. การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารเทศบาลตําบลทาขนอน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 45 โครงการ งบประมาณ 8,873,500 บาท สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 1,852,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 50,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 23 6,269,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 5 460,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 9 242,500.00 

รวม 45 8,873,500.00 
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 รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลทาขนอน มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน
งบประมาณ 

หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางโรงจอดรถ
บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 
1 หลัง หมูที่ 7 

462,000.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหเจาหนาที่และผูมาติดตอมีที่จอดรถ
ไดสะดวก และเปนระเบียบ 

โดยดําเนินการกอสรางโรงจอดรถ กวาง 
6.00 ม. ยาว 20.00 เมตร หรือพ้ืนที่ไมนอย
กวา 120 ตร.ม. จํานวน 1 หลงั 
รายละเอียดตามแบบรูปรายการของ
เทศบาลตําบลทาขนอนกําหนด 

2. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวทางแบบ
แอสฟลตติกคอนกรีต ซอยบานทา 
( หมูที่ 2) 

830,000.00 

สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทางในการสัญจรและ
การคมนาคมสะดวก 

โดยดําเนินการเสริมผิวทางแบบแอสฟลตติ
กคอนกรีต กวาง 4.10 ม. ยาว 625 ม. หนา
เฉลี่ย 0.05 ม. หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 
2,562.50 ตร.ม. รายละเอียดตามแบบรูป
รายการของเทศบาลตําบลทาขนอนกําหนด 

3. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวทางแบบ
แอสฟลตติกคอนกรีต ซอยราษฎร
เจริญ หมูที่ 1 

560,000.00 

สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทางในการสัญจรและ
การคมนาคมสะดวก 

โดยดําเนินการเสริมผิวทางแบบแอสฟลตติ
กคอนกรีต กวาง 5.90 ม. ยาว 300 ม. หนา
เฉลี่ย 0.05 ม. หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 1,770 
ตร.ม.รายละเอียดตามแบบรูปรายการของ
เทศบาลตําบลทาขนอนกําหนด 

4. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง(ทุกชุมชน) 

0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมการดํารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความเขมแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองได 

อบรมใหความรู จํานวน 1 ครั้ง 
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5. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอบรมการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน (ทุกชุมชน) 

0.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อใหมีความรูในการคัดแยกขยะแตละ
ประเภท 

จัดอบรม จํานวน 1 ครั้ง 

6. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการจัดการของเสียอันตราย
(ทุกชุมชน) 

0.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อจัดการของเสียอันตรายในชุมชน 
เก็บรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนเพื่อ
กําจัดใหถูกวิธ ี

7. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการเดินรณรงครักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม(ทุกชุมชน) 

30,000.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อใหประชาชนมีความสนใจในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดอบรม จํานวน 1 ครั้ง 

8. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการคายเยาวชนรักษ
สิ่งแวดลอม(ทุกชุมชน) 

20,000.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อใหเยาวชนมีความรูความเขาใจเรื่องการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดอบรม จํานวน 1 ครั้ง 

9. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล 0.00 
สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อสงเสริมความสําคัญของเทศบาล และ
ใหประชาชนเห็นความสําคัญของการ
กระจายอํานาจอันสงผลตอทองถิ่นโดยตรง 

จัดกิจกรรมเนื่องจากในวันเทศบาลวันที่ 24 
เมษายน จํานวน 1 ครั้ง 
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สํานักงานปลัด 
อบต. 

10. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

คาใชจายในการจัดงาน จัด
นิทรรศการ หรืองานรัฐพิธีตางๆ 
วันสําคัญของชาติ ทองถิ่นและ
กิจกรรมการปกปองเทิดทูน
สถาบัน 

30,500.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมการแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริยและสืบสานธรรม
เนียมสําคัญของชาติ 

จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี เนื่องในวันสําคัญของ
ชาติ และทองถิ่น จํานวน 3 ครั้ง 

11. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

30,500.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ พระจาอยูหัว 

12. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาพระบรมราชินี 

30,500.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของสมเด็จพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 

13. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

คาอาหารเสริม (นม) 875,400.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหนักเรียนไดรับอาหารเสริม (นม) ที่มี
คุณคาและเพียงพอตอรางกาย 

นักเรียนโรงเรียนบานทาขนอนไดรับอาหาร
เสริม (นม) ครบทุกคน 

14. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

อาหารกลางวัน 2,024,000.00 
สํานัก/กอง
การศึกษา 

เพื่อใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร
กลางวันเพียงพอครบทุกคน 

สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนบานทา
ขนอนสําหรับจัดหาอาหารกลางวัน 
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ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

15. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข(ทุกชุมชน) 

0.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อจัดการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.
และปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในชุมชน 

รอยละความพึงพอใจอาสาสมัคร
สาธารณสุขที่เขารวมโครงการ 

16. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด
ในชุมชน(ทุกชุมชน) 

0.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อรณรงคใหประชาชนมีความรูเรื่องโทษ
ของยาเสพติด 

จัดทําปายรณรงคหรือกิจกรรมหางไกลยา
เสพติด จํานวน 1 ครั้ง 

17. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ(ทุกชุมชน) 

10,000.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อรณรงคและจัดกิจกรรมปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอในชุมชน 

จัดกิจกรรมปละ 1 ครั้งทั้ง 5 ชุมชน 

18. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย พล
เอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

23,500.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อการควบคุมปองกันและเฝาระวังโรคพิษ
สุนัขบาในชุมชน 

สัตวเลี้ยงลูกดวยนมในเขตเทศบาลตําบลทา
ขนอน 
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ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

19. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

0.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

1.เพื่อดําเนินงานดานสาธารณสุขใน
พระราชดําริ 2.เพื่อพัฒนาสงเสริม 
สนับสนุนดานการสาธารณสุข 

จํานวนประชากรที่เขารวมโครงการ 

20. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

ระบบหลักประกันสุขภาพใน
ทองถิ่นหรือพื้นท่ี 

131,000.00 

สํานัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

เพื่อเปนหลักประกันสุขภาพใหประชาชน 
จายเงินสมทบโครงการระบบหลักประกัน
สุขภาพในทองถิ่นหรือพื้นท่ีในอัตรารอยละ 
50 ขึ้นไป 

21. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ 0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนใน
ชุมชน 

จัดแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ 1 ครั้ง 

22. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

สงทีมนักกีฬาของเทศบาลตําบล
ทาขนอนเขารวมแขงขันกับ
หนวยงานอื่น 

0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักกีฬาใหไดมาตรฐาน
และสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

จัดสงนักกีฬารวมแขงขันกับหนวยงานอื่น
อยางนอย 2 ครั้ง 

23. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

คาใชจายในพิธีการและการจัด
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

3,000.00 
สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

เพื่อเปนการอนุรักษและทํานุบํารุงพระ
ศาสนาในชุมชน 

จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญทาง
ศาสนา จํานวน 5 ครั้ง 
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วัฒนธรรม 

24. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

คาใชจายในการจัดงานประเพณี
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

25,700.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งานใหคงอยูสืบตอไป 

จัดงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น
จํานวน 5 ครั้ง 

25. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

สืบสานประเพณีสงกรานต 30,000.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น จัดงานประเพณีสงกรานต 

26. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

การจัดการแขงขันกีฬา กรีฑา 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชน อําเภอ คีรีรัฐนิคม 

0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนในทองถิ่นไดออก
กําลังกาย 

นักเรียน,นักศึกษา เยาวชน และประชาชน
ในอําเภอคีรีรัฐนิคม 

27. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ (ผูปวย
เอดส) 

6,000.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหผูปวยเอดส มีรายไดใชจาย
ประจําเดือน 

จายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

28. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
(กบท.) 

131,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจายเปนเงินสมทบใหแกสนง.กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) 

ขาราชการและลูกจางประจําเทศบาลตําบล
ทาขนอน 
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29. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,209,500.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุที
มีอายุ60 ป บริบูรณขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2552 
และไดขึ้นทะเบียนไวแลว 

ผูสูงอายุทีมีอายุ 60 ป บริบูรณขึ้นไป ที่มี
คุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ
จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2552 และไดขึ้นทะเบียน
ไวแลว 

30. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 558,400.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ
ใหแกคนพิการที่มีสิทธิ์ตามหลักเกณฑที่
กําหนดที่ไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึน
ทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยความพิการไวแลว 

ผูพิการท่ีขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไวแลว 

31. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม 

โครงการปรับปรุงหองน้ําศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก หมูที่ 7 

150,000.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนาอยู และกรมอนามัย 

ดําเนินการรื้อหองน้ําหองอาบน้ําเดิม พรอม
ปรับปรุง แยกหองน้ําชาย หองน้ําหญิง และ
หองน้ําครู กวาง 2.80 เมตร ยาว 4.00 
เมตร หรือพ้ืนที่ดําเนินการไมนอยกวา 
11.20 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ
รูปรายการเทศบาลตําบลทาขนอนกําหนด 

32. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร 

ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

450,000.00 สํานัก/กองคลัง 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บภาษีให
เปนปจจุบัน 

สามารถจัดเก็บภาษีครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 

33. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร 

ฝกซอมแผนปองกันภัย (อุทกภัย
,อัคคีภัย) 

0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

ฝกซอมการปองกันภัย จํานวน 1 ครั้ง 
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อบต. 

34. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร 

ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 10,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

จัดกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน จํานวน 2 ครั้ง 

35. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ
บริหาร 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (หลักสูตร
ทบทวน) 

0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความ
เขมแข็ง ใหมีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติ
หนาที่ชวยเหลือเจาพนักงานในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ๒. เพื่อสงเสริมความรูดาน
การจัดการสาธารณภัยเบื้องตน มีรูปแบบ
และมาตรฐานเดียวกัน ใหกับชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ๓ . เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กูภัยในภาวะฉุกเฉิน ๔. เพื่อสนับสนุนให
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1. จัดทําโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัต 2. จัด
ประชุมฯ รวมกันระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อกําหนดหนาที่รับผิดชอบ 
3. ประสานงาน วิทยากร/ครูฝกฯ เพื่อ
ดําเนินการตามโครงการ ฯ 4. ดําเนินการ
ฝกอบรมตามแผนที่วางไว ๕.รายงาน
ผลสรุปการจัดทําโครงการใหผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับชั้น 6.ขั้นตอนการฝกอบรม 
ขอบเขตของรายวิชาทั้งบรรยายทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งหมด 30 ชั่วโมง 
แบงเปนภาคบรรยายทฤษฎี จํานวน 14 
ชั่วโมง และการฝกปฏิบัติ จํานวน 16 
ชั่วโมง 

36. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การ

โครงการปองกันเด็กจมน้ํา 0.00 
สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก

1. เพื่อลดปญหาเด็กอายุต่ํากวา 15 ป 
เสียชีวิตจากการจมน้ํา 2. เพื่อใหเด็กมี

1. ฝกอบรมเพื่อใหเด็กมีความรูพื้นฐานใน
การชวยเหลือผูจมน้ําและการปฐมพยาบาล 
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บริหาร ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

ความรูและทักษะในการเอาชีวิตรอดในน้ํา 
3. เพื่อใหเด็กมีความรูพื้นฐานในการ
ชวยเหลือผูจมน้ําและการปฐมพยาบาล 

2. อบรมใหมีความรู และมีทักษะในการเอา
ชีวิตรอดในน้ํา 

37. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

คารับรองในตอนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคล 

30,500.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
บุคคลหรือคณะบุคคลที่มาเยี่ยมชมเทศบาล 
จํานวน 1 ครั้ง 

38. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

เพิ่มศักยภาพคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง 

0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความและวิสัยทัศน
เพิ่มขึ้น สามารถนําประสบการณ จาก
การศึกษาดูงานมาปรับใชในการปฏิบัติงาน
และการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลรอง
ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ส.ท.ฯลฯ จํานวน 1 ครั้ง 

39. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
คณะผูบริหารฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลทาขนอน 

0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเขา
รับการอบรม 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ส.ท.ฯลฯ จํานวน 1 ครั้ง 

40. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

จัดทําเอกสารเผยแพรผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนไดรับรูขาวสารการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

จัดทําเอกสารเผยแพรการดําเนินงานของ
เทศบาล จํานวน 500 เลม 
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41. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

คาใชจายในการเตรียมการเลือกตั้ง 209,000.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในการจัดการเลือกตั้งตางๆ 
จัดการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น/สมาชิก
สภาทองถิ่น 

42. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

เทศบาลสัญจรพบชุมชน 0.00 

สํานักปลัด 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางเทศบาล
และประชาชน เยี่ยมเยียน รับฟง 

จัดเทศบาลสัญจรพบชุมชน จํานวน 2 ครั้ง 

43. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชนและเครือขาย 

0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหคณะกรรมการชุมชน เขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาเทศบาล 

จัดประชุมหรืออบรมคณะกรรมการชุมชน 
จํานวน 1 ครั้ง 

44. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ 
แกนนําสตรี ทต.ทาขนอน 

0.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหกลุมแกนนําสตรี เขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาเทศบาล 

จัดประชุมหรืออบรมกลุมแกนนําสตรี 
เทศบาลตําบลทาขนอน จํานวน 1 ครั้ง 

45. 
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนของ
เทศบาลตําบลทาขนอน 

3,000.00 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการ
คนหาปญหาความตองการของชุมชน 

จัดทําแผนชุมชนจํานวน 5 ชุมชน 
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ฉ. การใชจายงบประมาณ 
     เทศบาลตําบลทาขนอน มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จํานวนเงิน 8,337,500 
บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 19 โครงการ จํานวนเงิน 7,060,491 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 1,852,000.00 2 959,800.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 14 5,856,717.51 14 5,856,717.51 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 1 4,632.00 1 4,632.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 2 239,341.05 2 239,341.05 

รวม 20 7,952,690.56 19 7,060,490.56 
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 รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลทาขนอน ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางโรงจอด
รถบริเวณศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 1 หลัง หมูที่ 
7 

462,000.00 462,000.00 462,000.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวทางแบบ
แอสฟลตติกคอนกรีต ซอย
บานทา ( หมูที่ 2) 

830,000.00 830,000.00 0.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวทางแบบ
แอสฟลตติกคอนกรีต ซอย
ราษฎรเจริญ หมูที่ 1 

560,000.00 560,000.00 497,800.00 0.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

30,500.00 30,435.00 30,435.00 65.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

30,500.00 30,435.00 30,435.00 65.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

30,500.00 30,435.00 30,435.00 65.00 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
คาอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

875,400.00 875,379.20 875,379.20 20.80 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,024,000.00 1,659,340.00 1,659,340.00 364,660.00 



32 

 

 
 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ(ทุก
ชุมชน) 

10,000.00 420.00 420.00 9,580.00 

10. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากพิษสุนัข
บา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย พลเอกหญิง 
พลเรือเอกหญิง พลอากาศ
เอกหญิง สมเด็จพระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

23,500.00 23,075.00 23,075.00 425.00 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม รายจายตามขอผูกพัน 131,000.00 130,816.96 130,816.96 183.04 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
คาใชจายในการจัดงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

25,700.00 25,664.39 25,664.39 35.61 

13. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

14. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม รายจายตามขอผูกพัน 131,000.00 130,816.96 130,816.96 183.04 

15. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,209,500.00 2,209,500.00 2,209,500.00 0.00 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 558,400.00 558,400.00 558,400.00 0.00 

17. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม โครงการปรับปรุงหองน้ํา 150,000.00 146,000.00 146,000.00 4,000.00 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูที่ 
7 

18. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การ
บริหาร 

ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

10,000.00 4,632.00 4,632.00 5,368.00 

19. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 

30,500.00 30,435.00 30,435.00 65.00 

20. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

คาใชจายในการเตรียมการ
เลือกตั้ง 

209,000.00 208,906.05 208,906.05 93.95 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2564 
เทศบาลตําบลทาขนอน คีรีรัฐนิคม จ.สุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 15 75,096,900.00 3 1,852,000.00 3 1,852,000.00 2 959,800.00 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 150,000.00 1 0.00 
    

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 12 61,075,000.00 4 50,000.00 
    

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 42 8,955,400.00 23 6,269,000.00 14 5,856,717.51 14 5,856,717.51 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 10 23,365,000.00 5 460,000.00 1 4,632.00 1 4,632.00 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 14 1,788,000.00 9 242,500.00 2 239,341.05 2 239,341.05 

รวม 98 170,430,300.00 45 8,873,500.00 20 7,952,690.56 19 7,060,490.56 
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************************************************************************* 
1.  ประชาชนใหการมีสวนรวมนอย ทําใหการเก็บขอมูลไมตรงกับปญหาของพื้นท่ี 
2.  มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาและความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ไดทั้งหมด 
3.  ประชาชนในชุมชนยังขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
4.  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพียงพอตอการดําเนินการ 
5.  เกิดจากโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหเกิดอุปสรรคในการเก็บ

ขอมูลจากประชาชน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4   ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 
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    แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
ของ 

เทศบาลตําบลทาขนอน 
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แบบประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร 

 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 
1.  เทศบาลตําบลทาขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี  
2.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564) 
 
สวนที่  2  ยทุธศาสตรและโครงการในป  2564 (ตลุาคม 2563-กันยายน 2564) 
 
3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที ่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 13 3 
2. ยุทธศาสตรการการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 1 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 4 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 42 23 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 10 5 
6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 14 9 

รวม 94 45 
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สวนที่  3  ผลการดําเนินการ 
4.  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 36.67% 63.33% - 
2)   มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
      กิจกรรม 

33.33% 66.67% - 

3)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
      กิจกรรม 

43.33% 56.67% - 

4)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให 
      ประชาชนทราบ 

36.67% 63.33% - 

5)   มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 33.33% 60.00% 6.67% 
6)   การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 33.33% 63.33% 3.34% 
7)   ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 
       ประชาชนในทองถิ่น 

36.67% 61.33% 2.00% 

8)   ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 46.67% 50.00% 3.33% 
ภาพรวม 37.50 59.33 1.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    การสอบถามความพึงพอใจ  เปนการสุมสอบถาม  
               ดวยการสนทนา  ไมมีแบบบันทึก 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของเทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (5) 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแหงชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
        ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ของเทศบาลตําบลทาขนอน 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 9 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนทีด่ําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร 
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีที่ได
กําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการ
ในพ้ืนที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตาม
อํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ การ
ดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีพิ้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local 
Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

10 8 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
5.5เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา 

60 
(5) 

5 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการที่กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกบัวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพท่ีอยากใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาเสรมิสรางศกัยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบตัิใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน
กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (3) การลดความ
เลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบรหิารราชการแผนดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5) 5 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณมคีวาม
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวตักรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(5) 3 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5) 5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) 4 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่นมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา
ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดทีส่ิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลา
ได 
 
 
 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 87 
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ขอมูลโครงการตามแผนดําเนินการ 
ประจําป  2564  (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564) 

เทศบาลตําบลทาขนอน  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ลําดับที่ โครงการ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 โครงการจัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดและอุปกรณพรอมติดตั้ง 

ภายในเขตเทศบาลตําบลทาขนอน ระยะที่ 2 
  328,500 

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
1.3 แผนงานการศึกษา 
 โครงการกอสรางโรงจอดรถบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 

หลัง 
  462,000 

โครงการปรับปรุงหองน้ําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูที่ 7   146,000 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
1.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 -    
1.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 โครงการเสริมผิวทางแบบแอสฟลตติก คอนกรีต ซอยบานทา (ม.2) ระหวาง

ดําเนินการ 
 830,000 

 โครงการเสริมผิวทางแบบแอสฟลตติก คอนกรีต ซอยราษฎรเจริญ   560,000 
1.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
1.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
1.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ลําดับที่ 
โครงการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
งบประมาณ 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 -    
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
2.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
2.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง(ทุกชุมชน) 

  20,000 

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
2.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
2.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
2.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ลําดับที่ โครงการ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 -    

3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
3.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
3.4 แผนงานสาธารณสุข 
 โครงการจัดการของเสียอันตราย(ทุกชุมชน)   20,000 
 โครงการอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ทุกชุมชน)   15,000 

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
3.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 -    

3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
3.10 แผนงานการเกษตร 
 โครงการเดินรณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(ทุกชุมชน)  
  30,000 

 โครงการคายเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม   20,000 

3.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
3.12 แผนงานงบกลาง 
 -    
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ลําดับที่ 
โครงการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 คาใชจายกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ า    

30,435  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี   

 คาใชจายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ หรืองานรัฐพิธีตางๆ วัน
สําคัญของชาติ ทองถิ่นและกิจกรรมการปกปองเทิดทูนสถาบัน 

  

 โครงการเนื่องในวันเทศบาล   10,000 
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
4.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
4.4 แผนงานสาธารณสุข 
 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข(ทุกชุมชน)   50,000 

 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในชุมชน(ทุกชุมชน   10,000 
 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ (ทุกชุมชน)   420 
 โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข   100,000 
 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอก
หญิง สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  

  23,075 

4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
4.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
4.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 -    
4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 โครงการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ   50,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูดอยโอกาส (รวม พมจ.)   ไมใชงบประมาณ 

 โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย   (ใชงบ สปสช.)   ไมใชงบประมาณ 

 โครงการสงทีมนักกีฬาของเทศบาลตําบลทาขนอนเขารวมแขงขันกับ
หนวยงานอื่น 

  50,000 

 โครงการจัดการแขงขันพายเรือขนาดเล็ก   80,000 
 คาใชจายในพิธีการและการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   50,000 
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 คาใชจายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น   25,664.39 
 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต   50,000 
 โครงการการจัดการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา เยาวชน

และประชาชน อําเภอคีรีรัฐนิคม 

  50,000 

 โครงการฝกอบรมพิธีกรทางศาสนา (ทุกชุมชน)   50,000 
4.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
4.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
4.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
4.12 แผนงานงบกลาง 
 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ (ผูปวยเอดส)   6,000 
 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบท.)   350,000 
 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   2,209,500 
 เบี้ยยังชีพคนพิการ   558,400 

 
ลําดับที่ โครงการ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
จํานวน

งบประมาณ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการเมืองและการบริหาร 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 โครงการกอสรางอาคารสํานักงานเทศบาล   21,000,000 
 โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   50,000 

 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่   5,000 

5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 โครงการฝกซอมแผนปองกันภัย(อุทกภัย,อัคคีภัย)   20,000 
 โครงการฝกอบรมและฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   80,000 
 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ปใหม /สงกรานต)   4,632 
 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  
  100,000 

5.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
5.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
5.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
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 โครงการจัดซื้อกระจกโคงจราจรและอุปกรณพรอมติดตั้ง ภายในเขต
เทศบาลตําบลทาขนอน 

ระหวาง 
ดําเนินการ 

 110,000 

5.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 -    
5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในสนามกีฬาเทศบาล   50,000 
5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
5.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
5.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
5.12 แผนงานงบกลาง 
 -    

                                               
ลําดับที่ โครงการ ดําเนินการแลว

เสร็จ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
จํานวน

งบประมาณ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 คารับรองในตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   30,435 
 เพิ่มศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง 
  200,000 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผูบริหารฯ พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลทา
ขนอน 

  20,000 

 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)และ
การประชุมประชาคมทองถิ่นเทศบาลตําบลทาขนอน 

  15,000 

 จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงานของเทศบาล   50,000 
 คาใชจายในการเตรียมการเลือกตั้ง   208,906.05 
 โครงการเทศบาลสัญจรพบชุมชน   50,000 
 โครงการการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
  198,000 

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 -    
6.3 แผนงานการศึกษา 
 -    
6.4 แผนงานสาธารณสุข 
 -    
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6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 -    
6.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 -    
6.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชนและเครือขาย   250,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีและ แกนนําสตรี ทต.ทา

ขนอน 
  250,000 

 โครงการสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน   30,000 
 โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนของเทศบาลตําบลทา

ขนอน 
  15,000 

 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน(ทุกชุมชน)   100,000 

6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 -    
6.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -    
6.10 แผนงานการเกษตร 
 -    
6.11 แผนงานการพาณิชย 
 -    
6.12 แผนงานงบกลาง 
 สมทบกองทุนการจัดสวัสดิการชุมชน   90,000 

 

สรุป 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

กําลัง

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

 

  
 
 

24 
โครงการ 

 
5,176,720.44 

2 
โครงการ 

 
940,000 

 

32 
โครงการ 

 
22,953,000 

 
 
 
29,069,710.44.- 

รวม
ทั้งหมด 

  
จํานวนโครงการ      56   โครงการ 

งบประมาณทั้งหมด      29,069,710.44 บาท 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละสอง ครั้งภายในเดือน 
เมษายนและเดือน ตุลาคม หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เทศบาลตําบลทาขนอน    
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน        ตุลาคม   2564                           

สวนที ่2  ขอมูลทั่วไป  

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ    

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ
อยูในแผน 

จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

  1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 13 3 
  2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 1 
  3. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 10 4 
  4. การพัฒนาดานสังคม 42 23 
  5. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 10 5 
  6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 14 9 

รวม 94 45 

สวนที ่3  ผลการดําเนินงาน  

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 36.67% 63.33% - 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 63.33 36.67% - 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 
 / กิจกรรม 

44.33% 55.67% - 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 35.86% 64.14% - 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 31.42% 60.58% 8.00% 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 43.33% 53.33% 3.34% 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 32.67% 67.33% - 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 46.67% 50.00% 3.33% 

รวม 43.04% 56.38% 1.83% 
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.62 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.12 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.10 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.11 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.56 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.82 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.67 

รวม 8.05 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.กอสรางถนนและฟุตบาททางเทา แหง 5 3 +3 
2.กอสรางคูระบายน้ํา แหง 1 1 +1 
3.ขยายเขตไฟฟา แหง - 2 +2 
4.ขยายเขตประปา แหง 5 - - 
5.ติดตั้งเครื่องหมายจราจร แหง 2 1 +1 
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ยุทธศาสตรที่ 2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.22 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.88 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9.77 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.44 

รวม 8.89 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

สงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุม 1 1 +1 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.12 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.45 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.22 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.88 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9.77 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.44 

รวม 8.89 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ครั้ง 2 2 +2 
จัดอบรมการจัดการขยะมูลฝอย ครั้ง 1 1 +1 
     

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานสังคม 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

 (เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.47 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.53 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.87 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.30 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.87 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.82 

รวม 8.59 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.สนับสนุนการสาธารณสุข โครงการ 1 1 +1 
2.โครงการรณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด โครงการ 2 1 +1 
3.โครงการควบคุมปองกันโรค โครงการ 2 3 +3 
4.การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา โครงการ 8 - +3 
5.การสงเสริมสวัสดิการ นันทนาการและกีฬา โครงการ 5 2 +2 
6.โครงการจัดงานประเพณี วันสําคัญ โครงการ 9 6 +6 

 

 

 



56 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.57 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.32 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.56 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.68 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.36 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.25 

รวม 8.39 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน โครงการ 3 1 +1 
2.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการ 23 23 +23 

3.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการ 5 1 +1 
4.การพัฒนารายได โครงการ 1 - - 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1) ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.26 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.25 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.36 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.85 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.49 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.19 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.12 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม  

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผูบริหาร ผูนํา 
พนักงาน ลูกจางและสมาชิก 

ครั้ง 1 1 +1 

2.จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ครั้ง 1 - - 
3.โครงการเทศบาลสัญจรพบชุมชน ครั้ง 1 - - 
4..โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชนและเครือขาย 

ครั้ง 1 1 +1 

5.จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ครั้ง 1 1 +1 
6.กองทุนสวัสดิการชุมชน ครั้ง 1 1 +1 
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      แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    () 31-40 ป 

() 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา                    
( ) ปริญญาตรี    ( ) สูงกวาปริญญาตรี       ( ) อื่น ๆ 
 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

() อื่น ๆ ระบ…ุ………………………. 
 
สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
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   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

() ปริญญาตรี            ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 
4. อาชีพหลัก  () รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในการพัฒนา 
ดานโครงสรางพื้นฐาน  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน      

 (10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 64 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตร ที่  2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป     ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  () ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา  
() ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  () รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ 
โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด  

ความพึงพอใจ คะแนน       
(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 62 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   () 51-60 ป   ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   () คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 
 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน   
 (10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 70 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานสังคม 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป  () 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป             (  )   51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา             ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   
() ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในดานการพัฒนาสังคม  โดยให
คะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน       

(10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 70 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป   ( ) 20-30 ป    () 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา    ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 

 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในการพัฒนา 
ดานการเมืองการบริหาร โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน     

  (10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 70 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการเมืองบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญิง 
 
2. อาย ุ  ( ) ต่ํากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป   ( ) 31-40 ป 

( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
 

3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา    ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา () อนุปริญญา หรือเทียบเทา   
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อื่น ๆ 
 

4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   () คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อื่น ๆ ระบ…ุ……………………….. 

 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาขนอนในการพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลทาขนอนของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน     
  (10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9 
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 
5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 
8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 70 
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